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Aktuelle Rechtsprechung der
Arbeitsgerichte
Betriebsrentenstarkungsgesetz 2.0

Karsten Rehfeldt
Geschaftsfiihrer bbvs GmbH
gerichtlich zugelassener Rentenberater

. Magdeburg, Oktober 2024
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Aktuelle Rechtsprechung der Arbeitsgerichte

3 AZR 150/23 vom 12.03.2024

Verschaffungsanspruch - Bezugnahme auf TVoD - Auslegung

Der Klager (AN) begehrte einen Anspruch auf bAV aus Arbeitsvertrag,
der auf Tarifvertrag verwies

Entscheidung:
Der Bezug auf den Tarifvertrag bezieht nicht automatisch den Tarif-
vertrag zur AV mit ein. Der Anspruch wurde abgewiesen.

Auszug aus der Begriindung:

Auch wenn die Durchfithrung — wie hier bei einer Durchfiihrung tber die VBL - nicht durch den
Arbeitgeber selbst erfolgt, steht der Arbeitgeber fir die von ihm zugesagten Leistungen ein.
Allgemeine Geschaftsbedingungen sind - ausgehend vom Vertragswortlaut - nach ihrem objektiven
Inhalt und typischem Sinn einheitlich so auszulegen, wie sie von rechtsunkundigen, verstandigen
und redlichen Vertragspartnern unter Abwagung der Interessen der normalerweise beteiligten
Verkehrskreise verstanden werden, wobei die Verstandnismoglichkeiten des durchschnittlichen
Vertragspartners des Verwenders zugrunde zu legen sind.

. Magdeburg, Oktober 2024
9. bAV - Symposium








Aktuelle Rechtsprechung der Arbeitsgerichte

Bedeutung fiir die Praxis

Arbeitgeber steht fiir die zugesagten Leistungen ein, auch wenn die Versorgung nicht
unmittelbar tber ihn erfolgt.

Arbeitsvertrage und Versorgungszusagen (Versorgungsordnung) sind regelmaf3ig
AGB und unterliegen der Inhaltskontrolle der Gerichte und sind...

nach objektivem Inhalt und typischem Sinn einheitlich so auszulegen, wie sie von
rechtsunkundigen, verstandigen und redlichen Vertragspartnern unter Abwagung
der Interessen der normalerweise beteiligten Verkehrskreise verstanden werden.

9. bAV - Symposium
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Aktuelle Rechtsprechung der Arbeitsgerichte

3 AZR 144/23 vom 30.01.2024

Gesamtzusage - ruhegeldfahiges Monatsentgelt

Der Klager begehrte die Anrechnung bestimmter Gehaltsbestandteile auf das
ruhegeldfahige Gehalt

Entscheidung:

Nicht alle Gehaltsbestandteile sind automatisch “ruhegeldfahig”, vielmehr kommt
es auf die Formulierung in der Versorgungszusage an, welche
Gehaltsbestandteile tatsachlich ruhegeldfahig sind.

Bedeutung fiir die Praxis
Werden Versorgungszusagen gehltsabhangig formuliert, muss klar und eindeutig
geregelt sein, was unter Gehalt zahlt und was nicht.

. Magdeburg, Oktober 2024
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Aktuelle Rechtsprechung der Arbeitsgerichte

3 AZR 285/23 vom 20. August 2024
Arbeitgeberzuschuss zu Entgeltumwandlung - Tarifofinung
Der Klager begehrte den gesetzlichen Zuschuss zur Entgeltumwandlung.

Entscheidung:

von den gesetzlichen Regelungen zur Entgeltumwandlung einschliel3lich des
Anspruchs auf einen Arbeitgeberzuschuss kann auch in Tarifvertragen
abgewichen werden, die bereits vor Inkrafttreten des Ersten
Betriebsrentenstarkungsgesetzes am 1. Januar 2018 geschlossen wurden.

Bedeutung fiir die Praxis

Sollte es einen Tarifvertrag geben, muss gepriift werden, ob in diesem eine
Regelung zu einem Arbeitgeberzuschuss zur Entgeltumwandlung geregelt ist.
Fehlt eine Regelung, ist die Nichtzahlung durch § 19 BetrAVG gedeckt.

. Magdeburg, Oktober 2024
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Betriebsrentenstarkungsgesetz 2.0

Aktueller Stand:
Kabinettsbeschluss (Regierungsentwurf) am 18. September verabschiedet

Vorbemerkungen:

Im Koalitionsvertrag des Jahres 2021 haben die Koalitionspartner das Ziel
definiert: ,Die betriebliche Altersversorgung wollen wir starken, unter anderem
durch die Erlaubnis von Anlageméglichkeiten mit hoheren Renditen. Zusatzlich
muss das mit dem Betriebsrentenstarkungsgesetz bereits in der vorletzten
Legislaturperiode auf den Weg gebrachte Sozialpartnermodell nun umgesetzt
werden.

Kritik:

Grundsatzlich ist der Entwurf zu begiirf3en, zeigt er doch den Willen des
Gesetzgebers, die betriebliche Altersversorgung als Alternative zur Gesetzlichen
Rentenversicherung weiter zu starken, dennoch geht der Entwurf an einigen
Stellen nicht weit genug.

9. bAV - Symposium

Magdeburg, Oktober 2024








Betriebsrentenstarkungsgesetz 2.0

Die geplanten Anderungen:

e Anhebung der Abfindungsgrenzen

 Vorzeitige Inanspruchnahme der Betriebsrente:

« Optionsmodelle zur automatischen Entgeltumwandlung auf Betriebsebene
« Verbesserungen beim Sozialpartnermodell

« Verbesserungen bei der Geringverdienerforderung

e Anderungen im VAG und der Anlageverordnung

. Magdeburg, Oktober 2024
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Betriebsrentenstarkungsgesetz 2.0

Anhebung der Abfindungsgrenzen

Der neue § 3 Abs. 2a soll die Moglichkeit schaffen, eine einvernehmliche Abfindung
unverfallbarer Kleinstanwartschaften in Hohe von 2% der Bezugsgrolde bzw. 24/10 der
Bezugsgrol3e bei Kapitalleistungen vorzunehmen, wenn der Betrag durch en

Arbeitgeber unmittelbar an die Deutsche Rentenversicherung gezahlt wird.

24/10in 2024: 8.988 € = 37,62 € mehr Rentenanspruch

Kritik:
e hohe biirokratische Hiirden (AG muss zahlen, nicht die
Versorgungseinrichtung)
e aktuell nur steuerlich flankiert

e Zwang der Zahlung an die DRV fiithrt zu mangelnder Akzeptanz

. Magdeburg, Oktober 2024
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Betriebsrentenstarkungsgesetz 2.0

Optionsmodelle zur automatischen Entgeltumwandlung auf Betriebsebene

o bisher nur tiber Tarifvertrage moglich
o zukinftig soll auch die Moglichkeit tiber Betriebs- oder Dienstvereinbarungen
gegeben sein

Kritik:
o nur Unternehmen mit Betriebsrat oder Personalrat (OD)
e Ausweitung der Zuschusspflicht auf alle Durchfithrungswege
« Verrechnungsmoglichkeit mit anderen AG-Beitragen?

. Magdeburg, Oktober 2024
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Betriebsrentenstarkungsgesetz 2.0

Verbesserungen bei der Geringverdienerforderung

e Erhohung der Fordergrenzen
maximale Forderung neu = 360 € p.a. 30% von 1.200 €
« Danymische Anpassung der Geringverdienergrenze an die BBG

3% der BBG 2025 = 2.898 €

die durchschnittliche Anpassung der BBG lag in den letzten 30 Jahren bei 2,27 %.
D.h., nach 10 Jahren betragt die Grenze ca. 3.600 €.

Kritik (aba)
 Der Forderbetrag fiir den Arbeitgeber sollte auch angehoben werden, um
grof3ere Anreize zu schaffen

. Magdeburg, Oktober 2024
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Betriebsrentenstarkungsgesetz 2.0

Verbesserungen bei der Geringverdienerforderung
Beispiel:

AN (35) mit 2.898 € Brutto wandelt 100 € monatlich um und bekommt den
gesetzliche. Zuschuss in Hohe von 15% und 100 € Geringverdienerforderung

monatlicher Aufwand AN: 54,66 €
monatlicher Aufwang AG: 45,50 € (100 € - 5€ SV - 30% Forderung und BA)

mogliche Leistungen (Metallrente): 349,93 € Rente
134.280 € Kapital

. Magdeburg, Oktober 2024
9. bAV - Symposium








Zusammenfassung

Ansatze sind grundsatzlich als positiv zu bewerten
folgende Punkte miissen angegangen werden:

« Flexibilisierung der Eingriffsmoglichkeiten in bestehende Zusagen
 Flexibiliesierung der Garantien (siche Entwurf Riester)

e Anpassung der Dotierungshochstgrenzen in Steuer und SV

« Vereinheitlichung des Freibetrages fiir Kranken- und Pflegeversicherung
« Anpassung der Bewertung von Direktzusagen (Steuer- und Handelsbilanz)

. Magdeburg, Oktober 2024
9. bAV - Symposium








Und zum Schluss was Positives

Bundeskabinett beschliel3t Formulierungshilfe fiir einen
Anderungsantrag zum 4. Biirokratieentlasungsgesetz

demnach soll im Nachweisgesetz die Schriftform durch die
Textform ersetzt werden. Ein wichtiger Schritt zur
Digitalisierung auch in der bAV!

. Magdeburg, Oktober 2024
9. bAV - Symposium
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APELLA ENTWICKLUNG

Umsatz 2023

Umsatz in € -
2019 35.700.000 ) .
2020 41.118.000 40
2021 50645000 M & B~
2022 50741 477 (Konzern) / _ L A
Umsatz 2023 N

e

51.219.000 (Konzern) 2UZD 2021 2022 2023







APELLA ENTWICKLUNG

Cash Rangliste

Rang Unternehmen Rohertrag 2025 Gesamtumsatz 2023
in Mio. Euro in Mio. Euro

1 Fonds Finanz 65,80 | 292,40
2 Jung, DMS & Cie. 52,90 @ 171,70
3 VEMA 41,03 | nichtvergleichbar
4 Netfonds 36,60 | 192,90
) 1:1 Assekuranzservice 17,75 45,02
6 BCA 17,07 70,12
14 Fondsnet Holding 16,13 | 161,68
8 Fondskonzept 13,00 ' 115,00
) Verticus 12,17 49,31
10 DEMV 9,97 9,97
11 Pma 9,08 36,30

RN
N







APELLA ENTWICKLUNG

Cash Rangliste

Rang Unternehmen Rohertrag 20231 Gesamtumsatz 202:
in Mio. Euro in Mio. Euro

1 Fonds Finanz 65,80 | 292,40
2 Netfonds 36,60 @ 192,90
3 Jung, DMS & Cie. 5290 @ 171,70
4 Fondsnet Holding 16,13 @ 161,68
5 Fondskonzept 13,00 | 115,00
6 BCA 17,07 70,12
7
8 Verticus 12,17 49,31
) 1:1 Assekuranzservice 17,75 45,02
10 Pma 9,08 36,30
11 DEMV 9,97 9,97







APELLA ENTWICKLUNG

Unsere Auszeichnungen

EA.Z.-INSTITUT

Deutschlands —
beste DER ZUKUNFT
: Berater A
| ® N
99% EMPFEHLUNGEN Apella

! Mehr Infos |

S

@ Deutsches

® Innovationsinstitut
fur Nachhaltigkeit
und Digitalisierung

Basis: Anbieterreputation
08 | 2024

faz.net/
beste-Berater

In Kooperation mit

UNTERNEHMER








Apellanisches Dorf








Immobilien
Kapitalanlage fiir Jedermann
A mit sicheren Renditen

f  Investment
Bestandsiibernahmen
; | zu Top-Konditionen

3

Mein KVS | \
Der Game Changer in
der Krankenversicherung |

JRuhezustandszusage
Das fairste & sicherste

Versprechen am Markt

bbvs |
Das Rundum-sorglos-Paket
fir alle betriebliche Versorgungen

DER|L

~ 6 DIAMANTEN FUR IHREN ERFOLG!

: —
‘AKTIENGESELLSCHAFT mit

Apellangers

Auftritt zur DKM
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Auftritt zur DKM
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BASTANIER
&SCHMELZER

RECHTSANWALTE - PARTNERSCHAFT mbB

»,StaRUG - Auswirkungen auf die bAV“

SDV AG

»Kick Off“ — DIE GEWERBEBERATER

10.04.2024







EASTANIER

RECHTSANWALTE - PARTNERSCHAFT mbB

Zu meiner Person

David Bastanier

= seit 2008 auf Bank- & Kapitalmarktrecht spezialisiert
= seit 2012 mit eigener Kanzlei tatig
= seit 2016 Partner der Bastanier & Schmelzer PartmbB

= seit 2017 zertifizierter Datenschutzbeauftragter (TUV)

‘I

Schwerpunkte:
Bank- & Kapitalmarktrecht

Vertriebsrecht

Datenschutzrecht

11.10.2024 2







Unsere Kanzlei

EASTANIER

RECHTSANWALTE - PARTNERSCHAFT mbB

Eine Losung ist nur dann wirklich gut,
wenn sie rechtlich sauber
und wirtschaftlich sinnvoll ist.

Wir verstehen uns nicht als klassische Anwaltskanzlei,
sondern als Lotsen im juristischen Dickicht des
Paragraphen-Dschungels. Uns geht es in erster Linie um
die Vermeidung unnotiger Konflikte. Denn die kosten oft
sehr viel Geld, Zeit und Nerven und fihren meistens nicht
zu einer dauerhaften und zufriedenstellenden Losung des
Problems. Sorgen wir doch viel lieber dafiir, dass
Probleme gar nicht erst entstehen!

11.10.2024 | 3







EASTANIER

RECHTSANWALTE - PARTNERSCHAFT mbB

Thema heute:

StaRUG

Auswirkungen auf die bAV

11.10.2024 | 4







Was ist das StaRUG?

= Gesetz uber den Stabilisierungs- und
Restrukturierungsrahmen flir Unternehmen
(kurz StaRUG)

= seit01.01.2021 in Kraft

= gesetzlicher Rahmen zur Restrukturierung
drohend zahlungsunfahiger Unternehmen

= Sanierung unter Einbeziehung von
Glaubigergruppen zur Vermeidung einer
Insolvenz (auch gegen den Willen Einzelner
moglich!)

= diskretes, ,gerauschloses“ Verfahren zur
unternehmerischen Neuausrichtung

“








Was verlangt das StaRUG?

Gesetz iiber den Stabilisierungs- und
Restrukturierungsrahmen fiir Unternehmen
(Unternehmensstabilisierungs- und -
restrukturierungsgesetz - StaRUG)

§ 1 Krisenfriiherkennung und Krisenmanagement bei
haftungsbeschrankten Unternehmenstragern

g) Die Mitglieder des zur Geschaftsfiihrung berufenen
rgans einer juristischen Person (Geschaftsleiter) wachen
fortlaufend Uber Entwicklungen, welche den Fortbestand
der juristischen Person gefahrden konnen. Erkennen sie
solche Entwicklungen, ergreifen sie geeignete
Gegenmalinahmen und erstatten den zur Uberwachung
der Geschaftsleitung berufenen Organen )
(Uberwachungsorganen) unverziglich Bericht. Beruihren
die zu ergreifenden Mallnahmen die Zustandigkeiten
anderer Organe, wirken die Geschaftsleiter unverziiglich
auf deren Befassung hin.

(2) Bei rechtsfahigen Personengesellschaften im Sinne
von § 15a Absatz 1'Satz 3 und Absatz 2 der o
Insolvenzordnung gilt Absatz 1 entsprechend fur die
Geschaftsleiter der zur Geschaftsfihrung berufenen
Gesellschafter.
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Gesetz Uiber den Stabilisierungs- und Restrukturierungsrahmen fiir Unternehmen (Unternehmensstabilisierungs- und
-restrukturierungsgesetz - StaRUG)

§ 1 Krisenfritherkennung und Krisenmanagement bei haftungsbeschrankten Unternehmenstragern

(1) Die Mitglieder des zur Geschaftsfiihrung berufenen Organs einer juristischen Person (Geschaftsleiter) wachen
fortlaufend Uber Entwicklungen, welche den Fortbestand der juristischen Person gefahrden konnen. Erkennen sie
solche Entwicklungen, ergreifen sie geeignete GegenmaBnahmen und erstatten den zur Uberwachung der
Geschiftsleitung berufenen Organen (Uberwachungsorganen) unverzuglich Bericht. Berithren die zu ergreifenden
Mallnahmen die Zustandigkeiten anderer Organe, wirken die Geschaftsleiter unverziglich auf deren Befassung hin.

-
(2) Bei rechtsfahigen Personengesellschaften im Sinne von § 15a Absatz 1 Satz 3 und Absatz 2 der Insolvenzordnung

gilt Absatz 1 entsprechend fur die Geschaftsleiter der zur Geschaftsfihrung berufenen Gesellschafter.
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Gesetz Uiber den Stabilisierungs- und Restrukturierungsrahmen fiir Unternehmen (Unternehmensstabilisierungs- und
-restrukturierungsgesetz - StaRUG)

§ 1 Krisenfritherkennung und Krisenmanagement bei haftungsbeschrankten Unternehmenstragern

(1) Die Mitglieder des zur Geschaftsfiihrung berufenen Organs einer juristischen Person (Geschaftsleiter) wachen
fortlaufend Gber Entwicklungen, welche den Fortbestand der juristischen Person gefahrden kdnnen. Erkennen sie
solche Entwicklungen, ergreifen sie geeignete GegenmaRnahmen und erstatten den zur Uberwachung der
Geschiftsleitung berufenen Organen (Uberwachungsorganen) unverziiglich Bericht. Beriihren die zu ergreifenden
Malnahmen die Zustandigkeiten anderer Organe, wirken die Geschaftsleiter unverzuglich auf deren Befassung hin.

-
(2) Bei rechtsfahigen Personengesellschaften im Sinne von § 15a Absatz 1 Satz 3 und Absatz 2 der Insolvenzordnung

gilt Absatz 1 entsprechend fur die Geschaftsleiter der zur Geschaftsfihrung berufenen Gesellschafter.
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Gesetz Uiber den Stabilisierungs- und Restrukturierungsrahmen fiir Unternehmen (Unternehmensstabilisierungs- und
-restrukturierungsgesetz - StaRUG)

§ 102 Hinweis- und Warnpflichten

Bei der Erstellung eines Jahresabschlusses fiur einen Mandanten haben Steuerberater, Steuerbevollmachtigte,
Wirtschaftspriifer, vereidigte Buchprifer und Rechtsanwalte den Mandanten auf das Vorliegen eines maoglichen
Insolvenzgrundes nach den §§ 17 bis 19 Insolvenzordnung und die sich daran anknipfenden Pflichten der
Geschiftsleiter und Mitglieder der Uberwachungsorgane hinzuweisen, wenn entsprechende Anhaltspunkte
offenkundig sind und sie annehmen miussen, dass dem Mandanten die mogliche Insolvenzreife nicht bewusst ist.

L







Warum ist das so wichtig?

= Geschaftsleiter sind verpflichtet, mit
der Sorgfalt eines ordentlichen
Kaufmanns tatig zu werden (z.B. §§ 43
Abs. 1 GmbHG, § 93 Abs. 1 AktG)

= VerstolRe gegen die Sorgfaltspflicht,
begrunden Schadensersatzanspruche
(z.B. §§ 43 Abs. 2 GmbHG, § 93 Abs. 2
AktG)

= Berater haften entsprechend (§ 102
StaRUG i.V.m. Beratungsvertrag)








Was muss da jetzt gemacht werden?

gesetzliche Verpflichtung aller Unternehmen zur
Krisenfriherkennung und zum Krisenmanagement

Aufbau eines angemessenen Systems zur Erkennung
bestandsgefahrdender Risiken innerhalb eines
Prognosezeitraums (Stichwort: Risiko eines
Insolvenzantrags)

Prognosezeitraum: i.d.R. 24 Monate (§ 18 Abs. 2
InsO)

Ergreifen angemessener Gegenmalnahmen bei
erkannter wirtschaftlicher Gefahrdung

Dokumentation auf Basis welcher Informationen,
wie zum Wohle des Unternehmens gehandelt wurde







Und wenn das nicht gemacht wird?

e e e i

e

= Sanierungsverschleppungs- und
Insolvenzverursachungshaftung der Geschaftsleitung

» Insolvenzverwalter werden Anspriiche wegen der
Verletzung einer Pflicht aus § 1 StaRUG priifen und ggf.
gegen die Verpflichteten geltend machen (mussen)

= D&O-Versicherungen konnen bei ,Unterlassen®
(Stichwort: wissentliche Pflichtverletzung) Leistung
verweigern = personliche Haftung der Verpflichteten
(vgl. § 43 Abs. 1 GmbHG, § 93 Abs. 1 AktG, § 116 AktG, §
128 HGB)

Bild: juicy_fish - Flaticon







Dazu ein kleines Beispiel

» Urteil des OLG Niirnberg vom 30.03.2022, Az. 12 U 1520/19 (sog.
Tankkartenfall)

= Unternehmen gibt Tankkarten mit Kreditlimit an Kundenheraus

= ZurVermeidungvon Zahlungsausfallen werden klare Regeln zum U
mit Kartenlimits aufgestellt (max. Kreditlimits, Meldepflich
Prinzip, Schulungen, etc.)

= Mitarbeiter manipuliert Abrechnungen und Prozesse n“.*

= Geschaftsleitung iberwachte die Einhaltung der Regelungen nicht

(ausreichend) \

= Geschaftsfiihrer wird zur Zahlung von 788.933,31 EUR zzgl. Zinsen veru rteﬁ't\\x

= D&O-Versicherung verweigert Deckung wegen grober Fahrlassigkeit x._‘h
Foto: Studio_eait._/ s
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Wo verstecken sich
existenzielle Risiken?

» |T /Cyberrisk / Datenschutz
= bAV

HR / Mitarbeiter
Versicherungsstatus | R I K
) | |

Liquiditatsplanung

Energiesicherheit

Nachhaltigkeit

Bild: Adobe Stock







Hand aufs Herz!

Kennen Sie die
Zusage im
Unternehmen?

Arbeitsrechtliches
Grundverhaltnis

Quelle:www.gbvl.de







StaRUG und die bAV

= arbeitsrechtliche Grundlage muss geklart sein
= Arbeitsrechtist kein Versicherungsrecht

= |st die arbeitsvertragliche Leistungspflicht des
Arbeitgebers unklar oder gar nicht definiert,
geht dies grundsatzlich zulasten des
Arbeitgebers (vgl. BAG, Urteil vom 12.06.2007,
Az.3 AZR 83/06; Urteil vom 18.11.2008, Az. 3
AZR277/07)

|

Bild: Adobe Stock







Und nun?

= StaRUG geht jedes Unternehmen etwas an!
= Wer nichts macht, macht definitiv etwas falsch!

» Ein Krisenfruherkennungssystem ...
» schafft unternehmerische Freiraume!
= gibt Orientierungshilfen im Unternehmensalltag!
» dokumentiert unternehmerische Schwachstellen!
* macht einem Anspruchsteller die Arbeit deutlich schwerer!

= liefert Argumente gegen einen Haftungsausschluss einer
D&O-Versicherung!








EASTANIER

RECHTSANWALTE - PARTNERSCHAFT mbB

Wir sind fiir Sie da!

Bastanier & Schmelzer
Rechtsanwadadlte PartmbB

Zwinglistralde 29

01277 Dresden

Telefon: 0351/27551910
Fax: 0351 /332 760 20

E-Mail: post@bastanier-schmelzer.de

www.bastanier-schmelzer.de
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PensExpert

BBVS Symposium 2024
Mit Zeitwertkonten die Arbeitswelt gestalten

Ein Konto null Sorgen
Highlight: ,,Briicke in die Rente”

Dr. Thomas HalBBlécher

PensExpert )
Bensheim, 04.10.2024








Unternehmen PensExpert

Die Experten fiir zukunftsweisende
Vorsorge- und Sicherungssysteme

O Systemanbieter von Zeitwert- und Kapitalkonten fir
Unternehmen in jeder GréBenordnung

O Spezialisierung auf Zeitwert- und Kapitalkonten sowie
Insolvenzsicherungsmodelle

O Fiinf Elemente guter Vorsorge aus einer Hand

Recht & Konzept,

Gesetzeskonformer Insolvenzschutz mittels Treuhand,
digitale Kontenfuhrung,

Kapitalanlage

ok wbhN-=

Kommunikation

Seite 2

PensExp@







Menschen hinter dem Unternehmen PensExpert
lhre Experten fiir mehr bezahlte Zeit

LAktivisten” in Sachen guter Vorsorge und bezahlter Zeit

Rechtsanwalt, zuvor Direktor Deutsche Bank Asset Management und
Rechtsabteilung Deutsche Bank

Begleiter von DAX-Konzernen bei der Einfihrung von Zeitwertkonten

Vorstand von Treuhandern

>
A

Vorstand der Arbeitsgemeinschaft Zeitwertkonten B Thomas HaBlacke

Referent, Autor und Berater von Politik und Wissenschaft

o o0oo0uUL OO

Dozent Zeitwertkonten und Kapitalanlage sowie Insolvenzsicherung beim
Studiengang bAV Betriebswirt (FH) des Campus Institut / Universitat
Koblenz

s PensExpert )







Unsere Marke

PensExpert Markenkern

O digital, aber menschlich

O vielfaltig, aber einfach

O standardisiert, aber flexibel

O attraktiv, aber sicher

PensExpe:rD

VEREINSSPORT
PARTNER

v‘y

U

* EINFACY

_y PensExpert )







Referenzen

Unternehmen unterschiedlicher Branchen nutzen ein System

1 LOREAL Rittes KARCHER (O
DEUTSCHLAND SPORT I JHEHH“
Deutsche Bank

: : - TN EBNER Harro o
Mfineo of mice SR e LB

| PensExpert )
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Die Zukunft der Arbeit

Chancen nutzen...

Dienstag 11. APRIL 2023 / Seite 9

www.bergstraesser-anzeiger.de

Der Faktor Zeit wird zum zweiten Gehalt

Von Thomas Tritsch

Bensheim. ,Das war fri
Herrschaftswissen”, so
HaRlacher iiber die Spie
betrieblichen  Altersal
Der Geschiftsfiihrer de
heim angesiedelten Pe
Gruppe sieht sich als Ak
chen guter Vorsorge un
Zeit.

Das klassische Modell
gedient - es sei an der Z
Revolution, die sichan i
beits- und Lebenswelte
und auf einem individuel
gekonto basiert, das flexil
ist. Es gehe darum, ein s
nes und niichternes The:
emotionalisieren. Die Zel
dardlésungen sei vorbei.

Ob verldngerte Eltern:
tical, Vorruhestand oder
imAlter: Mit einer intellig
tegie kénnen auchkleine
stindische U h
rechtssicher und kos
Mitarbeitern aller Genera
Hierarchiestufen mehr
und finanzielle Freiheit
benslagen bieten. ,Wir
Beginn einer Zeitenwen|

Seite 6

Wirtschafts-Vereini B

-

Treff mit Jurist Thomas HaBlocher zum Thema

Vi
Vorsor

Ein Konto fur die Auszeit

Arbeitnehmer
miissen immer mehr
Aufgaben bewiltigen.
Deshalb verlangen
sie flexible Losungen,
um ihre Arbeit zu
unterbrechen. Ein
schwibischer
Unternehmer hat
seinen Weg
gefunden.

Von Philipp Krohn,
Allmersbach im Tal

ie Erwerbstitigkeit in Deutsch
land hat einen Rekord er-
reicht. Gleichzeitig steigen die
Anforderungen fir Arbeitneh-

mer im Privatleben und im Beruf. Der Ge-
setzgeher wiirde deshalb gern mehr Flexi
bilitit ermo glichen, damit Biirger eine un-

Abschnitt zur Weiterbildung heiBt es:
Wir werden gemeinsam mit den Sozial-
partnern prifen, wie das Instrument der
Langzeitkonten mehr Verbreitung finden
kann.” Der Begriff lieBe sich an vielen
weiteren Stellen ein n, wo es um Fa-

ili oder re Bedingung
fiir plegende Angeharige geht. In m
ren Partes sich eine deutlic

leistungen als Vermogen einzahlen kon-
nen, das ihnen spiter bei Bedarf als be-
zahlte Zeit ausgezahlt wird.

Biirokratie schreckt Arbeitgeber ab

Es ist ein Donnerstagmorgen in Allmers-
bach im Tal, etwa auf halber Strecke zwi
schen Stuttgart und Schwibisch Hall. Der
Verpackungsmaschinenhersteller Harro
Hofliger hat einen Teil seiner 1350 Mitar-
beiter eingeladen, sich ber das Modell
der Zeitwertkonten zu informieren, das
2016 eingefihrt wurde. Sc
paar Jiingere unter uns sind* T
mas HaBlocher, Berater der Frankfurter
Beratungsfirma Deutsche Pensexpert, die
den schwibischen M ndler bei dem
Thema begleitet n Sie alles, was
n mochten
50 Mitarbeiter haben sich in ei-  re Optionen nicht
nem Besprechungsraum versammelt. F fiir dltere Mitarbeiter
mulare und Flyer sind ausgelegt. Waochen keine Selten
asst HaBlocher einige Vorteile zu-
espart werde aus dem Brutto,
i P R R

zichen. Auch
ren 55-Stunden-
och auch Hof-
rlaub nicht ver-
e das Unternchmen

|

baticals noch nich et, zudem wur-
de ein Stunden-Limit eingefuhrt. ,Eswur-
de aber schnell klar, dass es ein gutes In
strument fur die Rekrutierung und die
Mitarbeiterbindung ist”, sagt er.

nes Zeitguthabens hingen vom Re-

Eine einfache Stechuhr reicht nicht mehr: Arbeitnehmer wollen ihre Arbeitszeit heute flexibel unterbrechen. Foto Jens Gywrmary

mentarische Staatssekretiirin im Arbeits-

ministerium, den Wortlaut
vertrags und figte hinzu:

23. Februar 2024 | Thomas HaBlacher

New Work mit Zeitwertkonten: Ein Konto,
null Sorgen

Sabbatical, Vorruhestand oder diie 4-Tage-Woche mit vollem Lohnausgleich; die

Anforderungen an die Personalabteilungen der Unternehmen werden immer vielfaltiger.

Dabei kénnen Konzerne haufig leichter auf die Forderung nach individuellen Lsungen

reagieren als der kleinere Mittelstand. Doch auch im Mittelstand ist der Kampf um die

besten Kdpfe langst entbrannt.

Mit dem , Ein Kontomodell” gibt es ein Benefit, das dafiir Sorge tragt, aus Menschen

Mitarbeitern und aus Mitarbeitern Fans des Unternehmens werden zu lassen.

Der Wandel der Arbeitszeitgestaltung

PensExpert







Vorsorge 2.0

Weshalb ein ,Vorsorgebenefit”

mit PensExpert

personalpolitisch

PensExp@








These: jeder muss vorsorgen, gerade auch Besserverdienende

Wir moéchten ,,Vorsorgevermégen” mit guter Rendite

v

Arbeitsphase, ca. 40 Jahre Rentenphase, ca. 20 Jahre

X R
Uberstunden — <. 1 Monat Auszelt moglich
. Excel” A_d_\:ung, in"der Regel max. > >

4 )

ATZ @
§8aAltzG &

\_

4
ZWK r @
§ 7b SGB IV @/9

bAV
Direktversicherung

privat @

| PensExpert )
Seite 8
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Diese 3 Optionen sind
realistisch fur gréBere
Vermogen
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-
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Das Lebenskonto — eines fiir alles

Mitarbeiter profitieren iiber das
Lebenskonto des Arbeitgebers

Q COCQQ

Seite 9

ein Bruttokonto flir mehr Eigenverantwortung

Bruttosparen in nahezu unbegrenzter Hohe

Nutzung als Auszeitgehalt oder Kapital

mehr Sicherheit im Leben

+ keine Provisionen

+ freie Vererbung

+ kein Sparzwang

+ Transparenz bei der Kapitalanlage
+ jederzeitige Onlinesicht

Ihr Lebenskonto

VVHTER-EE;F

BILDUNG

09

(&)

_ AUSZEIT
FUR FAMILIE

RENTE

&

-2 VOR-

() RUHESTAND
TEILZEIT
BEGRENZTE
4 TAGE-

O@ WOCHE

PFLEGE
EINES
ANGEHORIGEN

PensExpeEt)







Ein Konto fiir alles, denn...

...jeder braucht Zeit...

PensExpert







Sabbatical ist kein Luxus

Mitarbeiter*innen im Berufsleben
die Freiheit geben, abgesichert
auch mal ,durchatmen” zu dirfen

©C 873.000"

Fachkrafte fehlen, vor 2

Jahren waren es noch
590.000

* Statistika 2022, Bundesagentur fir Arbeit

Seite 11
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67 ist nur eine Zahl

Mitarbeiter*innen die Zeit geben,
den Ruhestand abschlagsfrei
Jfrither” zu genief3en

A\ *
C 90%
der Arbeitnehmer der
,Babyboomer-Jahrgange”

(59-65) wollen friher in
Rente gehen.

* Quelle: lidA - Studie Universitdt Wuppertal — Prof.Dr. med.

Martin Hasselhorn

| PensExpert )
Seite 12







Das ,Leben mit bezahlter Zeit“ im Uberblick

Lebensphasenvorsorge fiir jeden

Arbeitsphase, ca. 40 Jahre Rentenphase, ca. 20 Jahre

»
» Ll

Lebensjahre

25 35 45 55

Pflege von
Angehdrigen Q

Sabbatical O o

#
Weiterbildung 5

Elternzeit =
09 Q
R

Vorruhestand Rentenbeginn

Kapitalzahlung

Basis:

O §7 b SGB IV - Existent seit mehr als 20 Jahren !

O Verbreitung in Deutschland — rund 10 % der Unternehmen nutzen dieses Instrument
s PensExpert







Vorsorgekonto

1 System — 3 Ziele fiir lhre Mitarbeiter*innen

@ & =

Flexibel einen Einfach Kapital
Vorruhestand nutzen auszahlen lassen

Freiraume fur
Lebensziele
(z. Bsp. Sabbatical)

PensExpeEt)







Mehr bieten als Altersversorgung

Vorteile fiir lhre Mitarbeiter*innen

- (9 S ol Q

Flexibel Zeit nehmen Mehr Geld Renditechancen Nahezu unbegrenzt
einzahlen (Familie, Sabbatical, im Alter nutzen steuerfrei ansparen
Weiterbildung)

| PensExpert >
Seite 15







Vorsorgekonto bietet Wahlfreiheit
Hochste Flexibilitat und staatliche Férderung

@' Auszeit O || Kapital

Einfach und flexibel Lebensarbeitszeit gestalten Rentabel Vermogen fiir das Alter sichern
Auszeiten bei Sozialversicherungsschutz Kapitalaufbau steuerlich optimiert und flexibel
und Rentenabsicherung auszahlbar sowie frei vererbbar
\. J

| PensExpert )
Seite 16







Zeitwertkonto in der Ubersicht

Optionen fiir den Arbeitgeber

Geldeinbringungen Auszeiten

O Laufendes Entgelt ab XXX €
O Sonderzahlungen zu XXX %

Rentennahe Auszeit
Personliche Auszeit (Sabbatical,
verlangerte Elternzeit)

O Weiterbildung, Pflegeauszeit

oo

Hilfsweise Ubertragung

Zeiteinbringungen
gting auf Folgearbeitgeber
auf Deutsche Rentenversicherung

Bund

U

(bewertet in Geld)

O Resturlaubstage max. X
O X Uberstunden

Auszahlung

Seite 17 Pens EXpEI‘t ,







Zeitwertkonto — Bilanzwirkung

Bilanzen werden geschont — ein Plus fiir jeden Arbeitgeber

O HGB Bilanz: neutral — Deckungsvermogen
O Steuerbilanz: Rendite als stille Reserven

O Betriebskosten: steuerabzugsfahig

Seite 18

Bilanz

Handelsbilanz

Steuerbilanz

5

Aktivseite

Wertguthaben

Anschaffungskosten
(ggf. Bildung von
stillen Reserven)

Passivseite

Wertguthaben,
mindestens die
eingezahlten Beitrage

Wertguthaben,
mindestens die
eingezahlten Beitrage

Beitragsgarantie nur zur Auszeit
arbeitsrechtlich gestaltbar

PensEXpe:r-tD







Zeitwertkonten fur den ARBEITGEBER

Wunderbare Méglichkeit,
Brutto-Auszeit-Vermégen aufzubauen

Aufbau von Auszeitvermdgen durch Mitarbeiter flr flexible Personalplanung
Aufbau stiller Reserven (Steuerbilanz), bilanzneutral (HGB-Bilanz)
Attraktivitatssteigerung, innovative Mitarbeiterbindung

Keine Drittkosten, wie PSV oder Aktuar

Bilanzbereinigung von Resturlaub / Uberstunden, wenn vorhanden

< < < K K L

Keine Langlebigkeit, geht der MA, geht die Schuld, klare Erbregelung

| PensExpert )
Seite 19







Zeitwertkonten aus Mitarbeitersicht

Wunderbare Méglichkeit,
Brutto-Auszeit-Vermégen aufzubauen

Brutto einzahlen (unversteuert und ohne SV-Beitrage)
Flexible Einzahlung, wann & wieviel, kein Sparzwang

Guthaben frei vererbbar

100 % der Einzahlung flieBen in das Guthaben
Keine Abschluss-, Depot- oder Kosten beim Kauf der Kapitalanlage

Guthaben transparent jederzeit einsehbar und Auszahlung als Gehalt oder Kapital

< < < K K L

Auszahlung vor Rente, eventuell sogar sv-frei, kein Zwang zur Verrentung

| PensExpert )
Seite 20







Auch Arbeitgeber sind begeistert

Lésungen, die echte Werte schaffen

| Fach- und Fiihrungskrafte
ga aus der Bilanz nehmen und OV und versorgen

dennoch spater nutzen . transparente und attraktive
Vermogensbildung

|
| > ZE|¥-" BRY, RTSCHAET
|

SabbaticalfE] - RV -8 fair gestalten
€

Kinftig mit System und ohne v Gestaltung fur eine einfache und

Rechtsrisiken transparente Handhabung

| PensExpert >
Seite 21








Keine groRere Auszeitpotentiale mit Uberstunden

Uberstunden sind kein geeignetes
Mittel zum Aufbau von Auszeit-
Vermogen

«  Uberstunden gemaB § 7 ff. SGB IV nur bis zu einem
Umfang von einem Monat Auszeit in Zeit moglich*

» Arbeitgeber verzinst eine bereits vor Jahren entstandene
Uberstunde Uber Jahre mit Gehaltstrend. Weder
wirtschaftlich korrekt noch prozessual sinnvoll

e Arbeitnehmer hat zudem keine Sicherheit, da Uberstunde
weder insolvenzgeschiitzt sind noch mit Liquiditat
hinterlegt ist.

* Sonderregelung im Bereich Gestaltung werktégliche Arbeit und zum Ausgleich von Produktionszyklen bis 3

Monate Auszeit. Danach auch hier Besparungsgrenze.

Seite 22
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EXKURS: Uberstunden veredeln

Herausforderung Kurzarbeit meistern mit Zeitwertkonten

| 9 - G
Uberstunden / Resturlaub @

Uberflhren (,,veredeln”) —

Kurzarbeit
Uberstunden Urlaub Optimierte Inanspruchnahme
Uberstunden einbringbar Resturlaub einbringbar!

Zeitwertkonten ist geschontes @

Auszeitvermdgen flr die

abgesicherten und langfristigen Zeitwertkonten, § 7b SGB IV
personlichen Ziele Gestaltungsinstrument
und langfristiger Schutz

| PensExpert >
Seite 23








Herausforderung der Unternehmen — jedes Unternehmen ist betroffen

Bedeutung der , bezahlten Zeit"” - eine unterschatzte Wahrung

O Beispiel aus dem Maschinenbau, 3.000 MA

70
Anfragen

,Frage an Menschen ab 59 Jahren: wer von Euch kann sich vorstellen, eine Altersteilzeit zu
nutzen?” Ausgangspunkt waren 120 Platze (4%) im Jahr 2020. Im Jahr 2024 sind 7 Platze
frei geworden.

O Umfrage in einem Dienstleistungsunternehmen, 700 MA

,Wollt Ihr ¥4 Gehalt als Bonus ausgezahlt erhalten (bspw. 1.000 EUR brutto) oder den
Gegenwert einer Woche in Euer personliches Auszeitkonto?”

96 %
wollen
bezahlte Zeit

O Auswertung der PensExpert ,Sabbatical”-Anfragen 50 % 2023

,Wieviel Prozent der Anfragen haben im Jahr 2023 ein Sabbaticalmodell zum
Gegenstand?
Und wieviel Prozent waren es im Jahr 20187"

| PensExpert )
Seite 24

10% 2018








Das Lebenskonto mit PensExpert

Die Entstehung einer ,Fankultur”

PensExp@








Mein ,,Lebenskonto*

Alles im Blick — jederzeit & liberall

 38.400 €

April 2024

Marz 2024
N

Februar 2024

o€

April 2024

Marz 2024

Februar 2024

Seite 26

<
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Klare Vorsorge - klares Benefit
Teilnahme ab 2020

Einzahlung jéhrlich Mitarbeiter 9.600 €

Einzahlungen 38.400 €
Rendite 3.800 € = 4,5 % p.a.
Anlage in Versicherung mit ETF Kombination

Auf dem Weg zum Traum - einfach &

transparent

PensExpeEt)







Personalplanung fiir das Unternehmen

Einfach alles im Blick — auch als Chef

Seite 27

161

1
5

Donnerstag, 21. Marz 2024 10:48 Uhr

W /)

Teilnehmer Entwicklung April 2024

\ g

N NI

Guthaben Entwicklung

Maz 2024 31.880€

XEr

Februar 2024 31.39¢€
Sie kinnen jederzeit Uploads durchfithren,

Achten Sie bitte darauf, dass bei bestimmten
Kapitalanlagemedellen die abgestimmten

¥ 368.239 €

Fristen einzuhalten sind.

W 2808248 € Arbeitnehmer-Anteil

Falls Sie Fragen zum Umgang mit der CSW oder

i dem Upload haben, wenden Sie sich geme an

Anteil: \
149 93%) aktive Teilnehmer im Plus, W 553524 € Arbengeber Amtell SV Ny - Al 2024 o€
B 69461 € Summe aktive Teilnchmer im
Plus Marz 2024 oc

Februar 2024 [

12 (7%) inaktive Teilnehmer im Plus,
M 1.835 € Summe inzktive Teilnehmer im
FPlus

L E— —

+ CSV-Upload erfolgreich

@ Daten werden aktuell geprift ...

s

=~ 0

W 331771 € AEB FlexTime © Buchung bendtigt Datenfreigabe

BN R

Offene Kaule

Offene Verkaufe

3.361.771 € letzten Monat * 3.658.715 € PensTeC

PensExpert







Was bedeutet gute Vorsorge auf der Anlageseite

Unabhingigkeit, Anderbarkeit, Transparenz, Individualitit

5= © o] ~ Y

Attraktives Festgeld Passive Aktive ETF- Anlageldsungen Garantiekonzepte

Festgeld ETF-Strategien Vermégensverwaltung (ESG-Kriterien) Kollektiv mit
Versicherern

O Anlagerisiko kann zu 100% ausgeschlossen werden
O Anlagefreiheit, Diversifikation, Kombinationen, Lebenszyklusmodelle

O Empfehlung: einfach halten, wenige Anlagemodelle, eventuell nach Auszeitzielen

| PensExpert )
Seite 28







PensExpert

Deutschland nimmt sich mehr Zeit

|

PensTime .
»

' Teste unseren
ﬁ& Zeitwertkonten-Rechner

| Flexzeit oder Vprruhestand PensExpert
Seite 29 my-penstime.de




http://www.my-penstime.de/





PensExpert Umfrage

Hatten Sie schon einmal eine Anfrage
zur Auszeit oder einem Vorruhestand?

PensExpeEt)








Das Lebenskonto mit PensExpert

Der Vorruhestand

Bricken in die Rente

Pens Expe:rD








Briicke in die Rente — Typisch Altersteilzeit

Vorruhestand. fair. fir alle!

Altersteilzeit
ATZ

Mehrkosten
bis zu 2 Jahresgehalter pro ATZ

O Arbeitsleistung: entfallt nach wenigen Jahren
O Gehalt: flieBt weiter mit bis zu 90% des

Vollzeitgehalts, auch in der Ruhezeit vor Rente
O Gefahr: intransparenter Auswahlprozess

O Schaden fur Kultur im Betrieb moglich

Seite 32

Ein Geschenk fiir jeden

+
+jl
-

Vorruhestand
mit ZWK

Mehrkosten
Entscheidung des Arbeitgebers

O Arbeitsleistung / Gehalt: unveréndert

O Gehalt gegen Arbeitsleistung

O Arbeitsleistung bis 67 - x

O Nutzen: Leistung (Arbeit) und Gegenleitung
(Gehalt) im Einklang

O Kosten: kaum

O Mehrwert fur den treuen Mitarbeiter:

Aufbau von optimiertem Vorsorgevermogen

J/

PensExpeEt)







EXKURS: Die Sache mit dem Rentenniveau

Versorgungslicke — Weshalb Rentenpunkte so wichtig sind

€120.000

Beitragsbemessungsgrenze
€100.000 liegt bei 90.600 €

€80.000

Versorgungsliicke

€60.000

€y

€40.000

€20.000

€0

Gehalt —Rente *schematische Darstellung PensExpert PenSEXpert >
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Exkurs: Vorsorge
Vermégen im Alter — fiir viele eine ,,Blackbox”

Q 3.000 €

Maximale gesetzliche Rente (nach Abzug KV/PV*)

6@ 65 Personen

Erhalten diese Rente (2023)

Q
m‘g 64 Jahre

Durchschnittliches Renteneintrittsalter (2024)

Seite 34

*Krankenversicherung KV / Pflegeversicherung PV) PEIIS EXpert )







Rentenkiirzungen

Der Vorruhestand ohne Zeitwertkonto

Ausgangslage:
O 1.500 € Rente ohne Abschlag
O 0,3 % Kirzungen pro Monat bei Eintritt in die Rente vor 67. Lebensjahr

O 1 Rentenpunkt = ca. 39 € monatlich

Renteneintritt 65. 7,2 % Kiirzung + Kiirzungen insgesamt

Lebensjahr 2 fehlende Rentenpunkte ca. 190 € brutto pro
(2 Jahre friiher) Monat

| PensExpert )
Seite 35







Rentenkiirzungen

Der Vorruhestand ohne Zeitwertkonto

20 Jahre Rente Insgesamt 45.600 €
(65 bis 85 Jahre) weniger Rente

Seite 36
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Mit Zeitwertkonten sammeln Sie Rentenpunkte — Weshalb das gut ist

Sie haben nichts zu verschenken

Weg 1 8.500 € netto

Sofortrente Weg 2 3-500 € netto
entenpunkte
kaufen

kaufen
Q 21,00 € Rente Q 39,00 € Rente

Versicherung

+ 88 %

Raniaw eciicheras "
Quelle: Check24 3und
Stand 6.6.24

Stand 6.6.24

Fazit:

Mit Zeitwertkonten sammeln Sie Punkte, jederzeit

Auf die Punkte kommt es an

Mehr unter www.lebenszeit-kaufen.de
Seite 37

PensExpeEt)




http://www.lebenszeit-kaufen.de/





Auf die Punkte kommt es an

Friher frei, ohne Punkte zu verlieren

@ Jeder Punkt bringt 39,62 € mehr Rente

Zum Vergleich:

private Sofortrente vom Versicherer**: 21 € pro Monat***

Die Losung:

1. Rentenpunkte sind gut

2. Rentenpunkte lber den Arbeitgeber sind besser
3.  Umsetzung mit lhrem Zeitwertkonto

* Quelle: Wie wird meine Rente berechnet | Deutsche Rentenversicherung (deutsche-rentenversicherung.de)

** 8.500 € aus dem Privatvermégen erméglicht den Kauf von einem Rentenpunkt oder den Kauf einer Sofortrente

***Quelle: Check24.de Sofortrente Jahrgang 1.1.1964, Betrag: 8.500 €
PensExpert )
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https://www.deutsche-rentenversicherung.de/DRV/DE/Rente/Allgemeine-Informationen/Wie-wird-meine-Rente-berechnet/wie-wird-meine-rente-berechnet_node.html#:~:text=Wert%201%2C0.-,Aktueller%20Rentenwert,39%2C32%20Euro%20f%C3%BCr%20Ostdeutschland.





Einfach mal probieren

Rechne selbst fur dein Konto

Ausgangsbasis: MA Jahrgang 75, Gehalt 4.500 EUR, Steuerklasse Il
Ziel: mit 65 Jahren mit 90% des Gehalts in den Vorruhestand

Renditeerwartung: 2% p.a. (nach Kosten)

> Dein Ergebnis

s )

Eeginn Yorruhestand

he

vom Gehalt (im Monat) Brutto sparen, 139 € netto zahlen

8

Sonderzahlung (im Jahr) Brutio sparen, 660 € netto zahlen

Du hast dein Ziel erreicht.

Seite 39 Pens EXpéI't }







Die Briicke in die Rente und dariber hinaus

Zeitwertkonto mit 3 fach Rendite — Bindung pur

MA¥*in
MA*in Privates
Zeitwertkonto  Auszeitvermégen

Urlaubsanspruch

bleibt bestehen

Arbeitsleben

Rendite
Firmenkondition
MA*in spart
Wertguthaben .
an Rendite

PrivatKunde

| PensExpert )
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Vorruhestand in Kombination mit anderen Leistungen

Beispiele: Zeitwertkonto / ALG | und Rente(npunkte)

Arbeitsphase, ca. 40 Jahre 50 61 63 63 +x Rentenphase, ca. 20 Jahre

Beschaftigungsende
N
ZWK ZWK Gehalt Gber
§ 7b SGB IV ?\ K) Guthaben angespart, 100.000 EUR ALG | DRV Bund
J
/
ZWK bei
£ DRV Bund
-

Kauf
Rentenpunkte

Zusatziiberlegung, erhéht Komplexitat @ ATZ
| PensExpert >
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Das Lebenskonto mit PensExpert

Der Insolvenzschutz

Auf Sicherheit achten

Pens Expe:rD








Doppelseitige Treuhand (,,CTA®) ist der gesetzgeberische Wunsch am Beispiel der Zeitwertkonten

Insolvenzschutz nach §7e SGB IV bzw. § 8 a ATZG

Liegt eine schriftliche
Wertguthabenvereinbarung vor?

Neuester Gesetzestext als Vorbild, § 7e SGB IV

. . . . i i ?
... Wertguthaben einschlie3lich des darin enthaltenen Sesiclilus el yenzdensmg

Gesamtsozialversicherungsbeitrages gegen das Risiko
der Insolvenz des Arbeitgebers vollstandig

abzusichern,... Prifung der
Insolvenzsicherung

Gegenstand der
Betriebspriifung

Ist das gewdhlte Sicherungsmittel
gesetzlich ungeeignet?

... durch einen Dritten zu fiihren, ... insbesondere in einem
Treuhandverhiltnis, das die unmittelbare Ubertragung
des Wertguthabens in das Vermégen des Dritten und die
Anlage des Wertguthabens auf einem offenen
Treuhandkonto oder in anderer geeigneter Weise
sicherstellt. ...

Ist das Wertguthaben mindestens
zu 70% gesichert?

Beinhaltet die Insolvenzsicherung
den Arbeitgeberbeitragsanteil?

Wir kennen die Betriebspriifer und begleiten Sie bei Anfragen.

Quelle: Bundesministerium fir Arbeit und Soziales

| PensExpert >
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PensTrust e.V.

Insolvenzsicherung via CTA

Fir den Fall, dass im Unternehmen wirklich etwas schiefgeht und
gut fur die Bilanz.

O Sicherung gemalB gesetzlichem Standard mit Treuhandmodell
(,CTA"- Contractual Trust Arrangement)

O Hdchste Sicherheit durch gerichtlich anerkannte Sicherung

O einfache Abwicklung mit nur einem Depot pro Arbeitgeber

O Bilanzielle Saldierbarkeit der Verpflichtung in der Handelsbilanz,

IAS und US-GAAP

O Insolvenzfestigkeitsgutachten einer GroB3kanzlei
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Arbeitsrechtliche Anspriiche
aus Pensionen, Altersteilzeit,

O Sabbatical, Zeitwertkonten O
Mitarbeitende /v Arbeitgeber

M

Treuhdnder
PensTrust e.V.
Kontoinhaber
zugunsten AG

A

Sicherungstreuhandvertrag
Auszahlung Guthaben an
Mitarbeitende bei Insolvenz

Verwaltungstreuhandvertrag
Einzahlung durch Arbeitgeber
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Treuhand vs. Verpfandung

Sicherungsmode

Thema

Vertrage

Depots / Versicherung

Mitwirkende
Bank/Versicherung

Insolvenzabwicklung

Mitwirkende bei Zahlung in
Insolvenz

Eigentum am Depot

Abwicklung im Sicherungsfall
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le im Vergleich

CTA-Sicherung je Unternehmen

Ein Sicherungsvertrag pro Firma, unabhangig von
Anzahl der Begtinstigten

Ein Depot / Versicherung pro Firma, unabhangig von Anzahl
der Beglinstigten

Unterschriften Firma, CTA

Insolvenzabwicklung durch CTA

CTA fir Rechnung Firma

Geringe Kosten aufgrund Vorfinanzierung Uber

Servicegebihr

Verpfiandung pro Person

Ein Vertrag pro Begtinstigten

Ein Depot / Versicherung pro Begtinstigten

Unterschriften Firma, Begiinstigte, Hinterbliebene

Anzeige bei der Bank/Versicherung

Insolvenzabwicklung durch Beglinstigten

Insolvenzverwalter Anspruchsgegner

Firma/lnsolvenzverwalter

Bis 9 % Abwicklungsgebiihr gemal InsO

PensExpeEt)







Die Sicherung m

Ubersicht fiir Finanzbuchhaltung

Kunden-
Unternehmenskonto
A
Erstattun
Einzahlung .
floxibel Erstattungsantrag
I exibe an Treuhander
per Uberweisung und Abrechnung
v
Treuhandkonto

Festgeld / Versicherung / Depot

Nur ein Konto fir beliebig viele Mitarbeiter*innen
Auch im Zeitverlauf einfach neue Mitarbeiter*innen ohne Zusatzaufwand sichern
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PensExpert

Lebensvorsorge

ganzheitliche Umsetzung mit 5 Elementen

PensExp@








Wenn man uns mit Vorsorgeanbietern vergleicht

Die ,,goldene Mitte"”, PEX als fiihrender Anbieter

Thema Produktanbieter PensExpert
Rechtsverbindliche Begleitung, Experten und Dozenten auf dem Gebiet \/
System, unabhangig vom Lohnabrechnungssystem, einfach AuftragsdatenVE
Kosten als Betriebsausgabe absetzbar

Insolvenzschutz auf héchstem Niveau und nach gesetzgeberischem Vorbild

Freie Wahl der Kapitalanlage, einfach gehalten und im Zeitverlauf wechselbar

< < < L

Kommunikationsunterstiitzung mit Rechentool, Video, Webinaren \/

Hier geht’s zum Beitrag: Fihrender Zeitwertkontenanbieter - PensExpert

| PensExpert >
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https://pensexpert.de/2023/07/14/fuehrender-zeitwertkontenanbieter/





Vorsorge 2.0 im Uberblick

Gleichlauf von 5 Elementen fiir eine smarte Umsetzung

Konzept

Arbeitsrechtliche Zusage

Inhalte des Modells

Umsetzung

Kommunikation

Y
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Sicherung

Treuhandsicherung gemal Gesetz

Mehrwerte platzieren

Tools zum besseren Verstandnis des
Benefits

Administration
Guthabenhéhe fir TN und AG

Kapitalanlage

Fonds. Versicherung, intern, extern

PensExpeEt)







Element 1

Konzeption ist der
Beginn von allem

O Gemeinsame Konzeption — Das ,Warum” und ,, Woftr”

Modellwahl Rechtliche

O Ganzheitliche Umsetzung - 5 Elemente Gestaltung
O Prozesse definieren - von Ein- bis Auszahlung

O Kommunikation planen

| PensExpert >
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Elemente 2 — 5

Einfache und smarte
Umsetzung

O Systemumsetzung

O Treuhandvertrag

O Online-Kontenflihrung und Kapitalanlage einrichten
O Personalteam unterstitzen

O Kommunikation zu Mitarbeitern

Li Technisch \Y lich
O Support im laufenden Betrieb Golive und el Enlss ertragliches

Kommunikation Onboading Onboarding

| PensExpert >
Seite 51







Das Zeitwertkonto

Einfach erklart mit unserem YouTube Video

PenskExpert

&)
i
[=]

| PensExpert )
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PensExpert ist Ihr Partner fiir eine moderne Vorsorge, unabhingig und rechtssicher

100 Experten in Deutschland und der Schweiz fiir lhre Zeit

Deutschland nimmt sich mehr Zeit

»lch mochte die Moglichkeit haben,
einmal etwas kurzerzu treten oder vor

67 in Rente zu gehen. Und das ohne
finanzielle EinbuBen.«

JETZT TESTEN
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Preise Zeitwertkonto

Element Kostenebene Starter oder Easy* Professional*

1. Recht und Konzept Unternehmen Einmalig Honorar

2. Setup

O Treuhand Unternehmen Einmalig 3.000 € 5.000 €

O Online-Kontenflhrung ab 2. Gesellschaft 50% Nachlass

O Kapitalanlage

3 a. Laufender Betrieb

O Grundpreis Unternehmen pro Jahr Starter ab 120 € pro 5.000 €
Teilnehmer ab 2. Gesellschaft 50% Nachlass

oder easy 2.000 €

3 b. Laufender Betrieb

vom 1,30 % 1%
S Volumenpreis Unternehmen/ Treuhandvo|umen Inkl. Produktkosten Inkl. Produktkosten
Teilnehmer pro Jahr

Stand 29.04.2024

*Nettopreise zzgl. Umsatzsteuer
PensExpert )

Seite 54







Lassen Sie uns reden...

PensExpert Gruppe
Rudolf-Diesel-StraBBe 24
64625 Bensheim

Tel. +49 6251 82756 0
Fax +49 6251 82756 99

welcome@pensexpert.de

www.pensexpert.de

PensExpert








Disclaimer

Vertrauen ist der Anfang einer guten
Partnerschaft

Wir halten es zwar fir selbstverstandlich, dass wir das geistige Eigentum anderer achten und
wahren.

Leider stellen wir aber immer wieder fest, dass sich Dritte ohne unsere Erlaubnis mit
unseren Inhalten, Darstellungen und kreativen Arbeiten schmicken oder die sogar nutzen.

Wir bitten daher um Verstandnis, wenn wir Sie kurz informieren, dass die dargestellten
Informationen, Ubersichten und Logos nur lhrer Information dienen, vertraulich zu behandeln

sind und nicht an Dritte weitergegeben werden dirfen.

Die Verwendung von einzelnen Seiten, Logos oder sonstigen Informationen ist somi
nur nach Riicksprache mit PensExpert gestattet.

Wir danken Ihnen fir Ihre Zeit und freuen uns auf die nachsten gemeinsamen Schrit

Ihre
PensExpert GmbH

PensExpert )
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Was erwartet Sie?

Wer ist die Deutsche Unterstiitzungskasse (DUK)?
B Wiriberuns

Pensions -und Unterstlitzungskassenzusagen an GGFs bei Insolvenz einer GmbH

BGH-Urteil zum Insolvenzschutz von Pensionszusagen

Mogliche Auswirkungen des Urteils auf die Vermdgenswerte zur Finanzierung der Pensionszusage
Rechtsprechung zum Insolvenzschutz von U-Kassenzusagen

Zusatzliche Malsnahmen der Deutschen Unterstitzungskasse zur Sicherung der Vermogenswerte.

Vorstellung "patum non petendo® - eine mogliche Alternative zur Liquidationsdirektversicherung fur
beherrschende Geschaftsfuhrerinnen und Geschaftsfihrer tUber die DUK







@ " Deutsche
2 Unterstitzungskasse eV.

Wer ist die Deutsche Unterstutzungskasse (DUK)?
Wir Gber uns

Gegrundet im Mai 2004.

Versichererunabhangige Verwaltungs- und Abwicklungsplattform.

Verwaltet ausschlieRlich kongruent riickgedeckte Versorgungszusagen.

Unterstutzt unabhangige Vermittlerinnen bzw. Vermittler und Tragerunternehmen bei der Entwicklung

von Versorgungskonzepten.

ConceptlF Pensions AG setzt die vertrieblichen Aktivitaten der DUK um.

= |st Ansprechpartner fur Versicherungsunternenmen und Beraterinnen bzw. Berater
= Organisiert mit der DUK die DurchfUhrung der Versorgungszusagen.
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Zahlen, Daten & Fakten

H E Im Unterstutzungskassenbereich werden Versorgungszusagen fir mehr als
3.900 Unternehmen verwaltet (Stand 31.12.2023).

52,3 Millionen Euro (laufender Beitrag) in 2023 an die Versicherer
weitergeleitet.

'\: Verwaltungsmandate mit einem Beitragsvolumen von etwa 123 Millionen
= Euro in 2023 neu hinzugekommen.
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Vorgehensweise zur Einrichtung von Zusagen

1. Erzeugung Musterunterlagen zur Erteilung der Zusagen Gber den Formulargenerator”™ oder downloaden und
ausfillen.

2. Auswahl Ruickdeckungsversicherungen (RDV) - zwischen Versicherungsvermittlerin bzw. -vermittler und
Unternehmen.

Sendung Formular-Paket an DUK (Musterunterlagen zur Einrichtung der Zusagen plus RDV-Antrage).

&)
4. Unterlagenprifung, Gegenzeichnung und Versendung der RDV-Antrage an die Versicherungsgesellschaften.
5. Nach Vorlage der Policen: DUK erstellt und versendet die Leistungsausweise.

6

Ab hier: DUK Gbernimmt Durchfithrung und Verwaltung der Zusagen in Anwartschafts- und Rentenphase.

*Von registrierten Vermittlerinnen und Vermittlern nutzbar.

A Auch noch wichtig: Verglitung der Vermittlerinnen und Vermittler, erfolgt direkt liber bestehende
m Vereinbarungen - einer gesonderten Vereinbarung™ mit der DUK bedarf es nicht.

*Je nach Versicherungsunternehmen, Region, Vertriebsweg oder auch Aktualitat der Vereinbarung konnen Sonderreglungen gelten oder ist ein Nachtrag zur Vereinbarung notwendig.
Bitte informieren Sie sich hierzu beim jeweiligen Versicherungsunternehmen.
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Besonderheiten der Deutschen Unterstltzungskasse

= Wir handeln ausschlieRlich im Sinne der Unternehmen, deren Zusagen wir verwalten und durchfiihren.
» Jede Zusage kann mit einer Rickdeckungsversicherung eines anderen Versicherungsunternehmens ausfinanziert werden.

= ADb 400 Euro Dotierungsbetrag kann sich die Streuung auf mehrere Zusagen lohnen (Portfolio-Konzept).

Unsere Versicherungspartner:

L/ . HS ®
08 siGNAL IDUNA @) pan;gahfe InterRisk @' @) ZURICH  NOLKSWOHL BUND Z

VIENNA INSURANCE GROUP VERSICHERUNGEN

"= Y Gothoer

Q in Li transparente’ <7 Alte Leipziger i ; 0:0,
&’ Liechtenstein Life P e A Pzig i wirttembergische canadam

SICHER
KAMMER
BAYERN

ﬁ(‘: O Die Stuttgarter nm@ ELVISTT e

Der Vorsorge-Versicherer

SwissLife Continentale

Eine starke Gemeinschaft
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Risikostreuung und Anlagemanagement

bei Unterstutzungskassenzusagen
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Situation:

Regelmaldig werden zur Ausfinanzierung einer Unterstitzungskassenzusage hohe Betrage fallig, z.B. bei:

= geschaftsfiihrenden Gesellschafterinnen und Gesellschaftern sowie Vorstandsmitgliedern
(Stichwort: ersetzende Versorgung).

= Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern mit hoheren Einkommen und somit hoherem Versorgungsbedarf.

= Alteren Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern, die keine bzw. ungentigende Altersvorsorge aufgebaut haben.

A In diesen Fallen die Zusage mit ,nur® einem Rickdeckungsversicherungsprodukt auszufinanzieren kann
riskant sein, denn:

= sowohleine ungunstige Entwicklung des Versicherungsprodukts,
= alsauch eine ungunstige Entwicklung des Versicherungsunternehmens

kann den gesamten Erfolg der Versorgung gefahrden.
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Eine LOosung:
DUK:Portfolio-Konzept

@

Der Dotierungsbetrag zur Ausfinanzierung der Versorgung wird auf
mehrere Zusagen verteilt.

= Zusagen werden mit unterschiedlichen Riickdeckungsversicherungen von ggfs. ‘
verschiedenen Versicherungsgesellschaften ausfinanziert.

= Zusammenfassung der Zusagen pro Versorgungsanwarterin bzw. -anwarter in der Verwaltung der
DUK (z.B. aggregierte Wertstandsmitteilung, Rentenzahlung).

Empfehlung: ab 400 Euro Dotierungsbetrag kann sich die Streuung auf mehrere Zusagen
lohnen.
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Vorteile

= Vermeidungvon ,Kumulrisiken®durch Verteilung der Dotierung auf mehrere Zusagen.
= Unterschiedliche Produktkonzepte konnen sich dabei erganzen.

FUr jede Versorgungsanwarterin und jeden Versorgungsanwarter kann ein eigenes Zusagen-Portfolio individuell
und bedurfnisgerecht zusammengestellt werden.

UND: Bei Erhohung der Dotierung konnen entweder die bestehenden Zusagen aufgestockt werden oder eine
weitere Zusage kann das Portfolio erganzen.

So konnen attraktive Neuprodukte im Laufe der Zeit mit einbezogen werden - das Portfolio “atmet”.

Ergebnis:

Beraterinnen und Berater, die mit dem DUK:PortfolioKonzept arbeiten, erbringen eine Consulting-
Dienstleistung mit entsprechender Wertigkeit und Wahrnehmung bei den Unternehmen.
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Pensions -und Unterstutzdngskassenzusagen
in der'Insolvenz einer GtmbH








Pensions -und Unterstltzungskassenzusagen
in der Insolvenz einer GmbH

Im Nachfolgenden soll betrachtet werden, ob und inwieweit die Vermogenswerte zu Ausfinanzierung einer
Zusage an geschaftsfuhrende Gesellschafterin bzw. einen geschaftsfihrender Gesellschafterfinden in Form

einer
B Pensionszusage bzw.
B als Unterstitzungskassenzusage Uber die DUK

bei der Insolvenz einer GmbH vor dem Zugriff seitens der Glaubiger der GmbH geschutzt sind.
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Pensionszusage: ein BGH-Urteil zur Verwertung

BUNDESGERICHTSHOF
einer verpfandeten Ruckdeckungsversicherung M NAMEN DES VOLKES
URTEIL
Tenor des Urteils: eine Lebensversicherung [gilt auch fir andere verpfandete Assets, B Verkindet e
wie z.B. Investmentdepots, Anm.d.Verf.}, die zur Riickdeckung einer Pensionszusage an Eﬁéiﬂiﬁgtsﬁm:n
geschaftsfuhrende Gesellschafterinnen bzw. Gesellschafter dient, darf im Falle einer - dem Rechtsstret der Geschafsstelle
Insolvenz auch ohne deren Zustimmung von einem Insolvenzverwalter auflost werden. Nachschisgenerc.
Fall: Im Streitfall war die Ruckdeckungs-Police fir die zwei Gesellschafter- s ne::

Geschaftsfuhrer verpfandet. Im Rahmen des Insolvenzverfahrens der GmbH verlangte
der Insolvenzverwalter den Riickkaufswert heraus. 10 § 90 Abs. 1, § 80 Abe. 1, 85 191, 199

BGB § 1282 Abs. 1, § 1228 Abs. 2

Dies konne der Insolvenzverwalter verlangen, so der BGH, denn:

a) Zur Verwertung einer an den Gesellschafter-Geschaftsflhrer verpfandeten Riick-
deckungsversicherung mit widerruflichem Bezugsrecht in der Insolvenz der Ge-

Die Pfandreife ist im Falle einer Insolvenz nicht eingetreten. sellschatt,
Allerdings musse er den Erlos so hinterlegen, dass die Versorgungsanwartschaft erfullt by Hat der Prandrechtsgiubiger mangels Frandrefe gegen den ineaNvereverwelier
nur einen Anspruch auf Sicherstellung, steht dem Verwalter das Einzugsrecht ge-
we rd en ko nne. gen den Drittschuldner allein zu (im Anschluf an BGHZ 136, 220).

Das klingt zunachst sicher, oder?

BGH, Urteil vom 7. April 2005 - IX ZR 138/04 - OLG Minchen
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Mogliche Auswirkungen des Urteils auf die Vermdgenswerte
zur Finanzierung der Pensionszusage bei Insolvenz der GmbH

Behauptung: Fallt eine GmbH in Konkurs, dann kénnen Glaubiger der GmbH auf Basis dieses Urteils in bestimmten
Fallen auf die Vermogenswerte der Rickdeckungsversicherung zur Finanzierung der Pensionszusage zugreifen.

Wie kann das passieren trotz Verpflichtung zu Hinterlegung? ’

..
Immer dann, wenn die geschaftsfihrende Gesellschafterin bzw. der geschaftsfihrende Gesellschafter personlich - .
beispielsweise durch eine Burgschaft - fir die GmbH haftet ...
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Mogliche Auswirkungen des Urteils auf die Vermdgenswerte
zur Finanzierung der Pensionszusage bei Insolvenz der GmbH, Teil I|

Der Pfandglaubiger (geschaftsfihrenden Gesellschafterin bzw. geschaftsfihrenden Gesellschafter) einer Pensionszusage kann
vom Insolvenzverwalter nur die Sicherstellung verlangen (§§ 1282 1, 1228 1| BGB) - beispielsweise die Hinterlegung des Geldes
bei Gericht.

In der Praxis geben allerdings viele Insolvenzverwalter die Riickdeckungsversicherung durch eine einfache Erklarung frei.

Begriindung: der Insolvenzverwalter darf dem Pfandglaubiger (geschaftsfihrende Gesellschafterin bzw. geschaftsfuhrender
Gesellschafter) eine Frist durch das Insolvenzgericht zur Verwertung der Riickdeckungsversicherung setzen lassen (n. § 173
InsO). Dies betont auch der BGH in seinem Urteil.

Folge: damit fallt der Vertrag der geschaftsfihrenden Gesellschafterin bzw. dem geschaftsfihrenden Gesellschafter zu und
Glaubiger konnten dann - wegen der Biirgschaft fiir die GmbH — Ansprlche geltend machen.

Sprich:-der Barwert der Anwartschaft (z.B. nach der m/n-tel-Regelung wird als Kapital an die geschaftsfiihrende
Gesellschafterin bzw. den geschaftsfiihrenden Gesellschafter ausgezahlt und ist sofort pfandbar. ®
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Mogliche Auswirkungen des Urteils auf die Vermdgenswerte zur
Finanzierung der Pensionszusage bei Insolvenz,
Zusammenfassung ‘

dih @

Wenn geschaftsfihrende Gesellschafterinnen bzw. Gesellschafter von ihrer GmbH -

* eine Zusage der betrieblichen Altersversorgung tber den Durchfihrungsweg der Pensionszusage erhalten und
* personlich fir die GmbH blrgen,

dann kann auf Basis des BGH-Urteils der Fall eintreten, dass Glaubiger auf grolse Teile oder gar das gesamte Vermogen
zur Ausfinanzierung der Pensionszusage Zugriff erhalten mit den entsprechenden Folgen flr die Altersversorgung.
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BUNDESARBEITSGERICHT Urteil vom 29.9.2010, 3 AZR 107/08

U-Kassenzusage: ein BAG- und ein BGH-Urteil zur |o i

Tenor

Ve rWe rt u n g d e r R u C kd e C ku n gsve rS I C h e r u n Dig Revision ?es Kl'agersgegencllasiudeildes LaMesameimT?e;izr:I;Ba ?Sjnzlzn;
Tenor BAG-Urteil: Insolvenzverwalter haben keinen Anspruch auf die Auskehrung des " BUNDESGERICHTSHOF
Rickkaufswerts der Versicherung, mit der Anwartschaften auf Altersversorgung von der U- L
Kasse riickgedeckt wurden. v M NAMEN DES VOLKES

URTEIL
Fall: Der Insolvenzverwalter und die U-Kasse stritten darliber, ob die U-Kasse verpflichtet ist, WaR 3887 Vorkonaat
Rickkaufswerte aus der zur kongruenten Rickdeckung der Zusage abgeschlossenen Zﬁg‘:ﬁu’”n‘i!‘;“fé‘ﬁ’:“
Versicherung an die Insolvenzmasse auszukehren. in dom Rechtsstr i
Nachschlagewerk: ja
. . B o BGHZ: nein
1. DasBAG hat 2010 die Klage letztinstanzlich abgewiesen und: seHR. ,

2. der BGH hat dies 2019 in seinem Urteil explizit bestatigt fiir Zusagen an
geschaftsfiihrende Gesellschafterinnen bzw. Gesellschafter.

BetrAVG § 17 Abs. 1 Satz 2

Ein Gesellschafter-Geschaftsfuhrer einer Gesellschaft mit beschrankter Haftung,
der mit einem oder mehreren anderen Gesellschafter-Geschafisfuhrern 50 % der

BAG- und BGH-Urteil sind logisch, denn Anspriiche aus der Rickdeckungsversicherung stehen Geschitsantolie it und seltat ncht it cinem ner unbedekenden Geachifizan-
nicht dem Unternehmen, sondern der DUK zu und insofern kann weder das Unternehmen el an dr Seselschiat berela) St [steine arbelinenmerainlche Person im St

ne des § 17 Abs. 1 Safz 2 BelrAVG

noch der Insolvenzverwalter Gber diese Anspriche verfligen. BGH, Urtllvom 1. Okiober 2019 - | ZR 386/17 - OLG Koin

LG Kaln

Und als ob das nicht schon genug ware ...








Zusatzliche MaRnahmen der DUK zur Sicherung
der Vermogenswerte — die Satzung

Zur zusatzlichen Sicherstellung ist in der Satzung der DUK geregelt:

= DerZweck des Vereins ist ausschlielSlich und unabénderlich die Unterstiitzung von Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern, bzw.
ehemaligen Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern ... im Alter oder bei Invaliditat sowie nach ihrem Tod ihren hinterbliebenen
Personen... zu gewdhren®, (§ 2, Absatz 1 der Satzung).

» Esistausgeschlossen, dass Zuwendungen bzw. das dadurch gebildete Vereinsvermdogen auf ein Trdgerunternehmen
zurlickiibertragen werden; dies gilt auch fiir den Fall, dass die Eigenschaft als Trdgerunternehmen erloschen ist®, (§7,
Absatz 2 der Satzung).

= Die Trdgerunternehmen verzichten grundsdtzlich auf Riickforderungen des fiir sie jeweils gebildeten Kassenvermdgens. ...
Der Verzicht gilt insbesondere fiir Riickforderungen ... im Fall der Insolvenz des Trdgerunternehmens ... (§7, Absatz 3 der
Satzung)

» ,Das gesamte Vereinsvermogen darf ausschlielSlich und unmittelbar nur fiir die Zwecke des Vereins gemdls § 2 verwendet
werden®, (§8, Absatz 1 der Satzung).

Und - besonders wichtig fiir Geschaftsflihrerinnen bzw. Geschaftsflihrer mit beherrschendem Einfluss:

» Die DUK behdlt sich vor, ausnahmsweise Versorgungsleistungen auch dann zu gewdhren, wenn ein Insolvenzverfahren
liber das Vermégen des Trdgerunternehmens erdffnet oder mangels Masse abgewiesen wurde oder wenn das
Tragerunternehmen im Zuge einer Liquidation aufgelost wurde,, (§ 2, Absatz 2 der Satzung)

So ist sichergestellt, dass die DUK auch dann noch die Verwaltung der Versorgung durchfiihren darf, wenn das
Tragerunternehmen nicht mehr existieren sollte - Vereinszweck

Stichwort: GGFs sind Arbeitnehmer, die im Falle einer Insolvenz nicht(!) durch den PSV aG geschuitzt sind.

Deutsche
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Satzung der
»Deutsche Unterstiitzungskasse e V.

@ Deutsche
[ Unterstiitzungskasse eV.

§1 Name, Sitz, & eich, j

(1) Der Verein fiihrt den Namen ,,Deutsche Unterstiitzungs-
kasse e V., nachfolgend DUK genannt.

(2) Der Sitz des Vereins ist Hamburg.

(3) Die Tatigkeit des Vereins erstreckt sich Uber das gesamte
Gebiet der Bundesrepublik Deutschland.

(4) Das Geschiftsjahr ist das Kalenderjahr.

(5) Der Verein ist in das Vereinsregister eingetragen.

§2 Zweck und Aufgaben des Vereins
(1) Der Zweck des Vereins ist ausschlieRlich und unabénder-
lich die Unterstiitzung von Mitarbeiterinnen und Mitarbei-

Die Mitglieder des Vorstandes wahlen aus ihrer Mitte eine
Vorsitzende bzw. einen Vorsitzenden. Sofern keine Geschafts-
fiihrerin bzw. kein Geschaftsfiihrer bestellt wird, obliegt dem
Vorstand die Geschiftsfiihrung des Vereines. Er vertritt ihn
gerichtlich und auBergerichtlich. Der Vorstand ist ehrenamt-
lich tétig. Beschliisse des Vorstandes werden mit einfacher
Mehrheit gefasst. Bei Stimmengleichheit gibt die Stimme der
Vorsitzenden bzw. des Vorsitzenden den Ausschlag.

Sind mehrere Vorstandsmitglieder vorhanden, sind jeweils
2wei Ve T htigt.
Der Vorstand kann Handlungsvollmacht erteilen.

Sofern eine Geschéftsfihrerin bzw. ein Geschiftsfuhrer be-
stellt ist, ist diese bzw. dieser zusammen mit einem Vor-

itglied vertr htigt

tern”, bzw. i und

der Unternehmen einschlieRlich auszubildender Personen,
soweit und solange dafir vertraglich die Eigenschaft als Tra-
gerunternehmen des Vereins besteht, im Alter oder bei Inva-
liditat sowie nach ihrem Tod ihren hinterbliebenen Personen

(3) Die Mitgliederversammlung findet mindestens einmal im
Jahr statt. Sie beschlieRt iber

a) den Jahresbericht,
b) die Rec und den

nach MaRgabe dieser Satzung und eines mit Zustimmung d
Tragerunternehmens erstellten Leistungsplans freiwillig lau-
fende und/oder einmalige Versorgungsleistungen einschlieR-
lich Sterbegeld zu gewihren, auf die keine Rechtsanspriiche
bestehen (gemaR der Definition in § 1, Absatz 1 des Gesetzes
zur Verbesserung der betrieblichen Altersversorgung, BetrAVG).
(2) Die DUK behilt sich vor, ausnahmsweise Versorgungsleis-
tungen auch dann zu gewahren, wenn ein Insolvenzverfahren
iiber das Vermogen des Tragerunternehmens erdffnet oder
mangels Masse abgewiesen wurde oder wenn das Trigerun-
ternehmen im Zuge einer Liquidation aufgelést wurde.

(3) Als Mi iteri bzw. Mif iter von Trage -
men gelten auch die Unternehmerinnen und Unternehmer
selbst und Personen, die zum Tragerunternehmen in einem
arbeitnehmerhnlichen Verhiltnis im Sinne der steuerlichen
Vorschriften (Abschnitt 12 Abs. 1 KStR) stehen, bzw. gestan-
den haben, und im Ubrigen auch selbststéndige Personen
und ihre angehérigen Personen, denen aus Anlass. ihrer
Tatigkeit fir das Tragerunternehmen eine betriebliche Al-
tersversorgung zugesagt ist. Dies gilt auch fiir Personen, die
auf Grund eines durchgefiihrten Versorgungsausgleichs wie
Arbeitnehmerinnen bzw. Arbeitnehmer mit unverfallbaren
Versorgungsanwartschaften zu behandeln sind, bzw. fiir Per-
sonen, fir die fiir Zwecke des ichs im Rah-

¢) die Wahl und Entlastung des Vorstands,
d) die Anderung der Satzung,
e) die Auflésung des Vereins.

dentlich g ist einzuberu-
fen, wenn der Vorstand es fiir notwendig erachtet oder wenn
mindestens zwei Drittel der Mitglieder unter Angabe der
Griinde sie beim Vorstand beantragen.

(4) Die Mitgliederversammlungen werden vom Vorstand
schriftlich, mindestens zwei Wochen vorher einberufen. Die
il i itgli ist
stets beschlussfahig. Die Mitgliederversammlung fasst ihre
Beschliisse mit einfacher Mehrheit der anwesenden stimm-
berechtigten oder vertretenen Mitglieder. Die Vertretung ist
nur durch ein Mitglied mit schriftlicher Vollmacht zulassig.
Satzungsanderungen bediirfen der Mehrheit von drei Vier-
teln aller anwesenden oder vertretenen Mitglieder. Antréige
2ur Aufnahme in die Tagesordnung konnen alle Mitglieder
stellen. Uber die Beschlisse und wesentlichen Inhalte der
Verhandlungspunkte wird eine Niederschrift angefertigt,
vom Vorstand unterzeichnet und zu den Geschiftspapieren
genommen.

men der externen Teilung Anrechte zu Lasten der ausgleichs-
verpflichteten Person bei einem anderen Versorgungstrager
begriindet werden.

(4) Der Verein ist eine liberbetriebliche Unterstiitzungskasse
{Gruppenunterstiitzungskasse) im Sinne des Gesetzes zur
Verbesserung der betrieblichen Altersversorgung fur Unterneh-
men, die im folgenden Tragerunternehmen genannt werden.
(5) Ein wirtschaftlicher Geschaftsbetrieb ist ausgeschlossen.
Es besteht keine Gewinnerzielungsabsicht, insofern sind die
Organe des Vereins verpflichtet, zur Wahrung des Charakters
als soziale Einrichtung jederzeit die steuerlichen Vorschriften
{u.a. 6§ 1-3 KStDV) zu befolgen.

§3 Organe des Vereins

54 Mitgliedschaft
(1) Der Verein muss mindestens drei Mitglieder haben. Mit-
glied des Vereins wird, wer von der ConceptiF Pensions AG
vorgeschlagen ist, einen Antrag stellt und auf Beschluss des
Vorstands aufgenommen wird. Der Vorstand entscheidet
Uber die Aufnahme nach freiem Ermessen. Bei Ablehnung ist
er nicht verpflichtet, Griinde mitzuteilen.

(2) Die Mitgliedschaft endet beim Austritt des Mitglieds aus
dem Verein, bei Antrag auf Erdffnung des Konkurs- oder Ver-
gleichsverfahrens Uber das Vermdgen eines Mitglieds oder
durch Ausschluss durch den Vorstand. Der Austritt ist dem
Vorstand schriftlich anzuzeigen. Der Vorstand ist berechtigt,
ein Mitglied bei Vorliegen wichtiger Griinde aus dem Verein
auszuschlieBen.
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Auswirkungen einer Insolvenz der GmbH auf die

Vermogenswerte zur Finanzierung der Zusage uUber die DUK,
Zusammenfassung

Wenn geschaftsfihrende Gesellschafterinnen und Gesellschafter von ihrer GmbH eine Zusage der
betrieblichen Altersversorgung Uber die kongruent rickgedeckte DUK erhalten, dann bleiben die
bei der DUK zur Finanzierung der Zusagen verwalteten Vermogenswerte im Falle einer Insolvenz
vollstandig erhalten.

Selbst dann, wenn sie beherrschenden Einfluss auf die GmbH ausiiben und eine personliche Biirgschaft fiir die
GmbH abgelegt haben. ©







M ™ Deutsche
W Unterstitzungskasse eV.

Der "patum non petendo” — eine mogliche Alternative zur
Liquidationsdirektversicherung fir beherrschende
Geschaftsfuhrerinnen und Geschaftsfuhrer tber die DUK
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Der "patum non petendo” — Alternative zur Liquidationsdirektversicherung fir
beherrschende Geschaftsfihrerinnen und Geschaftsfuhrer Gber die DUK

Situation: Fine GmbH, die eine Verpflichtung aus einer Pensions- oder U-Kassenzusage hat, kann nicht liquidiert werden.

Grundsatz: nur eine sogenannte "Liquidationsdirektversicherung" nach § 4, Absatz 4 BetrAVG in Verbindung mit § 3 Nr. 65
EstG bietet bei Auflosung einer GmbH die einzige Moglichkeit, um unverfallbare Verpflichtungen aus einer
Unterstutzungskassen- oder Pensionszusage mit schuldbefreiender Wirkung auf ein Versicherungsunternehmen zu

Ubertragen und eine rechtliche sowie wirtschaftliche Enthaftung der GmbH zu bewirken, damit die GmbH aufgelost
(liquidiert) werden kann.

Ansonsten kann die GmbH nicht aufgelost werden und besteht -weiter (Rentner-GmbH).

Die Frage ist also: Gibt es von diesem Grundsatz eine Ausnahme?
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Der "patum non petendo® — Alternative zur Liquidationsdirektversicherung fur
beherrschende Geschaftsfuhrerinnen und Geschaftsfihrer Gber die DUK

Ja, und so konne es gehen: Eine GmbH, die eine Versorgungszusage an eine Geschaftsflihrerin oder an einen Geschaftsflihrer mit beherrschendem
Einfluss erteilt hat und diese Gber die DUK durchfiihren lasst, soll aufgeldst werden.

Da bei Versorgungszusagen Uber die DUK die 100%ige Kongruenz in der Riickdeckung durch den Leistungsplan der DUK sichergestellt ist (Stichwort:
dynamischer Verweis auf die Rickdeckungsversicherungen, ,Art, Hohe und Fdlligkeit ... ), kann die Geschaftsfihrerin bzw. der Geschaftsflihrer mit der
GmbH einen sogenannten pactum non petendo schliefsen (ein Stillhalteabkommen, eine Vereinbarung, einen Anspruch nicht geltend zu machen).

Gegenstand des pactum non petendo ist die Verpflichtung der GmbH fir die Erfillung der Zusage einzustehen. Diese Vereinbarung, darliber den
Anspruch gegen die GmbH nicht geltend zu machen, soll dem Umfang nach und solange gelten, bis die DUK ihre Leistungen gemal’ Leistungsplan
erbracht hat - was im Rahmen der kongruenten Riickdeckung gleichzusetzen ist mit der Garantie, dass samtliche Anspriiche aus der Zusage erfillt
werden.

Da beherrschende Geschaftsfihrerinnen bzw. Geschaftsfihrer nicht unter den Geltungsbereich des BetrAVG fallen, ,durfen” diese proklamieren, auf
den Anspruch zur Einstandsverpflichtung so lange zu verzichten und sich mit den Leistungen aus der DUK zufrieden zu geben, wie die DUK die von der
GmbH zugesagte Verpflichtung in vollem Umfang erfiillt, was - wie oben beschrieben - aufgrund der Kongruenz in der Riickdeckung die gleiche Qualitat
hat, wie die Einstandspflicht des Unternehmens.

Auf diese Weise — und nur, weil die DUK gemal § 2, Absatz 2 ihrer Satzung auch nach Auflosung der GmbH die Durchfiihrung der Zusage in der
Anwartschafts- bzw. Rentenphase weiterhin gewahren darf - ist der Abschluss einer Liquidationsdirektversicherung nicht zwingend notwendig.
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Umsetzung pactum non petendo

Schritt 1: Die Geschaftsflihrerin bzw. der Geschaftsfihrer gibt eine Willenserkldrung gegentiber der GmbH ab in welcher versichert wird,
» dass wahrend der gesamten Zeit der Zusage beherrschender Einfluss auf die GmbH bestand,
» dass die Bestimmungen des BetrAVG aus diesem Grunde keine Geltung entfaltet haben,

= dass aufden Anspruch gegeniiber der GmbH nach §1 Absatz 1, Satz 3 BetrAVG (Einstandspflicht des Unternehmens) fir die der Erfillung erteilten Zusage einzustehen
verzichtet wird,

= und dass dieser Verzicht dem Umfang nach und solange gilt, bis die DUK ihre Leistungen gemal Leistungsplan erbracht hat (pactum non petendo, Stillhalteabkommen) - was
im Rahmen der kongruenten Rickdeckung tiber die DUK gleichzusetzen ist mit der Garantie, dass samtliche Anspriiche aus der Zusage erfullt werden.

Schritt 2: die Liquidatorin bzw. der Liquidator prasentiert beim Handelsregister zusammen mit den weiteren flr die Liquidation relevanten Unterlagen
= die Willenserklarung (pactum non petendo, Stillhalteabkommen) und

» die Zusage, den Leistungsplan und die Satzung der DUK.

Schritt 3: Die Rechtspflegerin bzw. der Rechtspfleger erkennt, dass der pactum non petendo/das Stillhalteabkommen) im Rahmen der kongruenten Riickdeckung der DUK
gleichzusetzen ist mit der Garantie, dass samtliche Anspriiche aus der Zusage erfillt werden und die Liquidation wird durchgefihrt.

Gebihren, die nach der Auflosung der GmbH mit der Durchfihrung der Zusage entstehen, erhebt die DUK dann bei der Geschéftsfiihrerin bzw. dem Geschaftsfiihrer.

Auf diese Weise — und nur, weil die DUK gemaR § 2, Absatz 2 ihrer beigefiigten Satzung auch nach Auflésung der GmbH die Durchfiihrung der Zusage in der
Anwartschafts- bzw. Rentenphase weiterhin gewahren darf - kann eine GmbH ohne Abschluss einer Liquidationsdirektversicherung abgeschlossen werden.
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Vielen herzlichen Dank
far lhre Aufmerksamkeit!
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Hinweise

Die Ihnen lberlassenen Unterlagen basieren auf Beurteilungen und rechtlichen Einschatzungen
der ConceptlF Pensions AG zum Zeitpunkt der Erstellung der Unterlagen.

Die Unterlagen dienen ausschliefslich zu Informationszwecken und ersetzen keine individuelle
Beratung. Eine Gewahr fur die Richtigkeit und Vollstandigkeit kann nicht Ubernommen werden.

Durch die Uberlassung der Unterlagen wird eine Haftung gegeniiber dem Empfanger, Teilnehmer
oder Dritten nicht begrindet.

Die Weitergabe dieser Prasentation an einen Dritten bedarf einer expliziten Zustimmung durch
ConceptlF Pensions AG.
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