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Zeigen Sie, wie sehr |hre Mitarbeitenden Ihnen am Herzen liegen.
Das motiviert |hr Team, halt es zusammen und zieht neue
Teammitglieder an, die Ihr Unternehmen zum Erfolg fuhren.








ERFOLG KOMMT DURCH WERTSCHATZUNG

Mitarbeitende sind
Ihr wertvollster
Erfolgsfaktor

Arbeitskrafte sind heutzutage kostbarer als je zuvor.
Denn ein gut aufgestelltes Teamist wichtig, um im
Wettbewerb zu bestehen.

Qualifizierte Arbeitnehmer sind aktuell in der Pole-Position.
Sie konnen frei wahlen, wo und fur wen sie arbeiten mochten.

Far Unternehmen gilt:

Mitarbeitende @ Mitarbeitende
binden gewinnen

Ein gutes Gehalt reicht nicht mehr — ein attraktives
Arbeitsumfeld wird immer wichtiger.

Thttps://www.ey.com/de_de/news/2023/08/ey-jobstudie-karriere-2023

Allianz @)

lhre Mitarbeitenden sind wertvoll.

4%

Was konnen Sie tun?

Zeigen Sie lhre

Wertschatzung durch (
Q erlebbare Benefits und wp

sprechen Sie daruber.

der Arbeitnehmer
fuhlenihre Leistung
dennoch nicht

genug wertgeschatzt."

Sie machen sich so

’“‘) noch attraktiver fur

lhr Teamund neue
Teammitglieder.







ERFOLG KOMMT DURCH WERTSCHATZUNG
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Trends, die heute und in Zukunft bewegen

Gesundheitssystem Eeanr el Produktionskosten

w Fluktuation
Q_ife—Work—BaIanca
Globale Krisen

Betriebsausgaben
Gender Shift Q_ebens haItungskosterD
Arbeitskraftemangel

Rentensystem Al
tersvorsorge Lohne/Gehalter Wachstum
Klimawandel

D e

Homeoffice

Regulatorische
Rahmenbedingungen

Sicherheit

Insbesondere Megatrends
bewegen heute und in
Zukunft alle Menschen,
uber Generationenhinweg.

Sie beeinflussen Wertvorstellungen,
Verhalten und Ziele — in der Politik,
in Unternehmen und bei jedem
Einzelnen. Sie fuhren zu
veranderten, neuen Bedurfnissen.

Arbeitgeber, die diesen
Bedurfnissen bereits heute
begegnen, sind attraktiv und
zukunftsorientiert aufgestellt.







ERFOLG KOMMT DURCH WERTSCHATZUNG

Auf Ihr
Benefit-Konzept
kommt es an

Um bei lhren (potenziellen) Mitarbeitenden zu punkten,
sollten Sie ihnen Zusatzleistungen anbieten:

Die empfundene Wertschatzung bei den Mitarbeitenden ist
umso hoher, je mehr Benefits in Form von
Personalzusatzleistungen geboten werden.’

43 %
|

51 %

0 % 25 % 50 % 75 %

0-3 Personalzusatzleistungen Durchschnittlich
4-7 Personalzusatzleistungen bieten mittelstandische
. 8 und mehr Personalzusatzleistungen Unternehmen

ca. 8 Zusatzleistungen.

Allianz @)

Diese Benefits konnten Sie lhrem Team anbieten:

Kindergarten:
||||| betriebliche Berufsu nfhgkeq( absicherung

Sachbezugskarte
betriebllche Unfallversicherung
Zeitwertkonten-Modelle

Elnkaufsgutscheln betriebliche Krankenversicherung Firmenhandy sschezgskarte

Sachbezugskarte

Jobticket

. betriebliche Berufsunfahigkeitsabssicherung Emkaufsgutscheln )
betriebliche Pflegeversicherung Fimenfahad s Flnessstudo ot

betriebliche Altersvorsorge EMUSQUSTHN  Fimentarrad  Fimentarely Sachbezugskarte betebiche. Krankenversicrerung
betriebliche  Krankenversicherung Tickets fir Events sstudio Klndel’gartenZUSChUSS Jobticket  Tickets fiir Events Sachbezugskarte

betriebliche Arbeitskraftsicheru ng oo

Jobticket

et Uvesstenns F|tn es SStUd|O Zeitwertkonten-Modelle z. B. firr Sabbaticals oo
Sachbezugskarts

Parkzuschuss T weans  Detriebliche Todesfallabsicherung Tickets fUr Events

Sachbezugskarte

-~ betriebliche Altersversorgung

Firmenfahrrad

Kindergartenzuschuss ... Einkaufsgutschein e s

Tickets fir Events  betriebliche Unfallversicherung e Wiahesirons - Fimeneved Detriebliche Altersvorsorge
P Tckets fur Events betriebliche ~Pflegeversicherung

Sachbezugskarte wissne Tt - IFMENFahrrad

betriebliche Unfallversicherung betriebliche - Krankenversicherung betriebliche Unfallversicherung

betriebliche Krankenversmherung
betriebliche Todesfallabsicherung
Tiokets fir Events J O btl Ck et Parkzuschuss "

betriebliche Pflegeversicherung
Kindergarten:

betriebliche Todesfallabsicherung

T Allianz Private Krankenversicherungs-AG | Reprasentative Arbeitgeber-/Arbeitnehmerbefragungdurch infasquo, 2021







ERFOLG KOMMT DURCH WERTSCHATZUNG
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Bellebt Slnd Welche Benefits sind bei den

Benefits, die fur alle
erlebbar sind, oder?

betriebliche betriebliche Altersversorgung
Krankenversicherung (bKV) (bAV)

betriebliche
Arbeitskraftsicherung (bAKS)

Davon profitieren alle Mitarbeitenden — unabhangig davon, ob sie
Kinder haben, gerne Fahrrad fahren oder ins Fitnessstudio gehen.

Mitarbeitenden am beliebtesten?

betriebliche Altersversorgung

betriebliche Krankenversicherung

betriebliche Berufsunfahigkeitsabsicherung

| Tankgutschein |

| Einkaufsgutschein |

| betriebliche Pflegeversicherung |

| betriebliche Unfallversicherung |

| Jobticket |

| Fitnessstudio |

| betriebliche Todesfallabsicherung |

| Firmenfahrrad |

| Kindergartenzuschuss |

| Zeitwertkonten-Modelle | z. B. fiir Sabbaticals

| Firmenhandy |

Geben Sie lhrem Team, was es sich winscht —
mit der betrieblichen Vorsorge der Allianz!

1 Funk-Gruppe, ,Wellbeing im Unternehmen fordern — Betriebliche Krankenversicherung Survey 2023 aus Sicht der Mitarbeitenden®, 2023







ERFOLG KOMMT DURCH WERTSCHATZUNG
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Benefit-Konzepte heute und in Zukunft

Unternehmen haben erkannt: Nur das Notigste zu tun reicht nicht aus.

Minimalistisch
,Wirmachen aktuell nur
das absolut Notigste.*

Benchmark
,Wirorientieren uns an anderen
und wollen in etwa gleich gut sein.”

High End

,Unser Benefit-Systemist Teil
unserer Personalstrategie. Wir
wollen uns von anderen abheben.”

"Quelle:Dasbewegt den Mittelstand. Die BenefitsStudie von Allianz Pension Partners.

High End

7 %

Heute

Benchmark

99 %

Minima-
listisch

High End 6 %

21 %
Minimalistisch
34 %

In den

nachsten
3-5 Jahren
Benchmark
73 %

Bereits heute investieren viele der befragten Unternehmen
zwischen 3 und 5 % der Gehaltssumme in freiwillige Benefits.














BERATUNG AUF DEN PUNKT GEBRACHT - DIE NEUE AG-ANSPRACHE Allianz @

Beratung auf den Punkt gebracht — die neue AG-
Ansprache

lhr Firmenkunde ist nicht nur fakte norientiert Auch im Beratungsgesprach sollten Sie
sondern auch von Emotionen geleitet. Fakten und Emotionen ansprechen.

Packen Sie diese Zielgruppe dort, wo ihre Vom Produkt- Lésungen Je nachdem welcher Personlichkeitstyp
Uberzeugungfur ein Benefit-Konzept anfangt:  zum Lésungs- . adressaten- lhnen im Beratungsgesprach gegenuber sitzt,
Am Geflihl der Wertschatzung fiir ihre anbieter orientiert unterscheidet sich die Motivation zur

beraten und

Belegschaft und am Willen, Verantwortung o

fur die eigenen Mitarbeitendenzu
ubernehmen.

Implementierung eines Benefit-Konzeptes und
entsprechend Ihre Verkaufsargumentation.

Mit der neuen AG-Ansprache zur betrieblichen Vorsorge wird der Schwerpunkt vor allem auf die emotionale Ansprache von
Kunden gesetzt, gleichzeitig werden die Fakten nicht vernachlassigt.

Positionieren auch Sie sich bei Inrem Firmenkunden nicht als Produkt- sondern als Losungsanbieter und sprechen Sie diesen
bedarfsgerechteran.







BERATUNG AUF DEN PUNKT GEBRACHT - DIE NEUE AG-ANSPRACHE Allianz @

Werden Sie zum Problemloser

Begegnen Sie emotional den Problemen oder Herausforderungen von Unternehmen. Anstelle von Funktionen und
Fakten stehen nun Emotionen und Werte im Vordergrund.

Friiher: Produktangebotuber Heute: Das Lebensgefiihl und die damit Was bedeutet das fiir Sie? Beratung liber
technische Details und Funktionalitat verbundenen Werte stehen im Fokus Werte statt klassischer Produktverkauf

Zum Losungsanbieter werden Sie, wenn Sie zu
den Problemen oder Herausforderungen des
Arbeitgeber nicht Einzelteile verkaufen, sondern
)) )) mit ihm ein gesamtheitliches Losungskonzept
entwickeln.
Nutzen Sie dabei die richtige Balance zwischen
faktenbasierten Daten und emotionsgeleiten
Werten.

Quellen: https://www.motor-talk.de/bilder/ausfahrt-mit-dem-porsche-911-g-modell-clubsport-g5 568 -technische-delikatesse-porsche-werbung-von-1974-i205926049.htm





https://www.motor-talk.de/bilder/ausfahrt-mit-dem-porsche-911-g-modell-clubsport-g55687323/-technische-delikatesse-porsche-werbung-von-1974-i205926049.html


https://newsroom.porsche.com/de/historie/porsche-werbung-anzeigen-von-1964-bis-heute-10938.html





BERATUNG AUF DEN PUNKT GEBRACHT - DIE NEUE AG-ANSPRACHE

Arbeitgeber wollen keine Produkte, sondern Losungen —
werden Sie vom Produktanbieter zum Problemloser der

Unternehmen
Produktanbieter: Produkt-
Fokus ist lhre und unsere Sicht eigenschaften
des Angebots
g
Wie lost die
Problemléser: betriebliche
' Vorsorge
Fokus ist die Zielgruppensicht diese
Probleme?

Allianz @)
Vorteile
gegenuber
Wettbewerbs-
produkten
FAKTISCH
EMOTIONAL

Warum lost
die betriebliche
Vorsorge diese

Probleme

besserals
andere
Maoglichkeiten







BERATUNG AUF DEN PUNKT GEBRACHT - DIE NEUE AG-ANSPRACHE Allianz @

Welche personalpolitischen Probleme oder Herausforderungen
haben Arbeitgeber?

Erhdhung der Mitarbeiterbindung Arbeitgeberat

Gewmnung von Mitarbeitenden

Mitarbeltermotlvatlon
N Halten von Know-How-Trager:innen

- Arbeltgeberattraktlvltat Verbesserung des Betrlebskhmas
Mitarbeiter ivation

Erhohung der Mitarbeiterbindung Erhohung der Frauenquote

Mltarbelterquallflkatlon s Betresk
Genming, von Mtaretenden Reduzierung des Krankenstands Erhdhung der Mltarbe|terb|ndung

Gewinnung von Mitarbeitenden - -
e LO h n kOSte n Reduzierung des Krankenstands
Gewinnung von Mitarbeitenden ~ Arbeitgeberattraktivitat

~ Erhohung der Mitarbeiterbindung

Reduzierung des Krankenstands Miarbeiterqualification
Halten von Know How- Trager innen  Verbesserung des Betriebsklimas Gewmnung von Mitarbeitenden

mesen  OaAChbezugskarte ™« === | ohnkosten

betriebliche Krankenversu:herung
Erhohung der Frauenquote ™"

Lohnkosten







BERATUNG AUF DEN PUNKT GEBRACHT - DIE NEUE AG-ANSPRACHE Allianz @

Je nach Motivation und Personlichkeitstyp mit den
richtigen Argumenten punkten

(
Der dominante Typ steht Herausforderungen offen ‘ Eine initiative Personlichkeit ist sehr menschenorientiert
gegenuber, jedoch ist seine Kommunikation eher knapp und und stets optimistisch. Durch seine
auf Zahlen und Fakten ausgerichtet. Beispiel: Der Chef. Begeisterungsfahigkeit wirkt er sehr motivierend auf das

Team. Beispiel: Der Personaler
Welche Motivation verfolgt dieser Personlichkeitstyp? P

* Mochte seine Arbeitgebermarke durch erlebbare
Sozialleistung starken

*  Will sich vom Wettbewerb abgrenzen
* Fur den Chef ist betriebliche Vorsorge ein Imagegewinn

Welche Motivation verfolgt dieser Personlichkeitstyp?
* Will soziale Verantwortung als Unternehmen beweisen

* Maochte hohen emotionalen Wirkungsgrad in der
Belegschaft erzielen

» Fir den Personaler ist betriebliche Vorsorge ein
personalpolitisches Instrument

-

/ . P . . .
Eine gewissenhafte Person (G) geht analytisch vor, um Eine stetige Personlichkeit ist menschenorientiert und
alle wichtigen Details zu beriicksichtigen und ist an stets auf Harmonie und Stabilitat aus. Im Unternehmen ist er
Daten und Fakten interessiert. Beispiel: Der Finanzer ein Unterstutzer des Teams. Beispiel: Der Betriebsrat

Welche Motivation verfolgt dieser Personlichkeitstyp?

+  Will Mitarbeiter absichern und ihre Versorgung
verbessern

» Mitarbeiter erhalten eine Versorgung ohne
»Zugangshirden“ (Gesundheitsprifung, Wartezeit,
Ausschlisse)

Welche Motivation verfolgt
dieser Personlichkeitstyp?

«  Will Malknahmen zur Senkung der Gewinnungs-,
Fluktuations- und Ausfallkosten

« FUr den Buchhalter ist betriebliche Vorsorge eine

rentable Investition . . « FUr den Betriebsrat ist betriebliche Vorsorge Flrsorge
S fir Kollegen )
Grundsatzlichsind alle Personlichkeitstypen in Menschenvertreten, jedoch in unterschiedlichen Auspragungen. 13

LegenSie den Schwerpunktauf die Inhalte, die den jeweiligen Personlichkeitstyp am meisten ansprechen.







LEISTUNGSBEREICHE DER BKV Allianz@

Sinnvolle Erganzung mit vielen Vorteilen fur
Arbeitgeber
®

Gestalten Sie Ihre bKV e aanren Leistungen beim Zahnarzt
naCh Ihren |nd|V|due"en Chiropraktik, Osteopathie). (z. B. Professionelle Zahnreinigung,
Arznei-, Heil- Fullungen, Zahnersatz)
Vorstellungen! und Hilfsmittel
Mégliche
Senkung von s

erlebbarer Sehhilfen

@ Ausfall-

Praventions- Zeiten Mehrwert
maBnahmen
(z. B. Vorsorgeunter-
suchungen, Impfungen,
Gesundheitskurse)
" [T
Risiken
absichern Entgeltfortzahlung bei
langerer Krankheit
Leistungenim
Krankenhaus
(z. B. Zweibettzimmer, Wahlarzt,
Krankenhaustagegeld) Reisekranken-

versicherung







DIE BKV IM UBERBLICK Allianz @

Die Produktkonzepte der Allianz

Maximale Entscheidungsfreiheit — flr lhre individuelle bKV-Losung.

Bausteinmodell Budgetmodell Kombimodell
Sie wahlen einen oder mehrere bKV- Sie legen ein Gesundheitspaket und die Sie kombinieren ein Budgetpaket mit
Baustein(e) aus. Jeder Baustein deckt Budgethohe fest. Beschaftigte konnen einem oder mehreren bKV-
einen anderen Leistungsbereich ab. Leistungen individuell in Anspruch Baustein(en).

nehmen.
Sie als Arbeitgeber setzen gezielt Von allen Vorteilen des Baustein- und
Schwerpunkte in der Versorgung. Maximale Wahlfreiheit fur Ihre Budgetmodells profitieren.

Mitarbeiter:innen —innerhalb eines
Budgets.







ALLIANZ BKV

Highlights
In unseren Produkten

Aufnahme ohne Gesundheitsprufung

Keine Wartezeiten: Versicherungsschutz

ab dem 1. Tag

Leistungen unabhangig vom Alter

Losungen fur GKV- und PKV-Versicherte

Ubernahme laufender und angeratener

Behandlungen in fastallen Tarifenab

Versicherungsbeginn

« Budgetpakete: Volles Budget auch bei
unterjahrigem Beginn

 Alle Beitrage bereits mit integrierter

Beitragsbefreiung

Allianz @)







ALLIANZ BKV

Bausteinmodell: Sie wahlen —
alle profitieren

Allianz @)

Plus: 70 % / Best: 90 %

Fillungen, Parodontalbehandlung, fur Zahnersatz, Inlays und Implantate
Zahne Zahnvorsorge & Wurzelbehandlung und zusatzlich @ Zahnersatz inkl. Leistung der GKV
'behandlungen max.60 EUR p.a. fir Zahnreinigung
6,61 EUR Plus: 10,08 EUR / Best: 20,49 EUR
o) iy
:r;??/v/;rzu\;(;jrlvcef? g/oo(;*sgLrngeuntersuchungen Gesundheitskurse & Impfungen,
. . . max. 250 EUR p. a., Telefoncoachin
Vorsorge @ Vorsorge innerhalb von 2 Kalenderjahren Vorsorge Extra P E
7,44 EUR Auch fiir PKV-Versicherte! 3,18 EUR Auch fiir PKV-Versicherte!
70 % fur Heilpraktikerbehandlungen 100 % fur Brillen und Kontaktlinsen,
Ambulant Heilpraktiker (inkl. Arzneimittel), max. 400 EUR p. a. Sehhilfen max. 150 EUR innerhalb von 24 Monaten
316 EUR Auch fiir PKV-Versicherte! 4.00 EUR Auch fiir PKV-Versicherte!
100% fiir Zw eibettzimmer. Wahlarzt Tagegeld firjeden Tag eines voll-stationaren
K kenh ambulante Operationen; ’ ’ K kenh Krankenhausaufenthalts.
rankennaus ’ rankennaus- Beitrag gilt fir Tagessatz von 10 EUR,
Krankenhaus (bei Unfall) Ersatzkrankenhaustagegeld ) tagegeld hhorar Tagessabs bis mex. 100 EUR. mégich.
21,98 EUR Krankenhaus beiUnfall: 3,53 EUR 1,29 EUR Auch fiir PKV-Versicherte!
Auslandsreisekrankenversicherung 19:37“2\7\;;%;eu?e?iiggtl'sﬁ?;;ezgﬁld ab
inkl. Ricktransport (bis zu 8 Wochen Beitre;g git fiir Tagessatz von 5gEUFé,
. . . — 1
Weitere Reise Reisedauer) oV ) Krankentagegeld® | ;o cr Tagessatz ist maglich.
0,83 EUR Auch fiir PKV-Versicherte! 4,05 EUR

Auch fiir PKV-Versicherte!

1 Berufsgruppenprifung erforderlich.
Alle Beitrage sind Monatsbeitrage und enthalten die Beitragsbefreiungin entgeltfreien Zeiten. Sie stellen Arbeitgeberlohn darund unterliegen deneinkommensteuer-und sozialversicherungsrechtlichen Regelungen.







ALLIANZ BKV

Budgetmodell —
Wahlfreiheit,
die begeistert

Sie als Arbeitgeber entscheiden uUber
Budgethohe und Budgetpaket.

Budgethohen:

300 EUR 600 EUR 900 EUR 1.200 EUR 1.500 EUR

Budgetpakete:
MeinGesundheits-
Budget

Die Beschaftigten konnen dann selbst innerhalb des
Budgets Leistungen ganz nach ihrem Bedarf abrufen.

Allianz @)








ALLIANZ BKV Allianz @)

Budgetmodell — Wabhlfreiheit fur Mitarbeiter:innen

Basis-Leistungen Zahnersatz-Leistungen 3 Budaetpakete Jahrl. Budget / Mtl. Beitrage in EUR:
in allen Budgetpaketen enthalten:  je nach gewéhitem Budgetpaket: getp om G aw s s
Sehhilfen . .
max. 180-260 EUR p. a." @ Zahnersatz MeinGesundheits-
Operative Korrektur der Erstattung bis max. zur > Budget 12,00 21,90 29,90 36,90 42,90
Se hschirfe vereinbarten Budgethohe ) _
Auch fur PKV-Versicherte!
Naturheilverfahren? @ Zahnersatz Plus
70% fiir Zahnersatz ink. MeinGesundheits-
o o Leistung der GKV werden > Sele [ 2248 2848 3348 3848 4248
Arznei-, Heil- und Hilfsmittel auBerhalb des Budgets erstattet!
Zahnvorsorge @ Zahnersatz Best MeinG dheit
max. 80-160 EUR p. a.’ 90% fir Zahnersatzinkl. einesundnelts-
Leistung der GKV werden > Budget Best? 32,89 38,89 43,89 48,89 52,89
Zahnbehandlungen aulRerhalb des Budgets erstattet!

Alle Beitrage sind Monatsbeitrdge und enthalten die Beitragsbefreiungin entgeltfreien Zeiten. Sie stellen Arbeitgeberlohn darund unterliegen deneinkommensteuer- und sozialversicherungsrechtlichen Regelungen.
1 Leistungen fiir Sehhilfen und Zahnvorsorge sind innerhalb desjahrlichen Budgetsgesondert gedeckelt. Die Leistungen steigen mit jeder héheren Budgetstufe um 20 EUR.

2 Bei Heilpraktikern und Arzten (z. B. Chirotherapie, Chiropraktik, Osteopathie)

3 Bestehend ausden Tarifen MeinGesundheitsBudget kombiund bKV Zahnersatz Plusbzw. bKV Zahnersatz Best.







ALLIANZ BKV Allianz @)

Kombimodell — fur eine optimale Absicherung

Erganzen Sie das gewahlte Budgetpaket optional mit einem oder mehreren der folgenden bKV-Bausteine, die
ideal zu lhrem Unternehmen und Ihrer Belegschaft passen. Die Premium-Versorgung fur Ihre Mitarbeiter:innen

Jahrliches Budget / Monatl. Beitrage in EUR:

3 Budgetpakete @ Vorsorge™® 7,44 EUR S
300 600 900 1.200 1.500 o
7
—
VorsorgeExtra* 3,18 EUR =
Mein ndheits-
BS; c:f*su dheits 12,00 21,90 29,90 3690 42,90
’ Krankenhaus 21,98 EUR @
= g
©
N Kra.nkenhaus 3,53 EUR GC)
=  MeinG dheit (bei Unfall) x
c CINUESUncuieliss o548 2848 3348 3848 4248 —I— 5
@ Budget Plus _ « 1.29EUR S
_8 (o] KrankenhaUStagegeld Beitrag gilt fur Tagessatz von 10 EUR.
E 4,05 EUR
> 1 2% ’
MeinG dheit Krankentagegeld Beitrag gilt fir Tagessatz von 5 EUR. %
CIMBESUNEnENs= 3280 3880 4389 4889 52,89 —|— =
Budget Best o
@ Reise® 0,83 EUR <

* Auch fiir PKV-Versicherte.

Alle Beitrage sind Monatsbeitrage und enthalten die Beitragsbefreiungin entgeltfreien Zeiten. Sie stellen Arbeitgeberlohn darund unterliegen deneinkommensteuer- und sozialversicherungsrechtlichen Regelungen.
1 Bestehend ausden Tarifen MeinGesundheitsBudget kombiund bKV Zahnersatz Plusbzw. bKV Zahnersatz Best.
2 Berufsgruppenpriifung erforderlich.







ALLIANZ BKV

Allianz @)

Maliarbeit! Spezielle Losungen fur

Kleinstkollektive

gesund* — das gilt naturlich auch fur kleinere Betriebe! Auch Unternehmen mit 5 bis 9 Mitarbeiter:innen bieten

wir passgenaue Losungen an.

Bausteinmodell

Budgetmodell

mind. 3 aus 6 Elementen, erganzt um
Reise und/oder Krankenhaustagegeld

1 von 2 Budgetpaketen

@ Vorsorge®
©

. VorsorgeExtra*

Sehhilfen* + @ Heilpraktiker®

Zahnersatz Plus

MeinGesundheitsBudget®

600 EUR | 900 EUR | 1200 EUR | 1500 EUR

@
Zahnvorsorge & -behandlungen

Krankenhaus bei Unfall

—+ @ Reise*

+ (= Krankenhaustagegeld®

MeinGesundheitsBudget Plus

600 EUR | 900 EUR | 1200 EUR | 1500 EUR

* Auch fiir PKV-Versicherte.

(Zahn-)Arzte/Leistungserbringer, die Tarifleistungen selber erbringen kdnnen, kdnnen die betreffenden Tarife nicht abschlieRen.

-+ optionale Bausteine

... und dazu einen oder mehrere der
folgenden Bausteine

@ Vorsorge™
T VorsorgeExtra*
Krankenhaus bei Unfall

4 @ Reise*

Krankenhaustagegeld®
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Wir sind eln verlasslicher Partner

Beitragsentwicklungin der bKV?

Seit Einfuhrung

Seit Einfuhrung

Seit Einfuhrung

gesenkt stabil erhoht
#') Zahnvorsorge und -behandlung
Zahnersatz (Plus/Best)
Vorsorge
VorsorgeExtra

Heilpraktiker

Sehhilfe

Krankenhaus

Krankenhaus bei Unfall

Krankenhaustagegeld

Krankentagegeld

Reise

© | Y e

MeinGesundheitsBudget

MeinGesundheitsBudget Plus

DPEO®WEOOEEREEEEE®

MeinGesundheitsBudget Best

VOO | © | ©

1 Beitra
Mitarbeiter:ir

Allianz @)
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Die Extraportion
Service.

Auch Familien-
angehorige’ kénnen die
Gesundheitsservices
nutzen — vollig
kostenfrei!

® WO

1 Familienangehorige sind z. B. Ehe-und Lebenspartner:innen, Kinder oder Eltern, Gro-und Schwiegereltern.
2in geeignetenFallen

Allianz @)

Wertvolle
Gesundheitsservices
fur bKV-Versicherte

Medizinische Hotline 24/7
Von unabhéangigen Expert:innen.?

Arztliche Video-Sprechstunde 24/7

Digitale Sprechstunde bei einer/einem Allgemeinmediziner:in oder Facharzt:in.?

Facharzt-Vermittlung

Vermittlung eines frUhestmadglichen Termins bei Facharzt:innen.

Allianz gegen Schmerz
Schnelle Hilfe z. B. bei Riicken-, Knie-, Hift- und Schulterbeschwerden.

Allianz Pflege Assistance 24/7
Umfassende Unterstitzung im Pflegefall eines Familienangehoérigen
— jederzeit und auch vor Ort.

Allianz Gesundheits-App
Rechnungseinreichung und Kommunikation — schnell, sicher, kostensparend
und umweltfreundlich.

Zugang zu allen Services und vieles mehr unter:

- gesundheitswelt.allianz.de/bkv




https://gesundheitswelt.allianz.de/bkv/startseite.html





Die Extraportion
Service.

So unterstutzen wir Sie
bei der EinfUhrung und

Verwaltung lhrer bKV.

1 Ab 50 Mitarbeiter:innen und einem bKV-Monatsbeitrag von 7 EUR/Person.

<

® @ OO

Allianz @)

Umfangreiche
Unterstutzung
fur Arbeitgeber

Start Event
Einflhrungsveranstaltung vor Ort oder digital.

Unterlagen zur Mitarbeiterkommunikation
Far die erfolgreiche Einfuhrung lhrer bKV.

bKV-Gesundheitskarte'

Individualisiert auf lhr bKV-Paket und mit lhrem Firmenlogo.

bKV-Microsite

Website mit lhrem Firmenlogo — fur die Information Ihrer
Mitarbeiter:innen Uber die bKV.

bKV-Film
Far lhre Mitarbeiter:innen: die bKV kurz und bundig erklart!
Individualisiert auf Ihr bKV-Paket.

FirmenOnline
Digitale Plattform zur Vertragsverwaltung - fur ein effizientes und

zeitgemales bKV-Management.
24







Well soziale Verantwortung mehr ist, als das Angebot

einer betrieblichen Vorsorge. Wir unterstutzen Sie auch
daruber hinaus.








03 SOZIALE VERANTWORTUNG

Sie ubernehmen soziale Verantwortung —
machen Sie es sichtbar

Allianz Betriebliche Bestatigung
Die Allianz Uberzeugt durch VorS Org (o

Verlasslichkeit
und Glaubwurdigkeit — als

Betriebliche Vorsorge mit der Allianz ermdglicht es

Betriebliche Vorsorge wie Unternehmen, eine Bestatigung zu erhalten — als

Partner in Sachen sozialer ] Zeichen des eigenen verantwortungsvollen

Verantwortung. Wir haben * Krankenversicherung Handelns.

deshalb in Kooperation mit der + Arbeitskraftsicherung ) o

Universitat Bayreuth eine . Altersversorgung Zudem unterstutzen wir Sie mit

Initiative gestartet, um einen ; . Formulierungsvorschlagen fr

Beitrag zur sozialen konngn eine Maf&nahme des Nachhaltigkeitsreportings und die interne und
Arbeitgebers im Bereich der externe Kommunikation.

Verantwortung von
Arbeitgebern
zu ermaglichen.

sozialen Verantwortung sein.








Fur das
beste Team
der Welt

Vom besten Chef der Welt.

Q Erleben Sie Wertschatzung als
lhren Erfolgsfaktor.

Nutzen Sie die betriebliche Vorsorge als
Antwort auf Megatrends wie Altersvorsorge,
Gesundheitsvorsorge, Arbeitskraftemangel,
Fluktuation und noch viele mehr.
Punkten Sie mit Inrem Benefit-Konzeptim

Wettbewerb um Mitarbeitende und motivieren
Sie gleichzeitig ihr Team.

Festigen Sie mit dem richtigen Benefit-Konzept Ihre

Position und lassen Sie sich zukunftig nicht vom
Wettbewerb Uberholen.














Vielen
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Wichtige Hinweise — Legal Disclaimer

Die Prasentation ist urheberrechtlich geschutzt.

Sie wurde ausschlieBlich zu Informationszwecken erstellt und ist nur fur lhren internen Gebrauch im Unternehmen bestimmt.
Jede sonstige Verwendung der Prasentation, sei es im Ganzen oder in Auszugen, insbesondere die Vervielfaltigung und
Weitergabe der Prasentation an Dritte, bedarf unserer vorherigen schriftlichen Zustimmung.

Die in der Prasentation enthaltenen Informationen und Einschatzungen geben den Stand zum gegenwartigen Zeitpunkt
wieder. Die Prasentation soll einen allgemeinen Uberblick tiber die angesprochenen Themen geben, sie berlicksichtigt nicht
die konkreten Umstande in Inrem Unternehmen. Fur eine individuelle Beratung stehen |hnen lhre Vermittler und Vermittlerin
zur Verflgung.

Die Prasentation wurde durch uns mit der gebotenen Sorgfalt erstellt. Wir Gbernehmen keine Gewabhrleistung, Garantie oder
sonstige Haftung fur die Richtigkeit und Vollstandigkeit der enthaltenen Informationen und Einschatzungen. Dies gilt
insbesondere fur solche Informationen und Einschatzungen, die wir von Dritten ubernommen haben. Diese haben wir in der
Prasentation gekennzeichnet; wir haben sie nicht auf ihre Richtigkeit hin gepruft.







Vorbehalt bei Zukunftsaussagen

Dieses Dokument enthalt zukunftsgerichtete Aussagen wie Prognosen oder Erwartungen, die auf den
gegenwartigen Ansichten und Annahmen des Managements beruhen und bekannten und unbekannten Risiken
und Ungewissheiten unterliegen. Die tatsachlichen Ergebnisse, Leistungsdaten oder Ereignisse konnen erheblich
von den in diesen zukunftsgerichteten Aussagen ausgedrickten oder implizierten Ergebnissen abweichen.
Abweichungen kénnen sich aus Anderungen der Faktoren ergeben, einschlieBlich der folgenden, aber nicht
beschrankt auf: (i) die allgemeine wirtschaftliche Lage und Wettbewerbssituation in den Kerngeschaftsfeldern und
-markten der Allianz, (ii) die Entwicklung der Finanzmarkte (insbesondere Marktvolatilitat, Liquiditat und
Kreditereignisse), (iii) negative Publizitat, aufsichtsrechtliche Malinahmen oder Rechtsstreitigkeiten in Bezug auf
die Allianz Gruppe, andere Finanzdienstleister und die Finanzdienstleistungsbranche im Allgemeinen, (iv)
Haufigkeit und Schwere der versicherten Schadenereignisse, einschliellich solcher, die sich aus
Naturkatastrophen ergeben, und die Entwicklung der Schadenaufwendungen, (v) Sterblichkeits- und
Krankheitsraten bzw. -tendenzen, (vi) Stornoraten, (vii) die Ausfallrate von Kreditnehmern, (viii) Anderungen des
Zinsniveaus, (ix) Wechselkurse, insbesondere des Euro/US-Dollar-Wechselkurses, (x) Gesetzes- und sonstige
Rechtsanderungen einschliellich steuerlicher Regelungen, (xi) die Auswirkungen von Akquisitionen einschlie3lich
damit zusammenhangender Integrations- und Restrukturierungsmaflnahmen sowie (xii) die allgemeinen
Wettbewerbsfaktoren, die in jedem Einzelfall auf lokaler, regionaler, nationaler und/oder globaler Ebene gelten.
Viele dieser Veranderungen konnen durch Terroranschlage und deren Folgen verstarkt werden.

Keine Pflicht zur Aktualisierung
Die Allianz tUbernimmt keine Verpflichtung, die in dieser Meldung enthaltenen Informationen und
Zukunftsaussagen zu aktualisieren, soweit keine gesetzliche Verédffentlichungspflicht besteht.

Allianz @)
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NEUE ATTRAKTIVE GESTALTUNGSMOGLICHKEITEN FUR DIE BERATUNGSPRAXIS

Ansprachekonzept
Geringverdienerforderung
nach § 100 EStG

9. bAV - SYMPOSIUM 2024, Magdeburg, 09.10.2024
Andreas Pohlmann und Lasse Stiive

' - |
b bVS A <7 Alte Leipziger
?_prsorge mit Prazision ALH Gruppe







Forderbetrag § 100 EStG-E im BRSG Il

Was gibt es Neues?

e Der Referentenentwurf (RefE) des Bundesministeriums fir Arbeit und Soziales (BMAS) und des
Bundesministeriums der Finanzen (BMF) zum BRSG Il wurde am 24.06.2024 vorgelegt.

- Das Bundeskabinett hat am 18.09.2024 den Regierungsentwurf zur Uberarbeitung des BRSG auf
den Weg gebracht.

« Anfang 2025 konnte das BRSG Il dann vom Bundestag verabschiedet werden.
« Das Gesetzist zustimmungspflichtig— daher ist die Beteiligung des Bundesrates erforderlich.
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Forderbetrag § 100 EStG - Status Quo

zial fur den

iel Poten
Sehr vi h § 100 EStG!

Forderbetrag nac

Weiterer Anstieg des Fordervolumens

Im Jahr 2022 hat sich der Forderbetrag auf 201,7 Mio. € erhoht (2020: 175,5 Mio. €; 2019: 89,1 Mio. £).

Der staatliche Zuschuss wurde zuletzt von ca. 94 Tsd. Arbeitgebern (2020: 82 Tsd.) in Deutschland Fiir
Uber 1,06 Mio. Beschaftigte (Geringverdiener) genutzt.

Durchschnittlicher Forderbetrag je Geringverdiener hat sich auf 191 € erh6ht (2020: 171 €; 2019: 120 €).
Erhohte Nutzung dieser Fordermafdnahme ist bei allen Betriebsgrof3en feststellbar.
« GrolRbetriebe (ab 251 AN) verzeichnen erneut den groRten Zuwachs im Fordervolumen.

- Anstieg von 120,6 Mio. € auf 137,6 Mio. €in 2022.

Insgesamt bezogen auf alle deutschen Arbeitgeber, die in der LSt.-anmeldestatistik gefiihrt werden,
beteiligten sich lediglich 3,6 % von 1,4 Mio. Kleinstbetrieben (bis 10 MA) an der bAV-Férderung fir
Geringverdiener.

Beteiligungsquoten sind im finften Jahr der Forderung nochmals angestiegen, jedoch liegen diese
insgesamt weiterhin auf niedrigem Niveau.
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Vergrolerung der Zielgruppe

E - Steigerung der maximalen

§ 100 EStG- e .3 geplant

Forderung auf 36

BRSG Il - Neues zur Geringverdienerforderung nach § 100 EStG-E*

 Leiderist keine Erhohung der Forderquote geplant.
« Die Forderungin Hohe von 30 % des Arbeitgeberbeitrages bleibt bestehen, aber...

* durch die geplante Anhebung des maximal Forderfahigen Beitrages von 960 € auf 1.200 € pro Jahr
ergibt sich eine Erhohung des Forderhochstbetrages Fiir den Arbeitgeber um 25 % von bisher max.
288 € auf 360 € jahrlich!

« Der Gesetzgeber stellt die Wichtigkeit der Forderung insbesondere fiir diese Einkommensgruppe noch
gezielterin den Vordergrund.
« Klarer politischer Wille zur Forderung von Arbeitnehmern erkennbar, insgesamt ist jedoch @

lediglich eine Verbesserung der Férderung ,,nach Kassenlage® in Aussicht gestellt:
« Keine Erhohung der Forderquote! %

* Regierungsentwurf vom 18.09.2024
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Vergrolerung der Zielgruppe

eu: Dynamisierung
ensgrenze

§ 100 EStG-E-N .
und Erhohung der Einkomm

BRSG Il - Neues zur Geringverdienerforderung nach § 100 EStG-E*

- Ab 2025 neu: Dynamisierung und Erhohung der Einkommensgrenze

« Ausgehend von 3 % der jahrlichen BBG (2024: 2.718 Euro statt 2.575 Euro) — Steigerung der
Einkommensgrenze fir die Forderung um ca. 5,6 % (2024).

- Spilrbare VergrofRerung der Zielgruppe als unmittelbare Folge

« Ziel: Durch die Dynamisierung kann bei bestehenden Versorgungswerken ein Herausfallen aus der
§ 100-Forderung im Zeitablauf aufgrund von regelmaRigen Gehaltssteigerungen in der Breite
verhindert werden.

- Vorteil fir Arbeitgeber: Bessere Planbarkeit der bAV mit arbeitgeberfinanzierten @
Beitrdagen in diesem Segment.
Deutliche Erhohung der steuerlichen Abzugsmoglichkeiten und bessere %

Planbarkeit schaffen starkere Anreize fiir Arbeitgeber!

* Regierungsentwurf vom 18.09.2024

5
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Die Geringverdienerforderung nach

§ 100 EStG-E wird nicht nur attraktiver —sie
kommt durch die dynamische Erhohung

der fFord
NuUN NOC

er
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Gesellsc

~ahigen Einkommensgrenze
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s
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eutlicher ,in der Mitte unserer
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Auswirkungen beim Arbeitgeber

Forderung Fir Geringverdiener
Beispiel ,Maximalforderung“: 1.200 € p. a. Arbeitgeberbeitrag nach § 100 EStG-E*

30 % Forderung im

Lohnsteuer- d
abzugsverfahren Der Nettoaufwan

360 € betragt nur 49 % des

itrags!
Betriebsausgaben- Jahl'eSbe 9

Jahrlicher abzug’
252 €

Beitrag
1.200 €

Nettoaufwand
Arbeitgeber
588 €2

* Regierungsentwurf vom 18.09.2024
1 Pauschal angenommener Unternehmenssteuersatz in Hohe von 30 %.

2 Zusétzliche Refinanzierung des Arbeitgeberbeitrags durch Entgeltumwandlung des Mitarbeiters und Weitergabe von pauschal 15 % gesetzlichem Arbeitgeberzuschuss méglich
(bei insgesamt ca. 20 % Ersparnis).
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Wichtige vertriebliche Fragestellungen

,Der clevere vertriebliche Kniff" zur
Forderung nach § 100 EStG

« Wie kann man insbesondere die Mitarbeiter in dieser
Einkommensgruppe trotz enger finanzieller Spielraume
zu erganzender Entgeltumwandlung (EUW) motivieren?

« Das hat bisher doch nicht in der Breite funktioniert...

« Wie rechnet sich die Umsetzung auch Fir Sie als
Vermittler?

T
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e BMF-Schreiben vom
18.03.2022 (Rz 11 1)

Die gute Nachricht: Matching-Modelle i. V. m. § 100 EStG sind moglich!

« Das Bundesministerium Fir Finanzen (BMF) stellte nach Eingaben des Gesamtverbandes
der Deutschen Versicherungswirtschaft die Anwendbarkeit klar.

 Schriftliche Reaktion mit Klarstellung im BMF-Schreiben vom 18.03.2022:
Zusatzliche Beitrage des Arbeitgebers, die damit auch forderfahig nach § 100 EStG sind, liegen auch
dann noch vor, wenn bei sog. ,,Freiwilligen Matching-Modellen" die Hohe des Arbeitgeberbeitrags
in Anknidpfung an eine Entgeltumwandlung erfolgt.

« Matching-Modell: Entgeltumwandlung des Arbeitnehmers, ggf. gesetzlicher Arbeitgeberzuschuss
nach § 1a Abs. 1a BetrAVG und ein weiterer zusatzlicher Arbeitgeberbeitrag.

« Wichtig: Der gesetzliche Arbeitgeberzuschuss ist arbeitsrechtlicher Bestandteil der Entgelt-
umwandlung und darf nicht auf den Arbeitgeberbeitrag nach § 100 EStG angerechnet werden.

« Kann allen oder nur den geringer verdienenden Arbeitnehmern angeboten werden.
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Die bAV wird noch interessanter!

Matching-Modellei. V. m. § 100 EStG sind moglich!

Gestaltung Matching-Modell - ,,Maximum-Beispiel™: Der Mitarbeitende kann durch die

Entgeltumwandlung unter die
Arbeitnehmerbeitrag (EUW) 100 € monatlich Einkommensgrenze fallen, so dass

+ 15 % gesetzlicher Arbeitgeberzuschuss § 100 EStG anwendbar wird!

+ Arbeitgeberbeitrag 100 € monatlich (nach § 100/ § 3 Nr. 63 EStG)
(Voraussetzung flr den zusatzlichen Arbeitgeberbeitrag ist EUW des Arbeitnehmers in gleicher Hohe)

...und danach noch ein interessantes Beispiel aus der Beratungspraxis!
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Gestaltung eines Matching-Modells i. V. m. § 100 EStG-E*

. EUW Arbeitnehmer (§ 3 Nr. 63 EStG)
mit gesetzlichem Arbeitgeberzuschuss!
Gesetzlicher
Arbeitgeber-
zuschuss 15 €1
Entgeltumwandlung

mit 15 % Zuschuss:

Monatlicher
Umsetzung Beitrag
mit gezillmerten .
Tarifen Arbeitnehmer

100 €

* Regierungsentwurf vom 18.09.2024
18§ 1a Abs. 1a BetrAVG.

2 Bei einer Umsetzung fir alle Mitarbeiter des Unternehmens erhalten diejenigen, die oberhalb der Einkommensgrenze von § 100 ESLG liegen,

einen Arbeitgeberbeitrag nach § 3 Nr. 63 EStG.

11
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~Echte"” Arbeitgeberfinanzierung

mit flexibler Steuerung :

(§ 100 oder § 3 Nr. 63 EStG?) Mischﬁnanz.lerte.r
Gesamtbeltrag:

215 € pro Monat

Arbeitgeberfinanzierung:

Monatlicher
Beitrag

Umsetzung fir alle
Mitarbeitenden
mit ungezillmerten
Tarifen oder Honorartarifen

Arbeitgeber
100 €








Auswirkungen beim Arbeitgeber

Forderung fur Geringverdiener
Matching-Modell mit mtl. 100 € Arbeitgeberbeitrag nach § 100 EStG-E*

30 % Forderung im

Lohnsteuer-  HL V.
abzugsverfahren Neu-_oaufwand 1

30 € ca. 46 % bezogen auf den

Monatsbeitrag!
Monatlicher m

Betriebsausgaben-
abzug'
19,50 €

65 € Monatlicher
Nettoaufwand

Arbeitgeber
45,50 €

Beitrag
100 €

* Regierungsentwurf vom 18.09.2024
" Pauschal angenommener Unternehmenssteuersatz in Hohe von 30 %

2 Zusétzliche Sozialversicherungsersparnis aus mtl. 100 € Entgeltumwandlung — Mitarbeiter erhélt den gesetzlich unverfallbaren Zuschuss in Hohe von 15 % (15 €) bei ca. 20 %
Gesamtersparnis (20 €) > 20€-15€=5¢€.
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Auswirkungen beim Arbeitgeber

Beispielrechnung: 100 € monatlicher Arbeitgeberbeitrag nach § 100 EStG-E*

Arbeitgeberbeitrag 100,00 €
Gesetzlicher Arbeitgeberzuschuss (15 %) 15,00 €
Gesamter Arbeitgeberanteil 115,00 €
- § 100-Forderung (AG) 30,00 €
- Ersparnis aus Entgeltumwandlung (20 %) 20,00 €
- Betriebsausgabenabzug (Unternehmenssteuersatz 30 %) 19,50 €
Nettoaufwand 45,50 €

Der Arbeitgeber zahlt seinen Arbeitnehmern einen Zuschuss zur bAV in Hohe von

insgesamt 115 € mtl. - hierfiir wendet er lediglich ca. 45,50 € monatlich auf!

* Regierungsentwurf vom 18.09.2024
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Auswirkungen beim Arbeitnehmer

Forderung fur Geringverdiener
Steuerpflichtiges Bruttoeinkommen mtl. 2.700 €, Steuerklasse I, Hamburg

Steuerersparnis
— zusatzlich wird
' 15 % AG-Zuschuss geza

hit

SV-Ersparnis
Monatlicher 21,05 €

Beitrag
100 €

Monatlicher
Nettoaufwand
Arbeitnehmer

57,45 €1

1 Monatliche Betrachtung, lediger Arbeitnehmer (ohne Kirchensteuer). Es wurden die Steuer- und Sozialversicherungswerte des Jahres 2024 zugrunde gelegt
(mit Beitragszuschlag fir Kinderlose in der Pflegeversicherung und unter Beriicksichtigung eines krankenkassenindividuellen Zusatzbeitrags in Héhe von 1,7 %).
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Auswirkungen beim Arbeitnehmer

Beispielrechnung: Steuerpflichtiges Bruttoeinkommen mtl. 2.700 €, Steuerklasse |

Bruttoumwandlungsbetrag 100,00 €
- Steuerersparnis 21,50 €
- Sozialversicherungsersparnis 21,05 €
Nettoaufwand 57,45 €'
Gesetzlicher Arbeitgeberzuschuss (15 %) 100;— Jierte 15,00 €
i erfinan
Arbeitgeberfinanzierte bAV-Forderung arbe‘;l;?\f_?:arderung 100,00 €
Gesamter Anlagebetrag 215,00 €

Bei einem Arbeitnehmer-Nettoaufwand in Hohe von ca. 57 € mtl. flieBen insgesamt

215 € mtl. in die bAV - der Nettoaufwand betragt hier somit nur ca. 27 %!

1 Monatliche Betrachtung, lediger Arbeitnehmer. Es wurden die Steuer- und Sozialversicherungswerte des Jahres 2024 zugrunde gelegt (mit Beitragszuschlag fir Kinderlose
in der Pflegeversicherung und unter Beriicksichtigung eines krankenkassenindividuellen Zusatzbeitrags in Héhe von 1,7 %).
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Erwartungen des Arbeitnehmers

Beispielrechnung': Das kann der Arbeitnehmer durch die Entgeltumwandlung erwarten

Bruttoumwandlungsbetrag 100,00 €
Gesetzlicher Arbeitgeberzuschuss (15 %) 15,00 €
Gesamter Anlagebetrag Entgeltumwandlung 115,00 €
Garantierente ab Alter 67 iber Tarifgruppe 8 92,60 €
Gesamtrente ab Alter 673 259,36 €
Garantiekapital ab Alter 67 35.328,00 €
Gesamtkapital ab Alter 67 98.946,04 €

Bei einem Arbeitnehmer-Nettoaufwand in Hohe von ca. 57 €

erhalt der Arbeitnehmer ab dem Alter 67 eine monatliche Gesamtrente von ca. 259 €.

135-jdhriger Arbeitnehmer, Direktversicherung nach & 3 Nr. 63 EStG, Tarif BFR20, 80% Beitragsgarantie, Rentengarantiezeit 10 Jahre, Uberschussverwendung Rentenzuwachs
nach Rentenbeginn. Lebenslange Rente ab dem Alter 67. 2 Die Leistungen aus der Uberschussbeteiligung kénnen nicht garantiert werden. Sie sind trotz der exakten Darstellung
nur als unverbindliches Beispiel anzusehen und gelten nur dann, wenn die fiir 2024 festgesetzten Uberschusssitze wihrend der gesamten Vertragsdauer unverdndert bleiben.
Fonds: iShares Core MSCI World mit lfd. Kosten 0,2 % p. a. Angenommene Wertentwicklung: 6 % p. a. (vor Abzug der Fondskosten). 3 Mitglieder der GKV zahlen fir Leistungen
der betrieblichen Altersversorgung ggf. Kranken- und Pflegeversicherungsbeitrage.
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Erwartungen des Arbeitnehmers

Beispielrechnung': Das kann der Arbeitnehmer durch die Forderung erwarten

Arbeitgeberfinanzierte bAV-Forderung 100,00 €
Garantierente ab Alter 67 - eberbeitrag 80,52 €
Gesamtrente ab Alter 6723 nal:lr\b§e ; :0 EStG-E* iiber 236,49 €
Garantiekapital ab Alter 67 Tarifgruppe T 30.720,00 €
Gesamtkapital ab Alter 67%3 90.220,27 €

Durch den Arbeitgeberbeitrag nach § 100 EStG-E in Hohe von 100 €

erhalt der Arbeitnehmer ab dem Alter 67 eine monatliche Gesamtrente von ca. 236 €.

* Regierungsentwurf vom 18.09.2024. ' 35-jahriger Arbeitnehmer, Direktversicherung nach § 3 Nr. 63 EStG, Tarif TFR20, 80% Beitragsgarantie, Rentengarantiezeit 10 Jahre,
Uberschussverwendung Rentenzuwachs nach Rentenbeginn. Lebenslange Rente ab dem Alter 67. 2 Die Leistungen aus der Uberschussbeteiligung kénnen nicht garantiert werden.
Sie sind trotz der exakten Darstellung nur als unverbindliches Beispiel anzusehen und gelten nur dann, wenn die fiir 2024 festgesetzten Uber-schusssitze wiahrend der gesamten
Vertragsdauer unverdndert bleiben. Fonds: iShares Core MSCI World mit lfd. Kosten 0,2 % p. a. Angenommene Wertentwicklung: 6 % p. a. (vor Abzug der Fondskosten).

3 Mitglieder der GKV zahlen fiir Leistungen der betrieblichen Altersversorgung ggf. Kranken- und Pflegeversicherungsbeitrdge.
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Zusammenfassung Der gesamte Nettoaufwand

liegt bei nur ca. 21 % der zu
erwartenden Gesamtrente!

Matching-Modell i. V. m. § 100 EStG-E* 495,85 €

Mtl.
Gesamtrente
259,36 €
Mtl. Beitrag
Arbeitnehmer
100 €

Gesetzlicher
AG-Zuschuss 15 €

102,95 €

Mtl. Nettoaufwand
Arbeitnehmer!

Mmtl.
. Gesamtrente
Mtl. Beitrag

57,45 € ; 236,49 €
Arbeitgeber
Mtl. Nettoaufwand 100 €
Arbeitgeber 45,50 €

* Regierungsentwurf vom 18.09.2024

1 Monatliche Betrachtung, lediger Arbeitnehmer, Es wurden die Steuer- und Sozialversicherungswerte des Jahres 2024 zugrunde gelegt (mit Beitragszuschlag fiir Kinderlose
in der Pflegeversicherung und unter Berilicksichtigung eines krankenkassenindividuellen Zusatzbeitrags in Hohe von 1,7 %).
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Courtagebeispiele’

T-Tarif (Produktfaktor 1,0 und 40 %o) Fiir den Arbeitgeberbeitrag nach § 100 EStG-E*

Produktfaktor | Promillesatz | Courtage gesamte Laufzeit

32 Jahre Xx1.200€ x10 X 40 %o =15.360 €
27 Jahre Xx1.200€ x10 X 1 X 40 %o =12.960 €
22 Jahre x1.200€ x10 X 1 X 40 %o =10.560 €

-Alter 40:
— - 10 Personen mit ©-
B-Tarif (Produktfaktor 0,7 und 40 %o) Fiir die Entgeltumwandlung = Fur {ahrlich laufend 480 €

nach § 3 Nr. 63 EStG mit gesetzlichem Arbeitgeberzuschuss und einmalig 10. 432,80 €

Produktfaktor | Promillesatz | Courtage gesamte Laufzeit

32Jahre x1.380€ x10 x0,7 X 40 %o =12.364,80 €
27 Jahre x1.380€ x10 x 0,7 X 40 %o =10.432,80 €
22 Jahre x1.380€ x10 x 0,7 X 40 %o = 8.500,80 €

* Regierungsentwurf vom 18.09.2024
" Annahmen: Durchschnittlicher Mitarbeiterbestand 10 Personen p. a. (iber die gesamte Laufzeit, Alter der Mitarbeiter 35, 40 und 45 Jahre.
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Und jetzt noch ein interessanter Fall aus der Beratungspraxis...

20

Anfrage der Firma zu Jahresbeginn 2024
Unternehmen mit ca. 400 MA hat die bAV nach eigener Aussage bisher ,eher stiefmitterlich” behandelt.
« Zahlung eines AG-Zuschusses in Hohe von 19 % (inkl. gesetzlicher AG-Zuschuss).

Unternehmen mochte mit moglichst geringem Aufwand mehr fir die Rentenanspriche der Mitarbeiter
tun und sie starker an das Unternehmen binden.

« Und: Optimierung der Lohnnebenkosten ist ein zusatzlich erklartes Ziel.

Klarung des Sachverhaltes im ersten Sondierungsgesprdach ergab: Von den ca. 400 MA liegen Giber 200 MA
mit ihrem Gehalt unterhalb der aktuellen Einkommensgrenze der § 100-Férderung.

Problem: Es besteht ein Tarifvertrag, der in Zusammenarbeit mit Verdi entsprechend gedandert werden
muss, um die Versorgung umzusetzen.

 Tarifvertrag: Details der Versorgung sollen in einer Betriebsvereinbarung geregelt werden konnen.

Planung: Umsetzung zum Herbst 2024 mit AL-Umstellungsoption — vorab Abstimmung arbeitsrechtlicher
Fragen mit Syndikusanwaltin (AL-P).

Alte Leipziger / Andreas Pohlmann und Lasse Stive/ Ansprachekonzept § 100 EStG / Oktober 2024








Und jetzt noch ein interessanter Fall aus der Beratungspraxis...

Gestaltung des bAV-Versorgungssystems

50 € mtl. EUW
= Schwellenwert

fir AG-Finanzierung

20 € mtl.
AG-Finanzierung'

15% AG-Zuschuss
15% AG-Zuschuss

Mtl. EUW
Arbeitnehmer

mtl. EUW
Arbeitnehmer

weniger als ab 50 €

50 €

1 Gesetzliche Unverfallbarkeit fiir arbeitgeberfinanzierten Teil.

25 € mtl.
AG-Finanzierung'

15% AG-Zuschuss

Mtl. EUW
Arbeitnehmer

ab75 €
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30 € mtl.
AG-Finanzierung'

15% AG-Zuschuss

Mtl. EUW

Arbeitnehmer

ab 100 €








Was es bei der Umsetzung zu beachten gibt

« Die Forderung Fiir Geringverdiener nach § 100 EStG kann nur mit ungezillmerten Tarifen
oder Honorartarifen umgesetzt werden.

22

Aus praktischer Sicht sollte Fiir den Arbeitgeberteil fiir alle Mitarbeiter ein ungezillmerter Tarif
oder Honorartarif verwendet werden, auch wenn die Forderung zum Teil nach § 3 Nr. 63 EStG erfolgt.

Arbeitgeberfinanzierter Teil Fir alle Mitarbeiter:

» Die Alte Leipziger gehort zu den wenigen Gesellschaften, die § 100 und § 3 Nr. 63 EStG flexibel
in einem Vertrag verwalten konnen, auch mit monatlicher Zahlungsweise.

- Flexibilitat ist insbesondere im arbeitgeberfinanzierten Teil unbedingt erforderlich — Beispiele:

Das Gehalt steigt aufgrund einer Beférderung stark an — Arbeitnehmer liegt ab sofort oberhalb der
Gehaltsgrenze — § 100 EStG-Forderung lauft mit Umstellung auf § 3 Nr. 63 EStG aus.

Ein Mitarbeiter arbeitet aus personlichen Grinden nur noch 50 % seiner bisherigen Arbeitszeit
in Teilzeit — Umstellung von § 3 Nr. 63 EStG auf § 100-Forderung muss im gleichen Vertrag
moglich sein.
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Was es bei der Umsetzung zu beachten gibt

»Der clevere vertriebliche Kniff*

- Beider ergdnzenden Entgeltumwandlung mit gesetzlichem Arbeitgeberzuschuss konnen
Fir alle Mitarbeiter gezillmerte Tarife zum Einsatz kommen.

 Insbesondere die individuelle personliche Beratung bei Entgeltumwandlung Fihrti. d. R. zu einem
deutlich erh6hten Beratungsaufwand — dies sollte sich in der Verglitung widerspiegeln!

« Auf die Unterschiede der Tarifarten sowie das gleichzeitige Bestehen beider Varianten nebeneinander
sollten Arbeitgeber und Arbeitnehmer explizit hingewiesen werden!

« Der Abschluss von zwei Vertragen (gezillmert / ungezillmert) ist erforderlich — dies sollte klar
kommuniziert werden!

Weitere Hinweise konnen Sie dem Druckstiick

»~Forderbetrag Geringverdiener nach § 100 EStG"“ (bav 834) entnehmen.
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Darum sollten Sie bei bestimmten Arbeitgebern zukiinftig die
Geringverdienerforderung nach § 100 EStG klar ansprechen!

Fazit

« Die spurbare Erhohung der steuerlichen Abzugs-
moglichkeiten nach BRSG Il in Verbindung mit der
Moglichkeit zur Gestaltung von Matching-Modellen
i. V. m. § 100 EStG-E* macht diese Forderung noch
attraktiver — fir alle Beteiligten!

¢ Mit einem individuell gestalteten attraktiven Matching-
Modell kann zusatzliches Entgeltumwandlungsgeschaft
mit gezillmerten Tarifen generiert werden.

* Durch die abermals erhohte, dynamische
Einkommensgrenze (2024: mtl. 2.718 €) sollte die
§ 100-Forderung auch in weiteren Branchen oder in
Unternehmen mit hoher Teilzeitquote beraten werden.

« Achtung: Die Gefahr von ,,Beratungsfehlern steigt!

* Regierungsentwurf vom 18.09.2024 J
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Rechtliche Hinweise

Gerne Uberlassen wir Ihnen diese Prasentation zu Informationszwecken. Bitte beachten Sie aber, dass die darin enthaltenen
Informationen allgemeiner Natur sind und eine Beratung im konkreten Einzelfall nicht ersetzen kénnen.

Diese Unterlage haben wir nach bestem Wissen erstellt und die Inhalte sorgfiltig erarbeitet. Gleichwohl kann man Fehler nie ganz
ausschlieBen. Bitte haben Sie deshalb Verstandnis dafir, dass wir keine Garantie und Haftung fiir die Aktualitat, Richtigkeit und
Vollstandigkeit ibernehmen. Infolgedessen haften wir nicht fiir direkte, indirekte, zufallige oder besondere Schaden, die lhnen
oder Dritten entstehen. Der Haftungsausschluss gilt nicht fir vorsatzliches oder grob fahrldssiges Handeln oder bei
Nichtvorhandensein zugesicherter Eigenschaften.

In die Zukunft gerichtete Aussagen sind naturgemaf’ mit Ungewissheiten verbunden. Deshalb konnen die tatsachlichen Ergebnisse
von diesen abweichen. Eine Verpflichtung zur Aktualisierung von Zukunftsaussagen wird nicht iibernommen.

Bei Kapitalanlage-Produkten gilt zusatzlich: Die Prasentation stellt keine Anlageberatung dar und sollte auch nicht als Grundlage
fir eine Anlageentscheidung dienen. Aus den gegebenenfalls dargestellten Wertentwicklungen der Vergangenheit konnen keine
Rickschlisse auf zukiinftige Wertsteigerungen gezogen werden.

Unsere Marken und Logos sind international markenrechtlich geschiitzt. Es ist nicht gestattet, diese Marken und Logos ohne
unsere vorherige schriftliche Zustimmung zu nutzen.

Inhalt, Darstellung und Struktur dieser Unterlage sind urheberrechtlich geschiitzt und eine Nutzung, Verwendung, Reproduktion
oder Weitergabe an Dritte — ganz oder teilweise —ist nur mit unserer ausdriicklichen vorherigen schriftlichen Zustimmung zulassig.
Alle Rechte sind vorbehalten.

© ALH Gruppe
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DIE BETRIEBLICHE
KRANKENVERSICHERUNG
IM VERGLEICH ZU ANDEREN
BENEFITS

9. bAV-Symposium in Magdeburg

Referentin: Doreen Jander








Boom bei betrieblichen Krankenversicherungen

04.10.24 2







Entwicklung der bKV der Barmenia 2012-2023

Anzahl der bKV Rahmenvertrage Anzahl der bKV versicherten Personen bei
bei der Barmenia der Barmenia

+2283 % +5070 %

80.804

SRR
26.400

177
59 1.563

2012-2015 2018 PAYAN 2021 - 2023 2012-2015 2021 - 2023
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Aktuelle personalpolitische
Herausforderungen der Unternehmen







Neue Entwicklungen, die Ihre Kunden 2024 beeinflussen

Emotionale Bindung von Fehlende Nachbesetzungen verursachen

Generation Z bringt eine
Mitarbeitenden an Arbeitgeber Immense Kosten

auf dem Tiefstand seit 2012

vollig neue Arbeitsmentalitat
und Angste mit

E fi le Bind d Verhéltnis von Generationen zur
motionale bindung an aen Anzahl der Arbeitgeber?

Arbeitgeber

KEINE EMOTIONALE... K]
GERINGE... 69 n n H
HOHE EMOTIONALE.. . JuK]
BABY BOOMER GENERATIONX GENERATIONY GENERATION Z
(1956-1965) (1966-1980) (1981-1995) (NACH 1995)

m Anzahl je 100 Beschaftigten
] J m Anzahl der Arbeitgeber im Laufe des

Lebens

Hoher Krankenstand,

Prasentismus nimmt zu

04.10.24 5







Wer nicht mit der Zeit geht, geht mit der Zeit

67 Jahrige

20 Jahrige
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\Voltaire:
,In der einen Halfte des Lebens opfern wir unsere Gesundheit, um
Geld zu erwerben. In der anderen Halfte opfern wir Geld, um die
Gesundheit wiederzuerlangen.”
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Mitarbeiterbindung im Fokus

Emotionale Bindung an den Tiefstand seit 2012, 2021 hatten noch 17 % eine hohe
Arbeitgeber emotionale Bindung verspiirt und nur 14 % keine
emotionale Bindung (innerliche Kiindigung)

KEINE EMOTIONALE BINDUNG 18
Die volkswirtschaftlichen Kosten aufgrund innerlicher
B VGTIONALE BINDUNG 5 Kindigung beliefen sich in 2022 auf 118,1-151,1 Mrd. €

Hohe emotionale Bindung sorgt flr: 18 % bis 43 %
geringere Fluktuation, 81 % weniger Krankentage, 64 %
weniger Arbeitsunfalle, 41 % weniger Qualitdtsmangel,
10 % bessere Kundenbewertungen

HOHE EMOTIONALE BINDUNG k]

m Anzahl je 100 Beschéftigten

Quellen: *StepStone (28.000 Befragte), 2021
2Arbeitsmarktstudie von Robert Half 2019 (702 Befragte) 8
3Studie Zenjoh, 2021 4Studie BDO







Quiet Quitting — Generation Z geht nicht Gber das Limit hinaus

Verabschiedung von der Vorstellung, Gbers Limit hinaus
zu gehen, Uberstunden und Extra-Arbeit zu machen. Der Verhaltnis von Generationen zur

Job wird dennoch gerne gemacht. Anzahl der Arbeitgeber?

"Du kundigst nicht deinen Job, arbeitest aber nicht mehr
als dein Vertrag vorsieht. Arbeit ist nicht dein Leben, dein
Wert als Mensch definiert sich nicht Giber deine
Produktivitat."

Viele mdchten das nicht mehr mitmachen. Das liegt
daran, dass in den vergangenen Jahren eine grof3e (1956-1065) (1966-1980)  (1981-1995)  (NACH 1995)
Sensibilitat fur wertschatzende Behandlung gewachsen s

ISt

BABY BOOMER GENERATION X GENERATIONY GENERATION Z

Quellen: INDR, https://www.ndr.de/kultur/kulturdebatte/Quiet-Quitting-Was-bedeutet-das-eigentlich,quietquitting100.html
2Studie BDO
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Generation Zukunftsangst

Quelle: https://www.sozphil.uni-leipzig.de/newsdetail/artikel/generation-zukunftsangst-ein-blick-in-die-lebenswelt-junger-menschen-in-deutschland-2022-06-07

Masterstudiengang Journalismus der Universitat Leipzig in Kooperation mit MDR 041024 10
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Was kostet Fluktuation eigentlich?

Kosten innerlicher Kiindigung*: 17.430 — 22.300 € ca

Fluktuationskosten 2 : 60.500 €
50 — 200 % des Jahresgehalts, durchschnittlich 43.069 €:

Direkte Austrittskosten: ca. 2.145€ (gehaltsabhangig) Lohnfortzahlung bei AU, Verhandlungskosten etc.

je Fall

Indirekte Austrittskosten: ca. 2.122 € Kiindigungsabwicklung: Arbeitszeugnis, Abmeldungen etc.

Opportunitatskosten: 16.819 € Leistungsabnahme, Wissensverlust, Stérung des Betriebsklimas etc.
Such- und Auswahlkosten: 10.706 €

Eintrittskosten: 4.099 €

Aufschlag fur Fehlbesetzung: 7.178 €

Quellen: * GALLUP Inc., Engagement Index 2022
21.0. Group® Wolf® Unternehmensberatungsgruppe, 2016
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Was kosten unbesetzte Stellen?

Vakanzkosten?®: 16.000 — 38.000 € je Stelle

Quelle: 3Stepstone, 2022
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Erhéhtes Gesundheitsbewusstsein am Beispiel der Vorsorgeuntersuchungen

Anzahl der Personen in Deutschland, Anzahl der Personen in Deutschland,
die regelmaliig zu medizinischen die nie zu medizinischen
Vorsorgeuntersuchungen gehen Vorsorgeuntersuchungen gehen

(in Millionen) (in Millionen)

2017 2018 2019 2020 2021 2017 2018 2019 2020 2021

Quelle: IfD Allensbach .







Erhohter Bedarf an finanziellen Mitteln zur Gesundheitsversorgung

10 % / 5 - 10 € je Verordnung

10% /5 - 10 € je Verordnung
25-50 %

100 % fiir héherwertige
Materialien

100 %

https:/imww.bundesgesundheitsministerium.de/heilmittel.html
https://www.g-ba.de/downloads/17-98-3064/HeilM-RL 2023-01-21 Heilmittelkatalog.pdf

Berlin - Fast jeder dritte Krankenversicherte in Deutschland hat im vergangenen Jahr im Schnitt mehr als drei
Wochen auf einen Termin beim Facharzt warten massen. Das geht aus einer Antwort des

Gesundheitsministerium auf eine Anfrage der Linksfraktion hervor. Zuerst hatte die Saarbriicker Zeitung
berichtet.
Danach erhielt mehr als die Halfte innerhalb von drei Tagen einen Termin beim Hausarzt, beim Facharzt kam
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Wie viel AU-Zeiten haben Ihre Kunden eigentlich?
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Welcher wirtschaftliche Schaden entsteht durch Prasentismus?

13,2 % der Versicherten gingen 2022 entgegen dem Rat ihres
Arztes krank zur Arbeit.

Bei Flihrungskraften waren es sogar 36 %. Das ermittelte die
AOK in Inrem Fehlzeitenreport von 2021.

Das Institut fiir Betriebliche Gesundheitsberatung hat sogar
einen Wert von 51 % der Beschéftigten ermittelt, die manchmal
oder haufig krank zur Arbeit gehen.

Kosten in HGhe von ca. 2.400 € pro

Jahr und Beschaftigten
(Betrieb mit 20 MA)

2.400 € x 20 MA
=48.000 €








Das erhohte Gesundheitsbewusstsein starkt die Wirkung der bKV

0%

der Arbeitnehmer, deren Arbeitgeber keine
bKV anbietet, wlrden die MAglichkeit der
betrieblichen Krankenversicherung nutzen.

Quelle: Deloitte, DSSV; Deutsche Hochschule fiir Pravention und Gesundheitsmanagement 04.10.24 20







BKV - bel jungen Arbeitnehmern stark im Trend

Wirden Sie es begrtf3en, wenn |hr

Arbeitgeber Ihnen eine bKV als \/ 213 der Beschaftigten yvUrden eine Einfihrung der betrieblichen
Zusatzleistung anbieten wiirde? Krankenversicherung in lhrem Unternehmen begrif3en

In der Gruppe 18-29-Jahrigen ist die Zustimmung mit 71,9%
besonders hoch

m Stimme zu
o | in DI

= unentscheden 44.,8% halten die bKV fir wertvoller als etwa ein Diensthandy oder

B Sl Tickets fiir den Nahverkehr

|
\/ 23,5% halten die bKV fur wertvoller als eine Gehaltserh6éhung (In der
| Gruppe der 18-29 Jahrigen sogar 29,4%)

*Stichprobengrélie: 2501 Befragte

Quelle: reprasentative Umfrage des Instituts Civey im Auftrag des PKV-Verbands 03.11.2023-10.11.2023 2







Kernpunkte

C X X X

Wechselbereitschaft junger Arbeitnehmer steigt

Steigendes Gesundheitshewusstsein bei steigenden AU-
Tagen und zunehmendem Prasentismus

Personliche Identifikation mit dem Unternehmen als wichtiger
Faktor

Einflhrung einer betrieblichen Krankenversicherung wird
begruft
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Ein Benefit sollte....

Effektiv sein

Verwaltungsarm sein

Kostendeckend sein

Kein Geschlecht kennen

Kein Alter kennen

e alin Salle ali ale Sl ia

Kein Handicap ausschliel3en

Keine Rasse kennen

Uberpriifbar sein

Nachhaltig sein

Bedarfsgerecht sein

Risiken minimieren

& G & £ G &

Nicht privat einkaufbar sein

04.10.24
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Gesundheitskonzept fiir Firmen - Ubersicht

‘ Arbeitgeberfinanziert

‘ Bereits ab 5 Mitarbeitern maglich
‘ Einheitsbeitrage (Uniage + Unisex)
‘ Keine Wartezeiten, keine Ausschliisse

‘ Laufende und angeratene Behandlungen sind mitversichert

‘ Tarife gelten flr GKV- und PKV-Versicherte

‘ Macht Sinn und Win
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Was kann eine betriebliche
Krankenversicherung?

Unterstiitzung bei der Mitarbeitergewinnung

Unterstlitzung bei der Mitarbeiterbindung

Reduzierung von Fehlzeiten und Gesundhaltung der Mitarbeiter

Gezielt einsetzbares Benefitinstrument

CLCKLK

Wertschatzung & Motivation
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Die Inszenierung Ihres Arbeitgeberversprechens.

Die Kommunikation gegenliber Bewerbern sicherstellen

Erwahnung in Stellenanzeigen
Telemedizin in Randregionen flr ,Zuzlgler®

{

Marketingkonzept nach auf3en, Employer Branding
(Newslettertexte, Social-Media-Strategie)

N

#GesundesGehalt

Bei uns bekommst du jahrlich
zusétzlich 900 € netto flir
Zuzahlungen und bessere
medizinische Versorgung
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Die Inszenierung Ihres Arbeitgeberversprechens.

Die richtige Umsetzung und Kommunikation gegentber der Belegschaft zur Starkung der Bindung

{

ﬁ

Anreizsystem (Betriebszugehorigkeiten-Staffelung)

Marketingkonzept nach innen (Kick-Off-Event, Mailings,
Newsletter, Intranet). Regelméaligkeit

Familienangehorige zu Fans machen

04.10.24
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Die Inszenierung Ihres Arbeitgeberversprechens.

Die richtige Umsetzung und Kommunikation gegentber der Belegschaft zur Starkung der Gesundheit(-sversorgung)

{

Schnelle und bessere medizinische Versorgung

Kirzere Ausfallzeiten, langfristige Heilungserfolge chronischer
Erkrankungen

ﬁ

Telemedizin
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Konzeptvorschlag fur erlebbar mehr Gesundheit

31







Betriebliches Gesundheitsmanagement

ganzheitlicher Ansatz I

Ein
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bKV vs. Gehalt

Was bewirken 30 € Brutto?

36,00 € Gesamtkosten AG

+ 20 % SV-Anteill AG

30,00 € Gesamtkosten AG

Sachbezug § 8 Abs. 2 Satz 11 EStG
= kein SV-Anteil AG

30,00 € Brutto 30,00 € Brutto

- 20 % SV-Abgaben AN keine SV-Abgaben

- 30 % Steuern AN keine Steuern

15 € Netto fir AN 75 € Netto fiir AN (900 € Budget)

+ Ersparnis flir private Zusatzversicherung

Was bewirken 30 € je Arbeitnehmer
a. InForm einer Gehaltserhdohung Was kosten 75 € Netto?
b. In Form einer betrieblichen Krankenversicherung 180 € Cosamkosten AG S0 Cosamtkosten AC

+ 20 % SV-Anteill AG

Sachbezug § 8 Abs. 2 Satz 11 EStG
= kein SV-Anteil AG

150 € Brutto 25 € Brutto

- 20 % SV-Abgaben AN keine SV-Abgaben
- 30 % Steuern AN keine Steuern

75 € Netto fur AN 75 € Netto flir AN

+ Ersparnis flir private Zusatzversicherung

Kein Gewohnungseffekt —
Nachhaltige Erlebnisse
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Benefit-Strategie

Flnf Schritte zum richtigen Benefit-Angebot

1.

Situationsanalyse:
Wie zufrieden sind Mitarbeitende mit den aktuellen Benefits (Nutzung)?
Wie ist das Benefit-Angebot im Vergleich zum Wettbewerb zu bewerten (Benchmarking)?

Zweck definieren:
z.B. Steigerung der Produktivitat, Zufriedenheit, Employer Branding, Recruiting, Bindung,
Senkung der Ausfallquoten

Zielsetzung (SMART-Kriterien)

Aktionsplan erstellen:

Verénderung oder Erganzung? (s. Pyramide links), Bewertung, Rangfolge erstellen
Benefits mit Unternehmenswerten und Employer Brand abgleichen

Bedurfnisse der Zielgruppe einbeziehen (z.B. Recruiting = Gen Z)

Kommunikation und fortlaufende Uberpriifung

Kanal-Strategie entwickeln (Auswahl der Kanale intern und extern, Zeitplan erstellen)
Einfachen Zugang zu Informationen schaffen

Jahrliche Uberpriifung (Befragung, Nutzungsquoten)

04.10.24
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Lebensphasen und Zielgruppen

Flhrungskrafte, Ambitioniert, Multitasking, Leidenschaftlich

verantwortungsvoll, treu, Berufserfahrung & selbststandig, Suche strukturverliebt,

(kulturelle) Know-How- Fachwissen, nach Sinn und gutem umweltbewusst,
Trager modern & traditionell Betriebsklima Multitalents, kreativ

Anzahl der Bevolkerung in
Millionen

Baby Boomer (58 bis 67 Jahre) Generation X (43 bis 57 Jahre) Generation Y (28 bis 42 Jahre) Generation Z (14 bis 27 Jahre) Generation Alpha (Bis 13 Jahre)
Generationen (Alter)
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Was die flir Arbeitgeber relevanten Zielgruppen gesundheitlich bewegt

Herz-Kreislauf-Erkrankungen durch Adipositas und Ruckenschmerzen Psychische Erkrankungen

Chronische Erkrankungen (Diabetes hohen Blutdruck, hohe (Bewegungsmangel) Adipositas und Riickenschmerzen
Typ II, Arthritis, Krebs, Herz-Kreislauf) Cholesterinwerte, ungesunder Lifestyle Schlafmangel = schlechter (Bewegungsmangel)

Psychische Erkrankungen (Depression) Adipositas, Gelenkprobleme, Diabetes Gesundheitszustand Schlafmangel > schlechter
Einschrénkungen der Beweglichkeit Typ i Psychische Erkrankungen Gesundheitszustand

Psychische Erkrankungen Augenbelastung Augenbelastung

Hormonschwankungen Ansteckung und Gefahren durch Reisen + Nachhaltigkeit








Was die flir Arbeitgeber relevanten Zielgruppen gesundheitlich bewegt

WeRTE

69% Gesundheit
65% Zuverlassigkeit
64% Familie

60% Freiheit

58% Gerechtigkeit

Gesung
» Keine Einschrankung

» Korper & Geist flihlen sich richtig an
» Keine Schmerzen, guter Schlaf

=rwarungen

An Krankenkasse: mehr Vorsorge, Motivation fir
gesiuinderen Lebenswandel, immer da sein

An Arbeitgeber: Préventionsangebote, gesunder
Arbeitsplatz, Vermeidung von Gefahren

Quelle: Eigene Darstellung in Anlehnung an: Die Studie .Junge

WeRlE

70% Gesundheit
69% Freiheit
66% Freundschaft
65% Gerechtigkeit
63% Familie
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Leistungen und ihre Zielgruppen

Eine Ubersicht

Sehhilfen Zunehmend jlingere Zielgruppen (Nahsehen, Kurzsichtigkeit), Babyboomer, Generation X

Baugewerbe, Wasserversorgung, Landwirtschaft, Forstwirtschaft und Fischerei, Gesundheits- und Sozialwesen
Heilmittel Arbeiten in Korperzwangshaltungen, schwere korperliche Arbeit, schweres Heben und Tragen, repetitive Arbeit, Vibration durch handgefiinrte Werkzeuge
und Maschinen, niedrige Temperaturen, Psyche

Hilfsmittel s. Heilmittel, stehende / gehende Tétigkeiten (Gastronomie, Hotellerie), altere Mitarbeitende
Arznei- und Verbandmittel Chroniker, Allergiker, Ansteckungsrisiken (Kundenkontakt z.B. Einzelhandel)

Zahnersatz Zunehmender Bedarf ab 40 Jahren, Niedriglohnsegment

Mitarbeitende mit Parodontitis, Herz-Kreislauferkrankungen, Diabetes, Stress

2l e i Raucher, Schwangere, dltere Mitarbeitende

Zahn-Prophylaxe Ca. 80 % gehen 1-2 x p.a. zum Zahnarzt zur Kontrolle und Prophylaxe, Mitarbeitende mit Kundenkontakt

Hoher Frauenanteil, Ménner ab 45

vorsorge Zunehmend Adipositas > Diabetes Typ 2, Bluthochdruck, Herzinfarkt, Schlaganfall und Fettleber

Naturheilverfahren & Heilpraktiker Chroniker, Mitarbeitende mit schweren Erkrankungen, Migrane, Muskel-Skelett-Erkrankungen, Sucht
Schutzimpfungen / Reisen Gen Z, Babyboomer

Telemedizin Jiingere Mitarbeitende bis Babyboomer, Landregionen, Zuzigler, Kernarbeitszeiten








SMARTE EINFUHRUNG UND UMSETZUNG Rahmenverirag

SEPA-Mandat

Meldeliste
Unterstlitzung durch

den KeyAccount

Logo
AG- Portal

Analysebogen

Versorgungsordnnung

Analyse Bewertung

Bewertung
|st-Situation Projektbesprechung

Vorbereitung Nachsteuern

Vorstellung Cross-Selling
Konzepte und Familienantrage /
Losungen Ergénzungen / bAV /
uvm.

Konzeption Anpassung Implementierung
Tarif und Modell / Entwicklung Milestones Einfihrung des Produktes

Gruppen auswahlen Prasentation und Kommunikation

Ansprache und
Erstgespréch

Nutzung vom bKV-

Auswertungen
Rechner / Xempus :
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AGG-konforme Gruppenbildung

Gleichbehandlung # alle bekommen das Gleiche

« Sachlich begriindete Differenzierung maglich

Beliebte Differenzierungsmerkmale . .
_ - bKV = arbeitsrechtliche Zusage
»  Betriebszugehorigkeit

*  Hierarchie / Funktion Versorgungsordnung: bbVS
Ausschlisse mdglich

Der Arbeitgeber ist bei der Wahl des versicherbaren
Personenkreises verantwortlich, die arbeitsrechtlichen
Rahmenbedingungen einzuhalten und niemanden zu
benachteiligen.

Erfassungsbogen Erstellung Versand/Sichtung Rechnungsstellung
Versorgungsordnung  Versorgungsordnung

Achten Sie bei Teilzeit auf Gleichbehandlung.

Gem. § 4 Abs. 1 TzBfG darf ein teilzeitbeschéftigter
Arbeitnehmer wegen der Teilzeitarbeit nicht schlechter
behandelt werden als ein vergleichbarer
vollzeitbeschéftigter Arbeitnehmer.

Es sei denn, es liegen sachliche Griinde vor, die eine
unterschiedliche Behandlung rechtfertigen.

Gleiches qilt fiir die Befristung.
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Konzeptgestaltung / Karrieremodell

Loyalitat belohnen - Bindung erhOhen

Basisversorgung

ab Diensteintritt / nach der Probezeit

Krankenversicherung. Hier kann der Fokus auf
Vorsorgeuntersuchungen oder die breite und
wiederkehrende Erlebbarkeit eines
Gesundheitshudgets gelegt werden.

Welvou (pure) 300

Kurze Zeit nach dem Start im neuen Unternehmen
erleben Mitarbeitende die Vorteile der betrieblichen

Aufbau-Paket

nach z.B. 3 oder 5 Jahren im Betrieb

Nach einer festzulegenden Zeit im Betrieb ist eine
Aufstockung der Versorgung ein zusatzlicher
Motivationsschub. Das bereits erlebte Budget kann
aufgestockt bzw. der Vorsorgebaustein durch einen
weiteren Tarif ergénzt werden.

Welvoupure) 6

Premium-Schutz

nach z.B. 10 Jahren im Betrieb

Als Belohnung flr eine gewisse
Betriebszugehorigkeit erhalten Mitarbeitende das
Premium-Paket. Eine weitere Aufstockung des
Gesundheitshudgets oder die Erweiterung des
Konzepts durch den stationdren Baustein driicken
die besondere Wertschatzung nachhaltig aus.

Wellvou (pure)B00

oder

Care\Ne\\

oder

Wellyoud00

Marketingkonzept nach innen (Kick-Off-Event,
Mailings, Newsletter, Intranet). Regelméligkeit

V Familienangehdrige zu Fans machen

Alle Produkte werden inkl. Beitragsbefreiung in entgeltlosen Dienstzeiten angeboten. Die Beitrdge gelten fir den Altersbereich 16-67.

4
cetwell comfort
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Konzeptgestaltung Gesundheit

Starkung der Gesundheit(-sversorgung)

Das Beste aus zwei Welten

Erlebbarkeit eines Gesundheitsbudgets +
Privatpatient im Krankenhaus

Die Verbindung des WellYou mit dem stationéren
Tarif GetWell bietet die Vorteile des sofort und
wiederkehrenden Nutzerlebnisses und den Zugang
zu privatérztlichen Leistungen und komfortabler
Unterbringungen im Fall eines Krankenhaus-
aufenthalts.

ou (pure 600

WwellY

Gesundheitskonzept mit Schwerpunkt Gesundheitskonzept mit Schwerpunkt
Pravention/Vorsorge Zahnarztliche Versorgung
Die Kombination des WellYou mit dem Vorsorge- Durch die Erweiterung des Budgets fir zahn-
gutscheinheft CareWell unterstreicht den Fokus im arztliche Leistungen kénnen Mitarbeitenden bis zu
Bereich Gesundheitsversorgung. Das Vorsorge- 1.400 EUR im Jahr flir Zahnersatz, -behandlung
gutscheinheft im Design des Unternehmens oder -prophylaxe erstattet bekommen. Fir
verleiht dem Gesundheitskonzept Haptik und stéarkt ambulante Leistungen bis zu 900 EUR.
die Arbeitgebermarke.
300 900
\Ne\\YOU( p\_“e) W ellYou ( pure)
— .
CareWel WellDent500

V Employer Branding, soziale Verantwortung

V Telemedizin, schnelle medizinische Versorgung

Alle Produkte werden inkl. Beitragsbefreiung in entgeltlosen Dienstzeiten angeboten. Die Beitrdge gelten fir den Altersbereich 16-67.

y {
cetwell comfor







Macht wenig Aufwand. Und mehr Ressourcen. Die bKV der Barmenia.

Digitale Unterstutzungsleistungen rund um die Barmenia bKV

bKV-Rechner mit Angebotsfunktion und der Mdglichkeit zur o ____
Rahmenvertragsanforderung auf eVorsorge Basis Digitale Kommunikation Uber
alternativ

o : individualisierte LandingPages und KickOff-Webinare
Volldigitale Beratungsstrecke via Xempus

Barmenia-App zur digitalen Rechnungseinreichung Portal- und Schnittstellentechnologie zur aufwandsarmen
Video-Sprechstunde tber TeleMedizin-App Verwaltung der bKV

Barmenia - Nachhaltig aus Uberzeugung 9







Doreen Jander
Key Account Managerin bKV

+49 151 61042875
doreen.flache@barmenia.de

www.barmenia-firmenloesungen.de

Mehr Informationen auf wellyou.barmenia.de / barmenia-firmenloesungen.de
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9. bAV-Symposium

Magdeburg, \
9. Oktober 2024 beS L/

Dirk Thiel
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Vorsorge mit Prazision

XEMPUS Arbeitnehmer-
Infoportale in der
Arbeitgeberansprache

Blockbuster im bAV-Entscheidergesprach

canada








Ihre Ansprechpartner

INGO NAGEL
Senior Broker Consultant

0172-8 58 62 98
ingo.nagel@canadalife.de

DIRK THIEL

Business Consultant
bAV Solutions








Warum bAV mit
Canada Life?

Solider Versicherer, exzellentes
Produkt, Top-bAV-Service.








Zutaten fur eine exzellente bAV-Umsetzung

= Vorteil Canada Life

AssCompact

AWARD 6/2024

AssCompact

AWARD 11/2023

Betriebliche Altersversorgung Maklerservice

= Versicherer mit kanadischen Wurzeln; Finanzstarke
und Sicherungskonzept e Wi
» Vorteil GENERATION business

AssCompact ) AssCompact
= Funktionsweise; Investment; Garantien

AssCompact

-AWARD 6/2024-

Betriebliche Altersversorgung Betriebliche Altersversorgung ) .Maklerservice
Direktversicherung Betriebliche Altersversorgung

Canada Life

und Wettbewerbspositionierung pese IS ree CE
= Vorteil ,,Service bAV* pact

Betriebliche Altersversorgung Maklerservice
Unterstlitzungskasse Betriebliche Altersversorgung

AssCom

-AWARD 6/2024-

» Beratungsansatze; Unterstutzung;

Canada Life 7 Canada Life

Dienstleistungen und digitale Dienste Asurance Europe pl ssurance Europe ple








Gemeinsam mehr Erreichen: Die bAV-Vertriebsunterstitzung

Werkzeugkasten

https://www.canadalife.de/partner/bav

Rechts-
anwalte

Erstellung von
Versorgungs-
ordnungen

= Die bAV-
Vertriebsunter-

stutzung der
Canada Life

Externer

Experten- bAV- =
service Checks

Arbeitnehmer-

Infoportal

bAV-
Akquisemappe

Interne und
externe
Spezialisten

bAV-Projekt-

generator

https://canadalife-bav-
projektgenerator.de/

Kollektive
& GGF

Broschure fir
Entscheider

bAV-Vor-Ort

Vertriebsunter-
stutzung





https://www.canadalife.de/partner/bav/


https://canadalife-bav-projektgenerator.de/


https://canadalife-bav-projektgenerator.de/





canadam
Blockbuster

Das sagt Wikipedia:

Ein Blockbuster ... bezeichnet kommerziell sehr erfolgreiche
Kinoproduktionen. Die ... Bedeutung lasst sich am ehesten mit ...
,Kassenschlager® oder ,,Knuller* ubersetzen.

Warum sind XEMPUS Arbeitnehmer-Infoportale Knuller im
bAV-Entscheidergesprach?








Was ist eigentlich
ein XEMPUS
Arbeitnehmer-
Infoportal?







XEMPUS Arbeitnehmer-Infoportal fur die Muster Meyer GmbH
E L
n

-ﬂ“ .

Bl








canadam
XEMPUS Arbeitnehmer-Infoportal fur die Muster Meyer GmbH

https://bavinfo.net/MusterMeyerGmbH test





https://bavinfo.net/MusterMeyerGmbH_test
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Wie kann ich und
warum sollte ich
XEMPUS
Arbeithnehmer-
Infoportale bereits
In der
Entscheidungs-
phase elnsetze

canada m







=
n
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Wie erstellt man
eigentlich ein
XEMPUS
Arbeithehmer-
Infoportal?








0:0,
canada @

= EIn

Gedankenspiel








canadaﬁ.’.-
Eine erdachte Anbahnung: Die HERRENKRUG-Rente

= r = .‘-A_.._\__\

bbvs £

Vorsorge mit Prazision /








0:0,
canada @

Live-Vorfuhrung zur HERRENKRUG-Rente im XEMPUS advisor

~ ' e < TARIFVORGABE ZUSCHUSSE ZAHLUNGSART / GWG  ELEKTRONISCHE SIGNATUR DOKUMENTE INFOPORTAL EINSTELLUNGEN
XEMPUS advisor

Allgemeine Einstellungen B Vorschau anzeigen
- .
52 Vermittlerbereich E E
= @ Infoportal freischalten (3) hitps://bavinfo.net/ herrenkrug_DEMO @
0 Aktuelles B Passwortschutz aktivieren (2) 2l
-
Dashboard @ Mehrsprachiges Infoportal aktivieren (%) E i -
Elektronische Signatur QR Code Download ¥

B Informelle Ansprache aktivieren (2)
Serienberechnungen

Offene Beratungen

Listenanmeldung Design des Arbeitgebers

Webinare

Arbeitgeber @ cEigene Farbe (O #071f49 o

Arbeitnehmer
@ Logo verwenden () & hochladen Dormt Abstand Logo: O 0
Hotels & Resorts

Dokumente

Infoportal
Abbrechen

Controlling XEMPUS advisor - Vermittlerbereich - Version 6.513.9 (23.08. 14:15) Angemeldet als: Dirk Thiel ©2024 Xempus AG - Datenschutz-Einstellungen - Impressum - Datenschutz - Info | Support
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canada%
Demo-Arbeitnenmer-Infoportal fur das Dorint Herrenkrug Parkhotel Magdeburg








canada%
Demo-Arbeitnenhmer-Infoportal fur das Dorint Herrenkrug Parkhotel Magdeburg

https://bavinfo.net/herrenkrug DEMO





https://bavinfo.net/herrenkrug_DEMO





Blockbuster

canada m

Konnten XEMPUS Arbeithnenmer-Infoportale kommerziell

erfolgreich fur Sie sein?

Konnte das ein Knuller in unserer Zusammenarbeit werden?

17







Bitte beachten Sie,
dass die Prasentation

nicht fir die
Weitergabe an
Kunden geeignet ist.

Perikles:

JEs ist nicht unsere
Aufgabe, die Zukunft
vorherzusehen, es
Ist unsere Aufgabe
gut auf Sie
vorbereitet zu sein!”

Diese Prasentation dient lediglich der lllustration und

ersetzt keine Beratung zur betrieblichen Altersversorgung.
Bei dieser ist immer eine steuerliche und rechtliche Beratung
notig. Die angegebenen Beispiele sind gewissenhaft Uber-
pruft worden, jedoch Ubernimmt die Canada Life keine
Haftung fur die Richtigkeit und Vollstandigkeit.

Veroffentlichung und Weitergabe der gesamten Prasentation
oder auszugsweise Veroffentlichung oder Weitergabe dieser
Prasentation nur mit schriftlicher Genehmigung der Canada
Life Assurance Europe plc.

Stand: Oktober 2024

0: 0,
canada @
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~ Zielgruppe Frauen:

- Das Gender-Pension-Gap und die
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Vorsorge mit Prizisi

Ute Thoma, 09.10.2024
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Ute Thoma | Name der Prasentation

I h re Refe ren ti n 9 die Bayerische

Ute Thoma

Leiterin Unternehmensvorsorgewelt

QQ 089 6787 9220

.@. 0174 2025 331

] ute.thoma@diebayerische.de

Linked [T a die Bayerische
Unternehmensvorsorgewelt








Ute Thoma | Name der Prasentation

Wie kommt es zum Gender-Pension-Gap und was sind die gesellschaftlichen
Folgen?

Wie kann das Wissen in der Beratung genutzt werden?

Wie kann ein Arbeitgeber aktiviert werden, innovative Ansatze fur sich uns
seine Mitarbeitende zu nutzen?

% die Bayerische








Der Arbeitskraftemangel ist langst in Unternenmen angekommen

= Der Arbeitsmarkt ist ein Arbeithehmermarkt.
= Unternehmen konnen zwei Millionen Stellen nicht besetzen.

= Arbeitskrafte fehlen uberall - ob im Handwerk, in der
Bildung oder Pflege.

= 53 % der Unternehmen konnten offene Stellen 2022
langerfristig nicht besetzen — ein Rekordwert!

= Deutschland in der Azubikrise — jeder 4. Vertrag wird
vorzeitig aufgelost.

= Kleine und mittlere Unternehmen sind besonders betroffen.

= Deutschland entgeht eine Wertschopfung von rund
100 Mrd. EUR.

= Durch den Fachkraftemangel gewinnt die bAV weiter
an Bedeutung.

= Arbeitgeber konnen mit bAV-Angeboten gegenuber der
Konkurrenz punkten.

Quelle: www.sueddeutsche.de, 21.01.2023

Ute Thoma | Name der Prasentation
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Viele Handlungsfelder — lhre Chance als Losungsbringer

KMU stehen vor verschiedenen Herausforderungen Facharbeitermangel als grofte

Herausforderung

= Top-Thema aus Sicht der

Handlungsfelder in der Ubersicht deutschen Unternehmen bleibt

Die groBten Problemfelder der Unternehmen 44,4 % Eﬂiﬁﬁﬁ;‘emmﬁm der Fachkraftemangel: Bereits

zum 3. Mal in Folge wurde er als
das groldte Problemfeld der
Zukunft genannt.

19,1 % | Energieversorgung/-sicherheit = Eine Statista-Umfrage zeigt,

dass sogar fur rund 67 % der

Klimawandel/Nachhaltigkeit befragten mittelstandischen
Unternehmen der Fachkrafte-

29,6 % | Erhohter Wettbewerbsdruck

15,0 %

e mangel das derzeit groRte
Geschaftsrisiko ist.
13,4 % | Innovation/Unternehmenswachstum _ )
= Das Thema Nachhaltigkeit
12.4% | Barokratie verfolgt die Unternehmen

seit Jahren.

n=1.109

Quelle: https://www.ifm-bonn.org/Zukunftspanel_Mittelstand_2023 - c
Ute Thoma | Name der Prasentation







Das bedeutet der Ruhestand der 4} die Bayerische

Babyboomer fiir den
Arbeitsmarkt

Babyboomer gehen demnéchst in Rente

Zahl der Einwohner in Deutschland nach Generationen
in Millionen - Stand: 31, Dezember 2021

Generation Alpha
Bis 11 Jahre

Generation Z
12 bis 25 Jahre

Generation Y
26 bis 40 Jahre

Bis 2036 gehen
1/3 aller Erwerbstatigen
in Rente.

Generation X
41 bis 55 Jahre

Babyboomer
56 bis 65 Jahre

Nachkriegsgeneration
66 bis 76 Jahre

Generation der 45er
Ab 76 Jahre

Aus dem Handelsblatt 23.01.2023

11. Oktober 2024
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Konsequenzen fiir den Vertrieb % die Bayerische

= 12,5 Mio. Kunden stehen nicht mehr flr Vorsorgeberatung zur Verfigung
= Frauen sind in der Versorgungsberatung in unserer Brache als Kunden noch immer unterreprasentiert

Frauen sind der Versicherungswirtschaft immer
noch fremd

15.11.2023 - Eigentlich ist alles da: die richtigen Produkte,
die Vertriebspower, die Abschlusswege. Und trotzdem
finden die Versicherer keinen Zugang zur weiblichen
Klientel. Die Losung heillit Engagement, Beratung auf
Augenhthe und Empathie — und das fehlt der Branche
immer noch, wie auch die DKM wieder zeigte.

Die Erkenninis ist nicht neu, aber trolzdem bitter: Frauen sind fu
die Assekuranz immer noch fremde Wesen. Das gilt fiir Frauen
als Zielgruppe als auch als dringend gesuchte Fachkrafte.
Kampagnen oder Initiativen zu den beiden Themen gibt es nur
vereinzelt.

Drei Lebensversicherer wagen sich aus der Deckung

Versicherungsjournal vom 15.11.2023

= Nachwuchs an neuen Beratern wird noch harter umkampft werden, aktuell haben
wir aktuell 15% Beraterinnen im EV, obwohl das Thema Altersversorgung unhei
sinnstiftend ist und freie Zeiteinteilung und digitale Beratung an sich alles
hergeben wurden

1. Oktober 2024 ensvorsorgewelt 7







Die ,Bugwelle“ 2036 kommt bei den Wirtschaftsverbanden und 9 die Bayerische
Unternehmen an

Sparkassen brauchen bis zu 100.000 neue
Mitarbeiter: Der Finanzbranche droht in den
kommenden Jahren ein erheblicher
Personalmangel. Der Deutsche Sparkassen-
und Giroverband (DSGV) rechnet vor, dass
die etwa 350 Sparkassen in den kommenden
zehn Jahren jahrlich 8000 bis 10.000 neue
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter benotigen —
darunter auch Auszubildende. Der Grund: Bei
den Sparkassen geht bis 2034 fast ein Viertel
der aktuell rund 190.000 Beschaftigten in
Rente. Die Dienstleistungsgewerkschaft Verdi
erklart dazu: ,Weil viele Beschaftigte in den
Ruhestand gehen, werden die Banken viel
mehr Personal verlieren, als sie eigentlich
noch Stellen abbauen wollen.*

Quelle: Handelsblatt vom 07.02.2024







Durchschnittlicher Zahlbetrag der gesetzlichen Altersrenten in € 9 die Bayerische
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Quelle Weitere Informationen:
Deutscha Renlanversicharung Deulschland

@ Statista 2024
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Gender Pension Gap: Hohe der durchschnittlichen Rente von Frauen 9 die Bayerische
und Mannern in D nach Alter (Stand: 2014)
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Quelle Weitere Informationen:
Fidality Deutschland; Expertein) (Prof. Alexandm Niessen-Ruenzi, Prof. Christoph Schneider); Stichprobenzeiraum 1993 bis 2014
& Statisia 2024 Einzelpersonen aus |AB-Datenbank
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Gender-Pension Gap — 9 die Bayerische
geschlechterspezifische Altersversorgungslucke

Durchschnittliches Alterseinkommen, 65 Jahre und alter
Bruttoeinkommen in Euro/Jahr zur Berechnung des Gender Pension Gap 2023

30 000
Gender Gender 25000
Pension Gap Pension Gap
271% 39,4 %
20 000
15 000
10 000
5 000
0
Frauen Manner Frauen Manner
mit Hinterbliebenenrenten/-pensionen ohne Hinterbliebenenrenten/-pensionen

Alters-/Hinterbliebenenrenten und -pensionen sowie Renten aus individueller privater Vorsorge 2022,
EU-SILC 2023

@l Statistisches Bundesamt (Destatis), 2024

11. Oktober 2024
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Die Wirtschaft reagiert bereits % die Bayerische

»Claudia Feige, Reward Partnerin Benefits bei Roche stellte DasElternPlus Konzept
von Roche vor. Ziel ist es Eltern, insbesondere Frauen, nach der Geburt ihrer Kinder
mit einer fairen Aufteilung von Familien- und Berufsleben im Unternehmen zu
halten. Eltern, die sich beide innerhalb der ersten 4 Lebensjahre des Kindes
verpflichten, fiir mindestens 12 Monate partnerschaftlich in reduzierter Vollzeit
zu arbeiten, d.h. zwischen 28 und 32 Std./Woche (Teilzeit-Grad 70-80%) erhalten
eine Forderung. Die Forderung betragt einmalig 10.000 EUR fiir Tarif-
Mitarbeitende und 15.000 EUR fiir AT-Mitarbeitende. Mit dem Konzept kdnnen
viele Ehepaare davon Uberzeugt werden die Care-Aufgabe Familie zu teilen. Das
Modell 1adt zur Kulturveranderung ein und erfreut sich groBer Beliebtheit.”

Veroffentlicht von Lurse auf LinkedIn 2024

11. Oktober 2024
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https://www.linkedin.com/in/claudia-feige/





Ute Thoma | Name der Prasentation

Warum gewinnt die Zielgruppe ,Frauen® eine grof3ere Bedeutung?

2 Wie kommt es zum Gender-Pension-Gap und was sind die
gesellschaftlichen Folgen?

Wie kann das Wissen in der Beratung genutzt werden?

Wie kann ein Arbeitgeber aktiviert werden, innovative Ansatze fur sich uns

seine Mitarbeitende zu nutzen?

% die Bayerische








Alterung in Deutschland verkleinert Arbeitskraftepotenzial % die Bayerische

Alterung verkleinert Arbeitshrafte-
potenzial

Prozentualer Anteil der angegehenen Altersgruppen
an der Gesamtbevilkerung
(Datengrundiage: Statistisches Bundesami=}

B unter 15-)3hrige
B 15 bis 65-]3hrige
B ber s4-Jihrige

2050 T

« Renten werden immer langer bezogen (Lebenserwartung, friherer Renteneintritt)
Die Zeit des Rentenbezugs

So lange erhalten Frauen und Manner durchschnittlich ihre Rente iin sanren

Manner Frauen
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Quelle der Abbildung: Deutsche Rentenversicherung (2019)*
*) hitps: services/03_formutare zet_des. datel paf?.

 Renten werden immer hoher besteuert
o Staatszuschuss zur GRV wird immer hoher
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Steuerfreier Bentenbezug gehort der Vergangenheit an

Bis zu welcher jéhrlichen Bruttorente” bleibt ein Rentner bzw. eine Rentnerin ohne Steuerbelastung,
wenn neben der Rente keine weiteren Einkiinfte bestehen?

Angaben fiir das Jahr 2023, gegliedert nach Jahr des Rentenbeginns bzw. des Besteuerungsanteils

entspricht Herleitung
" ergibt davon gehen ab
Jahr des Hchste Monats- | Monats- Be- betrags- £ = Zuver
. Jahresbruttorente steuerungs- . abzugs- steuerndes
Rentenbeginns 2023 die noch brutto- brutto- anteil nach maRig fest- der Be- Werbungs- | Sonderaus- 5hi Einkommen
(makgeblich ' rente rente eschrie- |steuerung unter{ kosten- aben- Shiee .

. steuerunbelastet dem Jahr des g ! E Vorsorge- | (entspricht dem
fiir den . bleibt (1. HaLb' (2. HJ':J‘ Renten- bener steuer-| liegender Anteil |  pausch- pausch- aufwen.- Grund-

Besteuerungsanteil) jahr)? jahn)? beginns freier Tellfer der Rente betrag betrag dungen | freibetrag 2023)

Rente
in€ in € in€ in % in € in€ in€ in€ in € in€

2005 (oder friher) 19.030 1.541 1.631 50 5.979 13.051 102 36 2.005 10.908
2006 18.651 1.510 1558 52 5.640 13.011 102 36 1.965 10.908
2007 18.334 1.484 1.571 54 5.356 12.978 102 36 1.932 10.908
2008 18.139 1.469 1.555 56 5.182 12.957 102 36 1.911 10.908
2009 17.891 1.449 1533 L8 4.960 12.931 102 36 1.885 10.908
2010 17.553 1.421 1.504 60 4,658 12.805 102 36 1.849 10.908
2011 17.300 1.401 1.483 62 4.432 12.868 102 36 1.822 10.908
2012 17.120 1.386 1.467 64 4271 12.849 102 36 1.803 10.908
2013 16.937 1.371 1.452 66 4,106 12.831 102 36 1.785 10.908
2014 16.719 1.354 1.433 68 3.911 12.808 102 36 1.762 10.908
2015 16.585 1.343 1.421 70 3.792 12.793 102 36 1.747 10.908
2016 16.458 1.332 1.411 72 3.678 12.780 102 36 1.734 10.908
2017 16.247 1.315 1.392 74 3.489 12.758 102 36 1.712 10.908
2018 16.028 1.298 1.374 76 3.293 12.735 102 36 1.689 10.908
2019 15.811 1.280 1.355 78 3.099 12.712 102 36 1.666 10.908
2020 15.510 1.256 1.329 80 2.830 12.680 102 36 1.634 10.908
2021 15.442 1.250 1.323 81 2.769 12.673 102 36 1.627 10.908
2022 15.458 1.252 1.325 32 2.783 12.675% 102 36 1.629 10.908
2023 15.244 1.234 1.306 a3 2.592 12.652 102 36 1.606 10.908

g Angaben fiir alleinstehende Rentner; sie gelten nur fir Renten aus der gesetzlichen Rentenversicherung, der landwirtschaftlichen Alterskassen, den berufssténdischen Versorgungseinrichtungen und
Basisrentenvertragen und nur dann, wenn keine anderen, steuerlich relevanten Einkunfte vorliegen. Bis zu welcher Bruttojahresrente im Einzelfall keine Steuern zu zahlen sind, hangt wvon weiteren persénlichen
Merkmalen ab. Berechnungsannahmen: Rentensteigerungen Ost; allgemeiner Beitragssatz zur gesetzlichen Krankenversicherung ohne kassenindividuellen Zusatzbeitragssatz, voller Beitragssatz zu
Pflegeversicherung ohne Zuschlag flr Kinderlose. Rechtsstand: 1.7.2023
* pifferenzen in der Summe durch Rundung.
i Jahr, das auf den Rentenbeginn folgt.

11. Oktober cuc-
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Bundeszuschuss zur GRV % die Bayerische

So viel zahlt der Bund fiir die Rente
Angaben in Mrd. Euro

Gesamt

8

Bundeshaushalt 2023: 476 Mrd. €

1018

24% davon als Bundeszuschuss zur GRV

s Zielsetzung aktueller Rentenpolitik:
Rentenniveau 48%

Rentenbeitrag stabil halten
(Koalitionsvertrag)

(bis 2039 — Pfefferminzia vom21.12.23 —
Pressemitteilung der Regierung zum
Sparhaushalt)

110,1

1137

Rundungsdifleransen mdglich S DEUTSCHES INSTITUT
1 FoR ALTERSVORSORGE

Chuelfe: Finanzplan des Bundes Grafi: DUA
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Entwicklung der Renten des ,,Eckrentners® 9 die Bayerische

Rentnerinnen und Rentner mit mindestens 45

So entwickeln sich die Renten Versicherungsjahren haben in Deutschland Ende
Verfligbare Eckrente* in Euro je Monat (jeweils ab 1. Juli) N
1990 1995 2000 2005 2010 2015 201 vergangenen Jahres durchschnittlich 1543 Euro Rente

im Monat erhalten. Das geht aus einer Antwort des
Bundesarbeitsministeriums auf eine Frage von Linke-
Fraktionschef Dietmar Bartsch hervor, uber die das
Redaktionsnetzwerk Deutschland (RND) zuerst
berichtete und die auch der Deutschen Presse-Agentur
vorliegt.

1400

*Rente nach 45 Versicherungsjahren
mit durchschnittlichem Verdienst; nach
Abzug der Beitrage zur Kranken- und

*| Pflegeversicherung

344 €

So hoch ist die Ost-Rente in Prozent der West-Rente:
40,3 78,8 86,8 88,1 88,7 92,6 97,9
%j OO OO O 0O
1990 1995 2000 2005 2010 2015 2021
© Globus [015038 Quelle: Bundesarbeitsministerium, Dt. Rentenversicherung
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Erwerbstatigenquote von Frauen in der Altersgruppe 15-65 Jahren in 9 die Bayerische
Deutschland

8 2023 liegt die Quote bei 73,6%

% 65%
=
5 L 59,50
F 60% 58,8% 58,8%
i
57%
54,9% 55% 992%
559
50%
1991 1993 1995 1997 1999 2001 2003 2005 2007 2003 2011 2013 2015 2017 2019 2021
Quelle Weitere Informationen:
Slatistisches Bundasamil Deutschiand; 15 bis unler 65 Jahra

2 Statista 2024

11. Oktober 2024 ' | :'ensvorsorgewelt 18







Renten von Mannern und Frauen 9 die Bayerische

11. Oktober 2024

Hohe der gesetzlichen Altersrente, 2020

Anteil an allen Beziehern einer Altersrente gleichen Geschlechts

Manner Frauen
Rentenzahlbetrag

=2400€ 0,1%

2100€ - 2400€ § 0,4%

2%

(]

-]

&
=
xR

11% 1800€-2100€

18% 1500€ -1800€
16% 900€-1200€ 23%
10% 600€ -900¢
8% 300€ - 600€
11% < 300€
Rentenzahlbetrag: Bruttorente abziiglich Beitrage zur Kranken- und Pflegeversicherung == e BUND - LANDER
Datenguelle: Deutsche Rentenversicherung Bund; Berechnungen: Bundesinstitut fiir Bevilkerungsforschung _— DEMOGRAFIE

Bildlizenz: CC BY-ND 4.0 (Bundesinstitut fiir Bevdlkerungsforschung 2022) = PORTAL
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Gender-Pension Gap — 9 die Bayerische
geschlechterspezifische Altersversorgungslucke

Durchschnittliches Alterseinkommen, 65 Jahre und alter
Bruttoeinkommen in Euro/]ahr zur Berechnung des Gender Pension Gap 2023

30 000
Gender Gender 251000
Pension Gap Pension Gap
271 % 39,4 %
20000
15 000
10 000
5 000
Frauen Manner Frauen Manner
mit Hinterbliebenenrenten/-pensionen ohne Hinterbliebenenrenten/-pensionen

Alters-/Hinterbliebenenrenten und -pensionen sowie Renten aus individueller privater Vorsorge 2022,
EU-SILC 2023

© 1l Statistisches Bundesamt (Destatis), 2024

11. Oktober 2024
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Teilzeitquoten ein Hauptgrund

Voll- und Teilzeitquoten 2021

unter erwerbstatigen Mannern und Frauen in %

Manner insgesamt

Frauen insgesamt

Manner ohne Kinder

Frauen chne Kinder

Vater

Mitter

(=

10 20 30 40 50 60 70 80

B vollzeittatige M Teilzeittatige

©u! Statistisches Bundesamt (Destatis), 2023

11. Oktober 2024
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Erwerbstatigenquote von Eltern % die Bayerische

Erwerbstatigenquote von Eltern, 2020

Erwerbstatigenquote” nach Alter des jlingsten Kindes und Beschaftigungsumfang

Viter in Teilzeitbeschaftigung Mitter in Teilzeitbeschaftigung
@ Viter in Vollzeitbeschiftigung @ Miitter in Vollzeitbeschaftigung
7% 7% 6%

53%
56%

58%

54%

27 %

0-2 3-5 6-9 10-14 15-17 0-2
Alter des jungsten Kindes in Jahren

6-9 10-14 15-17

* phne Erwerbstatige in Mutterschutz oder Elternzeit

Datenguelle: Statistisches Bundesamt; Berechnungen: Bundesinstitut fir Bevélkerungsforschung - = DEMOGRAFIE
Bildlizenz: CC BY-MND 4.0 (Bundesinstitut fir Bevélkerungsforschung 2021) = PORTAL

- BUND=LANDER
e
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Pflege der Eltern und Schwiegereltern 9 die Bayerische

Abb. 21: Zusammensetzung der rentenversicherten Pflegepersonen nach Geschlecht, Alter
und Erwerbsstatus am Jahresende 2009 und 2019

100% Minner . 60 Jahre
8.6% Ménner und dlter 60 Jahre
90% 12,.8% 12,1% und dilter
19,0%
80%
70%
‘é 50-59 Jahre  50-59 Jahre
A
5 50% - Frauen .
E 91.4% l-..-r:’ I-_il.;ll
g s
30,1%
10%
0%
2009 2019 2009 2019 2009 2019
Geschlecht Alter Versichertenstatus

* Anteile unter 3 Prozent sind nicht ausgewiesen,
Quelle: Statistik der Deutschen Rentenversicherung — Versicherte 2010 und 2020, akiualisierie Vorjahreszahlen, Tab. A12

https://www.deutsche-rentenversicherung. de/Shared Docs/Downloads/DEStatistiken-und-Berichte/Berichte/versichertenbericht_2022.html
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Grunde fur Teilzeit

% die Bayerische

Griinde fiir Teilzeiterwerbstatigkeit, 2020

Frauen

Vollzeittatigkeit nicht zu finden

sonstige Grinde
13%

Teilzeittatigkeit
erwiinscht

41%

Aus- und Fortbildung

-

Krankheit, Unfallfolgen,
Behinderung

personliche oder
familidare Verpflichtungen

Datenquelle: Statistisches Bundesamt; Berechnungen: Bundesinstitut fir Bevalkerungsforschung

Bildlizenz: CC BY-ND 4.0 (Bundesinstitut fiir Bevélkerungsforschung 2021)

11. Oktober 2024

Manner

Vollzeittatigkeit
nicht zu finden

sonstige Griinde
23%

Teilzeittatigkeit
erwinscht

persénliche | 11%

oder familiare
Verpflichtungen

P/

Krankheit,
Unfallfolgen,
Behinderung

Aus- und Fortbildung

- . BUND-LANDER

== - DEMOGRAFIE
=- PORTAL

https://www.demografie-portal.de/DE/Fakten/ Fakten.html

ensvorsorgewelt 24







Gender-Pension-Gap uber alle Schichten % die Bayerische

GRV 1.430€ 1.110€
bAV 730€ 390€
pAV 830€ 540€
Gesamt brutto 2.990€ 2.040€

Quelle Bericht ntv vom 25.02.204 ,So viel Geld haben Rentner wirklich®

,Frauen durften die bisher groften Geschlechterunterschiede eine
Warnung sein: Der Abstand zu den Mannern bei der eigenen
gesetzlichen Rente wird kleiner, die Scheidungsquote lag zuletzt
aber immer noch bei 35 Prozent. Ein gutes Gehalt ist die beste
Absicherung furs Alter - fur beide Geschlechter.”

11. Oktober 2024 ensvorsorgewelt 25







Ute Thoma | Name der Prasentation
9 die Bayerische

Warum gewinnt die Zielgruppe ,Frauen® eine grof3ere Bedeutung?

Wie kommt es zum Gender-Pension-Gap und was sind die gesellschaftlichen
Folgen?

Wie kann das Wissen in der Beratung genutzt werden?

Wie kann ein Arbeitgeber aktiviert werden, innovative Ansatze fur sich uns

seine Mitarbeitende zu nutzen?








FRAUEN UND DIE BETRIEBLICHE =~ AQN  toom_ % diesaveriche

zu Risk & People

ALTERSVORSORGE

Was hindert Sie daran, Angebote Ihres Arbeitgebers zur Betriebsrente /
betrieblichen Altersversorgung zu nutzen?

"

36,6 %
Mich hindert nichts daran.
42 9%
Mein Arbeltgeber macht _ 25,8 %
A
_ 22,4 %
Mein Verdienst ist zu gering.
14,2 %
Mir fehlt es an 11,3% VL 9

persdnlicher Beratung. 9.5 9% _’,u ;
Die Angebote sind 11,1 %

nicht attraktiv. 15,6 % -
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FRAUEN UND DIE BETRIEBLICHE  AON  ‘enwes . 9 die Bayerische
ALTERSVORSORGE

Was konnen Arbeitgeber tun, um die Attraktivitat der
Betriebsrente / betrieblichen Altersversorgung zu erhéhen?

bl

s6,5% | :.ch \inahmemogichkeiten
36,4 % || b \Voch:c des Arbeitsverhiltnisses

37,4 % _ Flexible Modelle { Lebenssituation,
33,6 9 _ Anderungen, Zahlungsaussetzung)

i _ Alle wichtigen Informationen auf
33,3 % _ einen gut verstandlichen Blick

33,7% | (i.icuclic Beratung bei Beginn und
el R e

Fiares -
B Frauen |

e

nner
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Wo konnen wir ansetzen, um den Gender-Pension-Gap zu 9 die Bayerische
verringern?

= Berater/ Beraterinnen schulen

= bei in Teilzeit Arbeitenden nicht am Nettoeinkommen orientieren, sondern am Bedarf

= Beratung von Paaren, Familieneinkommen

= Beratung von Frauen, Konsequenzen aufzeigen

= Einrichtung von bAV-Modellen, die das Thema aufnehmen, inkl. §100 EStG

= Wunsch nach Beitragsfreistellung in der Elternzeit, aktive Beratung uber Folgen

= Beratung Arbeitgebern, bAV-Konzepte, bKV-Leistungen, einkommensunabhangige Zuschusse, VO

= Arbeitgeber zukunftsfahig machen, informieren Uber Konsequenzen am Arbeitsmarkt und der stillen Reserve
der in Teilzeit Arbeitende

= Thema in Belegschaftsversammlungen ansprechen

= Ansprache-Konzepte fur weibliche Personalchefs entwickeln

= |Informationsrunden fur junge Frauen zum Thema Finanzen in Betrieben
= Einfach ansprechen

11. Oktober 2024 mensvorsorgewelt 29







Ute Thoma | Name der Prasentation
9 die Bayerische

Warum gewinnt die Zielgruppe ,Frauen® eine grof3ere Bedeutung?

Wie kommt es zum Gender-Pension-Gap und was sind die gesellschaftlichen

Folgen?

Wie kann das Wissen in der Beratung genutzt werden?

Wie kann ein Arbeitgeber aktiviert werden, innovative Ansatze fur sich
uns seine Mitarbeitende zu nutzen?








11. Oktober 2024

EIN MARCHEN IST, AN'EINE GANZTAGSRENTE
AUS EINEM GANZTAGSJOB ZU GLAUBEN.

DER REINSTE WAHNSINN IST ES JEDOCH, AN
EINE GANZTAGSRENTE AUS EINEN
HALBTAGSJOB ZU GLAUBEN.

% die Bayerische
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Am 06.12.23 erschien eine Sonderausgabe der Pfefferminzia 9 die Bayerische
,Durchblick®“ Frauen + Geld — Link stellen wir uber den Newsletter ein

= 50% der Frauen arbeiten nur Teilzeit
= Die Lucke zum tatsachlichen Absicherungsbedarf ist also viel hoher als bei Mannern

" ,EIn Mann ist keine Altersversorgung” 10w, pfefferminzia. de/flipbook/2023/pf-sopu_db_frauen gesamt/

Die Kundin ist 30 Jahre alt, Endalter 67. Verdienst 2.575 € brutto . L2
—
Steuerklasse 4 5 5
Verdienst Netto 179555 € 1.52361€ 152361€
Entgeldumwan dlung 200,00 € 200,00 € 120,00 €
AG-finanziert nach §100 EStG - - 80,00 €
Netto nach Umwandlung 169516 € 143699 € 146255 € &£
il an Ur dlung pro Monat 100,39 £ B6,62 € 61,06 €
Rente bei 6% Wertentwicklung 43261€ 432 61€ ATZA €
oder Kapitalabfindung 173.87,00 € 173.871.00 € 189.919.00 €
Eigeninvestition insgesamt Frees
bhddd ddddé
dhddd ddddd
dhddd ddddd

bdddd dbddd

Rendite p.a. 6,52% 715% 8,40%

s alioen: | reepik

Pfefferminzia DURCHBLICK
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% die Bayerische

Kundin Marie, 30 Jahre, EA 67 Jahre, 2.575€ brutto

Zusatzliche Rente aus der
e bAV zwischen 432 — 472€

Altersrente: 857 €

. Versorgungsliicke: 667 €

11. Oktober 2024 | | \'ensvorsorgewelt &8







ff  FRAUEN + GELD Froduktc

So sinnvoll ist die bAV fur

Teilzeitbeschaftigte

Viele Teilzeitbeschaftigte und Geringverdienende scheuen sich, ihren
Verdienst durch eine Entgeltumwandlung zu schmalern. Eine neue

Regelung bietet Arbeitgebern einen alternativen Weg zur betrieblichen

Altersvorsorge (bAV) fiir ihre oft weiblichen Mitarbeitenden.

TEET N Deofschland  PASEELeaUTTER WIWENEAEN BN N der hetrichichen AlleTs
sl wwar maehirneltich  |sesem vicken R parkeine  worsone. tees Anspnack suf

dhort) Fanst e in Veollzed fuar-  Entgeliumysndiuog n der
wnetle Fragarteniel In Teleell,  befien, Entsprochend meger  BAY nebimen Frauen jedod)
Daiel gehen Mllionen von shehl B B il hres gerin-

Frauen einer geringligipen Diese grofie Gruppebent  gen Einkcenmens: gar nich
Resrhaffipump nach DieCnim Hpt swchinondipe Bemianp,  wmhe Der Grsetapeber hat
b Thigem auf der Tland: die denn sach for se beshefen ke dem Parsgrasien 100 Fin-

Retrewming vom Kindemn oder  pecignets Rederm - b L (BSIGH
[ Bl i1 300 abwi lt, Evadalte 61 Mosdbonst LS5 € bautto
@ wal®

Srustlos 4 5 5
‘ordind Helto LB & LSEEET LAEEET
Fripebdarsandlang DN I 00E
c-firareiert nach §00 159G - - o0 §
Wirtta nach Urwand bang LA T LAELENE ﬁ
rres— g | BALL [T
ket b A3 AT
'ﬂm‘m TEEMG0 L SR £
i eI gt

WONMMC IS
Eereific pa. e A80%

& 5
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SUSECETINEeN ETTI, kAN 5o
mit ikerEfaharem Figen-
el e nsatelche Benie
awischem A3 s 472 Eunoer-
aleden (slefe Beispiel)

ment in der hAY Brashung
der Uinternehenen, die Uim-

setmng der e st -
Enmplteiert genegeil Der Al-
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Steuerldasse 4 5 5
'UEldlerlst Metto 1 ?'95,.55 £ 152361 € 152361 €
Entgeldumwandlung 2{}0 I:]l] € 200,00 € 120,00 €
AG- ﬁn;lnzuert nach §1l]l] EStG - - 80,00 €
Netto nach Umwa ndlung 1.59516 € 1_136,99 € 146255 €
Elgma-m:il an Unmndlung prof M-:-nat mu,ig € 35,52 € 61,06 €
Rente IJEI 6% WETtEﬂtWIEklu ng 432,61 £ 43261€ 47214 €
oder Kapitalabfindung 173.8M,00 € 173.87T.00 € 189.919.00 €
Eigeninvestition insgesamt FRyeY
Sddbd dibbdd
ddiddd dbdib
ddiddd dbdidb
ddiddd dbddb
440NN € 38.026,18 € 26.805,34 €
Rendite p.a 6,52% 715% 8,40%

SN ——
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Geringverdiener-Forderung nach § 100 EStG

= Speziell zur Forderung einer Altersversorgung fur Geringverdiener gibt es
einen zusatzlichen Forderbetrag, der in 2020 verdoppelt wurde.

= Einkommensgrenze bis 2.575 EUR mtl. Bruttoeinkommen
(FUr viele ist das der Normal-Verdienst)

= Die steuerliche Forderung fur AG: 30 % konnen bei der nachsten
Lohnsteuer- Anmeldung abgezogen werden. Zusatzlich ist der
verbleibende Beitrag Betriebsausgabe.

Voraussetzungen

 nur fur zusatzliche arbeitgeberfinanzierte Versorgungen tber
PK, PF und DV (erstes Dienstverhaltnis erforderlich)

Mindestbeitrag 240 EUR, Hochstbeitrag 960 EUR jahrlich

nur ungezillmerte Tarife zulassig (Die Bayerische bietet Factoring)
Beitrag ist steuer- und sozialversicherungsfrei.

zusatzlich/ unabhangig von Forderung gem. § 3 Nr. 63 EStG

11. Oktober 2024

Tipp
Ein Arbeitnehmer kann seinen
steuerpflichtigen Arbeitslohn
durch eine Entgeltumwandlung
nach § 3 Nr. 63 EStG ggf.
soweit reduzieren, dass er die
Einkommensgrenze zur
Forderung nach § 100 EStG
erfullt.

Ute Thoma, Unternehmensvorsorgewelt







Und wie wirkt sich die §100-Nutzung beim AG aus? 9 die Bayerische

AG bietet einer Mitarbeiterin 20% AG-Anteil auf die Entgeltumwandlung an und zahlt zusatzlich 80€ monatlichen
Festzuschuss. Der Monatsbeitrag betragt 200€ mtl. (Entgeltumwandlung 100€) in eine bAV.

Die Unternehmenssteuer liegt bei 30%.

Normale bAV-Losung ohne Nutzung §100

Unternehmenssicht
monatlich jahrlich
Festzuschuss 8000 € 860.00 €
+ Prozentualer Zuschuss 2000 € 240,00 €
" Sozialversicherungserspamis flir Sie als i
(angenommene SV-Erspamis: 2051 %) 051 € 245,12€
- Steuvererstattung aus Betriebsausgaben 2385€ 28620 €
= Tatsdchlicher Aufwand Gesamt 5564 € 667.68 €
= Tatsdchlicher Aufwand pro Teilnehmer (durchschnittlich) 5564 € 667,68 €
= Tatsdchlicher Aufwand pro Mitarbeiter (durchschnittlich) 5564 € 667,68 €

Quelle XEMPUS
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Und wie wirkt sich die §100-Nutzung beim AG aus? 9 die Bayerische

AG bietet einer Mitarbeiterin 20% AG-Anteil auf die Entgeltumwandlung an und zahlt zusatzlich80€ monatlichen
Festzuschuss. Die Mitarbeiterin zahlt 200€ mtl. in eine bAV. Die Unternehmenssteuer liegt bei 30%.

Berechnungsgrundlagen

. . lhr prozentualer Zuschuss zur Entgeltumwandlung 20,00 %
Normale bAV-LOSUﬂg mit Nutzunq 61 00 Ihr fester Zuschuss zur Entgeltumwandiung (mtl.) 0,00€
Gesamibeitrag (Annahme, mitl.) 120,00 €
Berechnungsgrundlagen Anzahl Mitarbeiter 1
Anzahl Forderberechtigter 1 Teilnehmerquote (Annahme) 100,00 %
Ihr fester arbeitgeberfinanzierter Beitrag (mil.) BODOE Untemehmenssteusr 30,00 %
Untemnehmenssteuer 30,00 %
Unternehmenssicht
Mitarbeitersicht Jahrlich
e e Festzuschuss 0,00 € 0,00€
Gesamtaufwand 8000 € 960.00€ + Prozentualer Zuschuss 20,00 € 240,00 €
Hettonufiand a0 oo0e T e 2051 € 24612 €
(angenommene SV-Erspamis: 2051 %) :
Unternehmenssicht - Steuererstattung aus Betriebsausgaben 0.15€ -1,80¢€
monatlich Jahrlich = Tatséchlicher Aufwand Gesamt .36 € 4.32€
Gesamtaufwand 80,00 € 960,00 € = Tatsdchlicher Aufwand pro Teilnehmer (durchschnittlich) 0,36 € 4.32€
- Staatliche Farderung 2400 € 28800 € = Tatsichlicher Aufwand pro Mitarbeiter (durchschnittlich) D36 € 4,32€
- Steuererstattung aus Befiriebsausgaben 16,80 € 20160 €
= Tatsdchlicher Aufwand 3920 € 470,40 €
= Tatsichlicher Aufwand je Mitarbeiter 3920 € 470,40 €

Quelle XEMPUS
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Fazit zur Bewertung 9 die Bayerische

= Jahreskosten fur den AG ohne Nutzung des §100 bei der Mitarbeiterin sind 667,68€ (Bruttobeitrag 2.400€ p.a.).

= Jahreskosten fur den AG mit Nutzung des §100 bei der Mitarbeiterin sind 470,40€ und -4,32€, also gesamt
466,08€ (Bruttobeitrag 2.400€ p.a.)

= Der Arbeitgeber hat hier also mit Nutzung des §100 rund 30% weniger Nettoaufwand.
= Gibt es Unternehmen ohne Mitarbeitende die unterhalb von 2.575€ verdienen?
= Mussten man das dann nicht als guter bAV-Berater bei einem AG thematisieren?

= Ware das nicht ein sehr guter Akquiseansatz?

11. Oktober 2024 ensvorsorgewelt 39







Wir reagieren und machen unsere Frauen sichtbar und stark! 9 die Bayerische

Wir wecken ‘E,:ﬁdle LOéwin in Dir

die Bayerische

IEBITION I

Female is Future

% die Bayerische

Unternehmensvorsorgewelt
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Wir sind fur Sie da

Ute Thoma
Lelterin Betriebliche Vorsorge
Vertrieb

T 089/ 6787-9220

M 0172/ 20 25 331 -
ute.thoma@diebayerische.de

* E
e Elalahald

lhre Beratungsunterstitzung oy e

“Esan

® Beratung direkt vor Ort o AT mvese, Soama

® Fachliche Weiterbildung

B Kooperationen mit Rechtsanwalten zur
Erstellung von Versorgungsordnungen

B [nnovative Vertriebsansatze

+ Regersburg

m Einfihrung in die digitale Beratungs-
und Verwaltungsplattform Xempus

m Versicherungsmathematische Dienst-
leistungen (z. B. Gutachten)

11. Oktober 2024

Erwin Andreas

Spezlalist betrlebliche Vorsorge (Nord)
T 0172 44187 89
M erwin.andreas@diebayerische.de

Karsten Koch

Spezlalist betriebliche Vorsorge (Mitte)
T 0173 6260 406
M karsten koch@diebayerische.de

Benjamin Dittenh&fer

Spezlalist betriebliche Vorsorge (Siid)
T 017267 67 118
M benjamin.dittenhoefer@diebayerische.de

Ute Thoma | Name der Prasentation







Unser Versprechen

: Unser seyp, ..
' l m bAV lohnt sich und macht SpaB. .' ”wi”iaha:hferstandnfs;
. . . . ' o und lepe "
m bAV ist positiv besetzt und sinnstiftend. | Deteiligren w‘necm:rr:: il sie fir aije
I| . fwm[sﬂ,‘

m Wir stehen Euch zur Seite, um in der bAV erfolgreich zu werden! .

m  Wir helfen Euch, als Arbeitgeber attraktiver zu werden.

B  Wir beraten ergebnisoffen und transparent.
B B  Wir fihlen uns der Nachhaltigkeit verpflichtet und unterstatzen
Euch dabei.

B  Wir scharfen das Bewusstsein fiur Vorsorge.
B Vorsorge durch bAV lohnt sich — das zeigen wir Euch.
ﬁ B Unsere Beratung ist modern, transparent und verlasslich.

E"ﬂ"r] lﬂ.nur;;
5 Speziafist b

in o triebiichig yioy

Olaf Martin, 5500 h’ Spezialisy =979e (Nord)

in Betriaen Vorsarga o
triebiche Vorsgpg, .,,E,h‘_’m';."!er
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Onlineschulungen und Seminare

Ganz einfach von Ihrem Arbeitsplatz aus
https://www.diebayerische.de/beraterportal/online-schulungen

"BETRIEELICHE ALTERSVERSORGUNG

bAV fiir Beginner

Erfahren nd lornen Sie in diesce WebSeminar alles Ober dic bolricbliche Allersvorsorge hennen.

Fir e Teilnahme am min.
i fir Sic eim Zertifik Hicrzu criahen Sie sine

WehiSeminar cine E-Moil

PRAXISTIFPS  BETRIEELICHE ALTER:

XEMPUS nutzen fiir die AN-Beratung

Xempus - aktucl das* digitale Beratungs- und Verwaltungstoal in dor bAV: Unverzichthar Fir
ol mehy Urnsatz. 0 ng, Angebot und
Antrag bis ur finsken digitalon Unterschrift.

PRAXISTIOPS  ETRIEBLICHE ALTERSVERSORGUNG

XEMPUS-Selbstabschlussstrecke und die
vertrieblichen Moglichkeiten

Nempus - aktucl _das” digitale Beratungs- und Verwalturgstool in der bAY. nversichtbar fr
professionelle Arbeitnehmengospriche und sin Garant Kir mehr Umsatz lber Besatung, Angebot und

BETRIEBLICHE ALTERSVERSORGUNG

Zielgruppe Frauen: Gender-Pension-Gap und
Lésungen Giber bAV-Modelle

Ansprache von Frauen zum Thema und wie Sie

Anirag bis Lemenie
eneen und welche wertichiicher Maglichieiten sic flr Sie meben.

Filr dic

WebiScminar vime E-Mail

BETRIESLICHE ALTERSVERSORGUNG

Die Unterstiitzungskasse der Bayerischen -
vertriebliche Chancen

Beratungsfehler vermeiden kénnen. Das Potenzial der Zielgruppe in der Altersversorgung von Frauen
nutzen und wie sie 50% der potenziellen Kundschaft erreichen kénnen.

Referentin: Cordula Vis-Paulus () - bAV-Fliisterin

Fr die Teilnahme am WebSeminar erhalten Sie 60 min. Weiterbildungszeiten gutgeschrieben.
Alternativ steht far Sie ein Zertifikat zum Download bereit. Hierzu erhalten Sie eine Stunde nach dem
WebSeminar eine E-Mail.

PRAXISTIPPS

i o ———— . Die vertrieblichen Chancen des XEMPUS-
m— - Managers kennen und bei AG nutzen

PRAXISTIFPS  BETRIEELICHE ALTERSYERSORGUNG.

bAV-Projekte erfolgreich umsetzen - Was
macht ein Projekt erfolgreich?

Erfahrun und bomen Sie in diescm Wik Seminas, wis Sic BAV-Projckie crfalgreich umsetzen.

i dio Teiinahme am min.
i fir Sic eim Zertifik Hicrzu criahen Sie sine
WebiSeminar cine £-Mail.

WebSeminar cin £-Mail

PRAXISTIFPS  EETRIEELICHE ALTER:

XEMPUS nutzen fiir die AG-Beratung

Nustzen Sie das - den

BETRIESLICHE ALTERSHERSORGUNG

bAV - Aktuelle Ansatze in der
Arbeitgeberansprache

Welche Ansstze gibe cs in do I’
ine Efolgreiche Ansprache des Arbeigebers i die AV,

Fiar e

WebiScminar vime E-Mail

in der b a Sotrachtur. Nachhaltigkeit als Trendthema in der bAV

i 4 e Hies ek S e -

P ——— e
wird fir ir ber

11. Oktober 2024

Unsexmehmen it

Lernen Sie die vertrieblichen Chancen des XEMPUS-Managers kennen und bei AG nutzen.

Fur die Teilnahme am WebSeminar erhalten Sie 45 min. Weiterbildungszeiten gutgeschrieben.
Alternativ steht fir Sie ein Zertifikat zum Download bereit. Hierzu erhalten Sie eine Stunde nach dem
WebSeminar eine E-Mail.

—-

=

Filtern nach Kategorie

=

I:B:I:] (Mm&mkz (5]:] (w&mﬂ'ﬂm)

( Gosnanet ) Habs Gut ) )

() (i)

l: Nachbaitige Finanzteatung :'IJ)
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bAV is fun -
especially later!
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FNZIH

9. bAV — Symposium der bbvs GmbH gemeinsam mit
der netfonds AG

FNZ Bank Pension Management , 09.10.2024 — 10.10.2024








AGENDA FNZzH

Produkte und Losungen im Rahmen der betrieblichen Altersversorgung (Direktzusage)

Vorstellung FNZ Bank SE Seiten 3-5
System DRV Gesetzliche Rentenversicherung Seiten 6-7
aba Deckungsmittel / Lebenserwartung Seiten 8 -9
Depotlosung Kapitalanlage, Administration, Insolvenzschutz Seite 10
bAV Depot Funktionsweise Seite 11
Depoterdffnung / Ordering Prozess, Kaufe, Verkaufe Seiten 12 - 15
Mehrwerte Dienstleistungen Seite 16








Die FNZ Bank

Wer wir sind

Die FNZ Bank ist ein Unternehmen
der FNZ Group und bietet als
Vollbank neben umfassenden
Dienstleistungen im
Depotgeschéft unter anderem
auch die
Finanzportfolioverwaltung sowie
das Einlagengeschaéft an.

Was wir tun

Als Spezialisten fur professionelles
Vermbdgensmanagement bieten wir
unseren Partnern mal3geschnei-
derte Leistungen rund um das
Thema Vermdgensaufbau, -anlage
und -entnahme sowohl fiir private,
betriebliche als auch institutionelle
Investoren.

FNZIH

Was uns ausmacht

Die FNZ Bank verfiigt Giber eine
einzigartige und innovative IT-
Systemlandschaft mit modularen
Schnittstellen, die auf partner-
spezifische Anforderungen
angepasst werden kann.

© Copyright FNZ UK Ltd 2024 fnz.com







Die FNZ Bank in Zahlen?

Rund 2.500 vl-fahige Fonds
Rund 750 vi-fahige ETFs

Abteilung Pension
(bAV und Wertguthaben)

Rund 500 Mitarbeiter

White-Label-Quote 71 %

= 3 Mrd. Euro AuA

= 2.000 Unternehmen Mehr als 210 Kapitalver-
- 80.000 Depots waltungsgesellschaften

= 20-jahrige Expertise
Uber 1 Mio. Kunden

16 Mio. Transaktionen p. a.

1 Stand: 07.2024 2 Banken, FinTechs, IFAs, KVGen, Unternehmen, Vermogensverwalter, Versicherungen

FNZ Bank

FNZIH

16 Migrationen seit 2002

Uber 8.000 sparplanfahige Fonds

Uber 65 Mrd. Euro AuA

Rund 10.000 Fonds
Uber 1.500 ETFs

Rund 400 Kooperationspartner?

© Copyright FNZ UK Ltd 2024 fnz.com







Das FNZ Bank B2B Geschéaftsmodell

Leistungsportfolio

Institutionelle Fondsbeschaffung
Institutionelle

Kapital-
anlage
Brokerage und Custody

bAV mit Fondsriickdeckung

Collect Depot bAV Depot Pensions

Arbeitszeitmodelle mit Fondsriickdeckung

FNZIH

B2B-Segmente

Banken
Versicherungen

Asset Manager

Vermodgensverwalter /
Finanzdienstleister §32 KWG

Unternehmen

Pools / Kooperationspartner

© Copyright FNZ UK Ltd 2024 fnz.com







Alterssicherung in Deutschland FNZI

So funktioniert die Alterssicherung (Rente) in Deutschland

Die Absicherung des Lebensstandards im Alter stutzt sich auf drei Kernbereiche.

Alterssicherung (Rente) in Deutschland (Rentenreform 2030+)

3-Saulen-System Lebensleistung Generationenvertrag

Altersversorgung / Rentenleistung ” »

kasse. ‘
Beitrige in die Rentekasse v .
Entgeltpunkte Umiage-
Rente Beitrag verfahren gente

= = )

Ausgezahiten Alterseinkommen Individuelle Altersrente (Rentenhéhe) Gesetzliche Rentenkasse

© www.einfach-rente.de @gg;ﬁ%ns @ @

6
Quelle: https://www.rwb-ag.de/news/generationenvertrag-geraet-ins-wanken/ © Copyright FNZ UK Ltd 2024 fnz.com







Alterssicherung in Deutschland: Herausforderungen FNZ

Rentner

Beitrags-
zahler

.~

Quelle: https://www.rwb-ag.de/news/generationenvertrag-geraet-ins-wanken/ © Copyright FNZ UK Ltd 2024 fnz.com







aba-Deckungsmittel bAV: Stand: Juli 2024 FNZIH

Deckungsmittel 2022: 704,6 Mrd. Euro

I Direkizusagen [ Pensionskassen [ Direktversicherungen [l Unterstuzungskassen [l Pensionsfonds

Quelle: Klein R. (2024): Die Deckungsmittel der betrieblichen Altersversorgung in 2022, in: Betriebliche Altersversorgung, Heft 5/2024, S. 462 f

© Copyright FNZ UK Ltd 2024 fnz.com







aba-Deckungsmittel bAV: Stand: Juli 2024 FNZIH

Gesamthevdlkerung: Im Alter von ... Jahren betragt die durchschnittliche Lebenserwartung ... Jahre nach aktueller Sterbetafel 2021/2023 (Stand: August 2024)

N Oj
100 Jahre (3]
[ REl er,
AGeQens De <9fe/,7
90 Jahre I -5 _kflla,.v afze{W Qe
—— & Oy inigy, 24 gy Sty
coyoe N ¢ " Verdnd ~ aur o Cbsog Bung,
————————— Oy e Gog.Tarey, SSamy
I N i gy Mg, O%6r g 62
70 Jahre e”k el’d/k den She
R Ot K61y, ) Stepp, ) Slch _
gy, I Ung 5, Slafs, ~'m
. 0002020202 2 2 2 g N Jap, 2 Berg S e,
T R, ;0 "en. ks

: n
29,93 [S)
50janve NN 2o ine
40 Jahre

I Vanner I Frauen

Quelle: Statistisches Bundesamt (2024): Statistischer Bericht, Sterbetafeln 2021/2023; Pressemitteilung Nr. 320 vom 21. August 2024 ,Lebenserwartung 2023 wieder angestie-
gen, Ruckgange der Pandemigjahre 2020 bis 2022 teilweise aufgeholt ”

© Copyright FNZ UK Ltd 2024 fnz.com







Pensionszusage mit Fondsriickdeckung FNZI

Komplettpaket aus Kapitalanlage, Administration und Insolvenzsicherung

Kapitalanlage:

» Rickdeckung tUber Investmentfonds
= GrolRe Auswahl: Fondsspektrum mit rund 10.000 Fonds von lber 210 Verwaltungsgesellschaften
= Mdoglichkeit von Fondsportfolios oder Integration eines Lifecycle-Modells

Administration:

= Kontensegmentierte Variante: Fir jeden beglnstigten Arbeithehmer wird ein eigenes Depot gefuhrt (keine virtuelle Depotfiihrung notwendig)
= Einfache Depoteroffnung: Mit nur einem Depotantrag flr das Unternehmen kénnen beliebig viele Arbeithehmerdepots erdffnet werden

= Umfangreiches Reporting: z. B. Depotauszige (in der kontensegmentierten Variante fur jeden Arbeitnehmer separat), Bilanzwertaufstellung
zum Bilanzstichtag, kumulierte Steuerbescheinigung fur Arbeitgeber

= Online-Depotsicht fur Arbeitgeber und ggf. Arbeithnehmer

Insolvenzsicherung:

= Insolvenzschutz mittels Einzelverpfandung der Depots
= Treuhandmodelle sind integrierbar

© Copyright FNZ UK Ltd 2024 fnz.com







FNZIH

bAV-Depot: kontensegmentierte Variante

Kontensegmentierung
Ein Depot je Mitarbeiter — keine externe Verwaltung notwendig

Musterdepot = Unternehmensdepot

(Depotinhaber = Unternehmen)

Mitarbeiter 1 Mitarbeiter 2 Mitarbeiter 3 Mitarbeiter 4 Mitarbeiter n

i

Optional: Depotposition / Finanzierungsart pro Mitarbeiter (je nach Anforderung)

Entgeltumwandlung Uberstunden Matching

+ Detaillierte Administration der * Absolute Genauigkeit: Keine
Mitarbeiterkonten bis auf Ebene der Rundungsdifferenzen (Fondsanteile
Einbringungsarten und auf 6 Nachkommastellen)
Freistellungsmoglichkeiten  Datenmeldungen iber Schnittstellen

» Insolvenzschutz durch Einzelverpfandung zur Entlastung der HR-Abteilung
optional Integration eines Treuhdnders « Jederzeitige Transparenz durch Online-
(,CTA-Modell”) Portal fur Arbeitgeber und

Arbeitnehmer

© Copyright FNZ UK Ltd 2024 fnz.com







Depoterdffnung — Stammdatenanlage FNZIH

nur 1 Depoterdffnungsantrag fur beliebig viele Mitarbeiter|

Depoteroffnungsantrag

Die Stammdatenubertragung fir die Eréffnung der
e Arbeitnehmerdepots erfolgt Uber das FNZ Bank SE
e Online Portal im XLS- oder CSV-Format.
S Die Datenmeldung umfasst folgende Angaben zu der
' Gesellschaft und der Arbeithehmer/-innen:

= | = Musterdepotnummer der Gesellschaft

= 7 Name / Vorname

— Personalnummer

Anrede, Name / Vorname

StralRe, PLZ und Ort

Geburtsdatum

|
I
]

|
b
L
t
I
n n

Mit den Depoterdffnungsantrag wird das Musterdepot

eroffnet. Die Unterlagen beinhalten folgende Formulare:

= Depoteroffnungsantrag

= Feststellung Eigentums- u. Kontrollverhaltnis

= Vertretungsberechtigung u. Unterschriftsproben

= evtl. weitere Formulare: VV-Vollmacht, SEG-
Abrechnung werden bei Depoteréffnung abgestimmt

* Die Eroffnung der Mitarbeiterdepots erfolgt bei weniger als 10 teilnehmenden Mitarbeitern Gber die ,Mitarbeiterliste” und bei mehr als
10 teilnehmenden Mitarbeitern Uiber eine Schnittstellendatei in csv-Format. Die aktuelle Schnittstellenbeschreibung erhalten Sie bei Bedarf direkt von FNZ Bank.
© Copyright FNZ UK Ltd 2024 fnz.com







FNZIH

Einbringungen - Kaufe

HR/P.""erH Uberweisung Betrag je Mitarbeiter aus dem System des Unternehmens an die FNZ Bank unter
\_;'?.l Angabe der 13-stelligen Depotposition zu Gunsten des jeweiligen AN-Depots FNZ !
>

L7

*Optional Einzelfonds

9911234567801 *Fondsportfolio 600,00¢

HR/Payroll Entgeltumwandlung mit Position 01 \ ENZ Bank SE
\_0 DE32 7004 0041 0212 2331 00
L_;-?.l COBADEFFXXX
’ AG-Finanzierung *Fondsportfolio / Commerzbank Minchen
500,00€

0011234567802 mit Position 02

AN-Depot

1.100,00€

© Copyright FNZ UK Ltd 2024 fnz.com







FNZIH

Einbringungen — Korrekturen aufgrund Uberzahlung

Uberweisung Betrag je Mitarbeiter aus dem System des Unternehmens an die ank unter
HRIFayroll Ub B Mitarb dem 'S des U h die FNZ Bank
Lﬁ.‘ Angabe der 13-stelligen Depotposition zu Gunsten des jeweiligen AN-Depots FNZ !
>
*Optional Einzelfonds
400,00¢
BEISPIEL: 9911234567801 *Fondsportfolio 6%%.
HR/Payroll Entgeltumwandlung mit Position 01 \ FNZ Bank SE

e DE32 7004 0041 0212 2331 00

\ 2
D-?_‘ COBADEFFXXX
’ AG-Finanzierung *Fondsportfolio 20€ Commerzbank Munchen
5

9911234567802 mit Position 02 400,00€ =
0e°
\Ne\\'\ge
AN-Depot _(\da‘?’\
Ausgangslage und Lésung )
e statt insgesamt 1.100,00€ wurden versehentlich e\ﬁ\)\p

1.500,00€ vom Unternehmen an FNZ Bank SE
Uberwiesen. Daher erfolgt im n&chsten Monat
eine Uberweisung von lediglich 700,00€. 2.200,00€

© Copyright FNZ UK Ltd 2024 fnz.com







Verkauf/Auflosung im bAV- bzw. Arbeitszeit Depot

Angaben zum
Hinweis: Bitte im Original mit der Originalunterschrift zuriicksenden!

Auszahlplan-Rhythmus

[ menatich ] vierte§iahrich [ halbjahdich

Depotinhaber Auszahlung zum [ 1. des Monats (] 15. des Monats
(Depotinhaber ist jeweils die Gesellschaft. Die Gesellschaft wird vertreten durch Personen mit jeweils gilltiger Unterschr 1q gemal Unterschri
Auszahiungszsivaum® 1.[] befristet: van [] siseinschiesion
; = I~
Name der 2.[] unbefristet
Gesellschaft ‘ Option der beim Auszahiplan (bei Fondsportiolios nur moglich,
‘ Soll die gesamte, oben genannte Dy lion vor Einrichtung des in einen getauscht werden?
Strafie/Haus-Nr. 1. [ Ja, in Fonds (ISINWKN)
PLZ Ort ‘ H 2. [ Nein
*Hinweis: Sofem der Aufirag nicht acht vor dem
Aufldsung

[ jahrlich

[ L ]

bt e

wurde)

bei der Bank voriegl, hat diese das Recht, die Auszahlung im Folgemenal durch-

[[] Aufiésung des ‘
Arbeitnehmerdepots mit Nr.

Bitte unbadiag

Wir bitten um Verkauf des Gesamtbestands und anschliefiende Aufiésung des genannten Arbeitnehmerdepots.
Hinweis: Alle eventuell bestehenden Sparplane und/oder Auszahiplane werden gelbscht

A

Bitte beachten Sie, dass geschlossene Depots geméR den akiuellen gesetzlichen Regelungen 10 Jahre nach DepotschlieBung vollstdndig geldscht werc iaan-

ist dann nicht mehr mdglich. Bitte sichern Sie entsprechend alle Daten oder kontaktieren Sie das Pensions Team bei der FNZ Bank SE (nachfolgend die sic
bezliglich der Méglichkeiten fiir eine 1 istige Dater ung

Kreditinstitut

Kontoinhaber

Verwandungszweck
{rur bei Entrahmepiar)

Verkauf/Teilzahlung

Bankverbindung Arbeitgeber

gite 2 unterschreiben!

#ostent, ist die Angabe einer extemen Bankverbindung zwingend erforderlich. Bitte
x

Fibindung

Gagenwert

g 35 o s e, TG

* in Dioutschiand hal dhe [BAM imimer 22 Sislin. Inggesae kan diese bis 2u 3 Sialien aufwssen.

Depotposition ‘ ‘

(13-stellig, siehe Depotauszug)

Name Arbeil ‘

9 21

] Einmaliger Verkauf oder []

(ab 125,00 Euro) [ ][ [

Die Bank setzt fiir die Orderausfihrung voraus, dass die vor der Oy

Unterschrift(en) der verfligungsberechtigten Person(en) It. Unterschriftsproben

Wir beauftragen hiermil die FNZ Bank SE den Verkaulidie Verkaufe durchzufiihren und den Gegenwert auf unsere oben genannte

‘ ‘ Anteile (nicht mbghch bei Auszahiplanen und \— Datum
Kapi in Fondsportfolios)

Betrag in Euro

Bemerkung

Zustimmung des Arbeitnehmers (notwendig, wenn das Depot verpfandet ist)
Mitder aus dem oben i
o

bi

soll auf die

Datam

9 meines (= Dep: ) erfolgen.

I | I | E—

=

FNZIH

Verkaufe konnen jederzeit per schriftlichem und ordnungsgemal unterzeichnetem Verkaufsauftrag vorgenommen werden. Es sind
Betragsorders unter Angabe des Betrags in der Wahrung Euro oder Stlickeorders méglich.

Bei verpfandeten Arbeitnehmerdepots: Dem schriftlichen Verkaufsauftrag ist eine freischriftliche, unterschriebene Freigabeerklarung durch

den Arbeitnehmer beizulegen.

© Copyright FNZ UK Ltd 2024 fnz.com







lhr Mehrwer FNZH

Pensions (bAV und Zeitwertkonten)

« Hohe Flexibilitat in der Modellgestaltung, z. B. Abbildung verschiedener Finanzierungsarten, Verfallbarkeitsfristen etc.
« Zugriff auf mehr als 10.000 Fonds und ETFs — wahlweise auch als Fondsportfolio oder Lebenszyklusmodell umsetzbar
« Umsetzung der bilanziellen Zweckbindung sowie des Insolvenzschutzes mittels Einzelverpfandung oder Gber Treuhandmodelle

- Umfangreiches unternehmensspezifisches Bilanz- und Steuerreporting
« Modulare Schnittstellenintegration in die Personalsysteme der Unternehmen
« Administration der Mitarbeiteranspriiche sowie Depotflihrung

- Spezifisches Online-Banking-Angebot mit komfortabler Online-Depotsicht fiir Arbeitgeber und auf Wunsch auch fir den
Arbeitnehmer

» Betreuung durch die FNZ Bank Fachabteilung








Thank you

© Copyright FNZ UK Ltd 2024 fnz.com







Ansprechpartner

Sie haben Fragen? Sprechen Sie uns an.
Wir informieren Sie gerne ausfuhrlich.

Anselm Afendulidis
Professional Banking & Spezialist Pension
Management Institutional Europe

+49 89 454 60 - 795
+49 172 717 29 29

FNZ Bank SE
BahnhofstralSe 20
85609 Aschheim

FNZIH

© Copyright FNZ UK Ltd 2024 fnz.com
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Impressum & Disclaimer

FNZ Bank SE

FNz

Disclaimer

Hausanschrift
FNZ Bank SE
BahnhofstralRe 20
85609 Aschheim

Postanschrift
FNZ Bank SE
80218 Miinchen

Info-Lines fiir Interessenten

Telefon: +49 89 45460 - 185

(Montag bis Freitag von 8:00 bis 18:00 Uhr)
Telefax: +49 89 45460 - 892

Vorstand

Peter Karst

Jirgen Keller

Pamela Schmidt-Fischbach

Aufsichtsratsvorsitzende
Zvezdana Seeger

Die FNZ Bank im Internet
www.fnz.de

Folgen Sie uns

Xm X in &3

Die  vorliegende  Unterlage  beruht auf rechtlich
unverbindlichen Erwagungen der FNZ Bank SE.

Samtliche Angaben dienen ausschlieBlich Informations- und
Werbezwecken und stellen weder eine individuelle
Anlageempfehlung/Anlageberatung noch ein Angebot zum
Kauf oder Verkauf von Wertpapieren oder sonstigen
Finanzinstrumenten dar. Die in der Unterlage enthaltenen
Informationen ersetzen keine individuelle anleger- und
anlagegerechte  Beratung noch  berlcksichtigen sie
steuerliche Aspekte. Eine Anlageentscheidung bzgl. eines
Investmentfonds/ETFs oder anderen Wertpapieres bzw.
Finanzinstrumentes sollte nur auf Grundlage der jeweiligen
Produktinformations- und/oder Verkaufsunterlagen, die
insbesondere auch Informationen zu den Chancen und
Risiken der Vermdgensanlage enthalten, getroffen werden.
Die ausfuhrlichen Verkaufsprospekte, welche u. a. auch die
vollstdndigen Anlagebedingungen enthalten, die jeweils
gesetzlich erforderlichen Anlegerinformationen (z. B. BIB;
PRIIPs-Basisinformationsblétter), die aktuellen Jahres- und
Halbjahresberichte ~ sowie  auch Produktinformations-
unterlagen sind unter www.fnz.de abrufbar bzw. kdnnen bei
der FNZ Bank angefordert werden.

Diese Unterlage ist urheberrechtlich geschiitzt. Die ganze
oder teilweise Vervielfaltigung, Bearbeitung und Weitergabe
an Dritte darf nur nach Rucksprache und mit Zustimmung der
FNZ Bank erfolgen.

D 5060.19 08/2024
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CHRISTIAN RILLI - WORKSHOP

bAV-Spezialist der LV 1871-Gruppe














ELVISTT

Pensionsfonds

WAS WAREN DIE MOTIVE FUR DIE
EINRICHTUNG EINER PENSIONSZUSAGE?














ELVISTT

Pensionsfonds

ERFULLT DAS MODELL DIE
ERWARTUNGEN?

-
Nein
" ICH KANN NICHTS' Keine
| FUR IHRE - Ahnung

ERWARTUNGSHALTUNG.







ALV 1871

VERANDERUNG

Arbeitsrecht
Steuerliche Rahmenbedingungen
Glaubigerschutz

Entwicklung des Finanzierungsproduktes
Wird die Zusage abgebildet?

Zielsetzung der Firma/ wirtschaftliches Umfeld

Zielsetzung des GF/GGF

Passen die Zusage und das Finanzierungsinstrument?







EELVIS7T

Pensionsfonds

WIE WARE EINE IDEALE VORGEHENSWEISE?

Soll/lst
Vergleich

Was ist zu tun? Wie ist es zu tun?

@







ELVISTT

Pensionsfonds

WARUM IST NICHTSTUN SO VERLOCKEND?

10
‘/ s B

¥l
/X
7 g / /







ELVISTT

Pensionsfonds

ICH WURDE ES WISSEN WOLLEN







ELVISTT

Pensionsfonds

ICH WURDE ES WISSEN WOLLEN

10







ELVISTT

Pensionsfonds

TIPP 1

Zusagen inhaltlich prufen lassen
Sind Zusage und Finanzierung
aufeinander abgestimmt

11







Welchen Ruf haben Pensionszusagen haufig?

https://www.deutsche-bank.de/ms/results-finanzwissen-fuer-
unternehmen/finanzierung/01-2020 pensionszusagen-die-tickende-zeitbombe.html

12







l;;ll?l_.VZS?
DIE ZENTRALEN FRAGEN LAUTEN: )

Was will/ kann ich
ausgeben?

Welche Sicherheiten
brauche ich?








LA
WIR BEFASSEN UNS MIT FOLGENDEM








ELVISTT

Pensionsfonds

DIE URSPRUNGLICHE LOSUNG PASST
NICHT MEHR








ALV 1871

ECHTE )
MINIMAL INVASIV ~ PROBLEMLOSUNGEN

Zusage Anpassung Kapital ansparen/ Ruckdeckung/Sonstige Aktiva
CTA Treuhandmodell Sach / Treuhandmodell Geld
Auslagerung Pensionsfonds / Ukasse
Rechtliche Enthaftung- Liqui-DV

Rentner GmbH /

16







17







TIPP 2

Die Einstellung der Firma zu der
Versorgung bestimmt den
Losungsweg

Die Struktur der
Eigentumsverhaltnisse ebenso
Familienbetriebe sind eine
Besonderheit

ELVISTT

Pensionsfonds

18







PF-Preise enthalten immer auch eine Aussage
zur Qualitat einer Losung







ELVISTT

Pensionsfonds

PRAMIENFINDUNG

156.782,22 €

137.974,51 € 206.469,13 €

- 224.439,73 €
- 264.995,08 € 232.856,79 €

20







l;;ll?l_.VZS?
DIE ZENTRALEN FRAGEN LAUTEN: )

Was will/ kann ich
ausgeben?

Welche Sicherheiten
brauche ich?








WAS KOSTET DIE AUSLAGERUNG
AUF EINEN PENSIONSFONDS?

Der nicht-versicherungsformige Pensionsfonds ahnelt einem Einzahl-

und Entnahmeplan mit Biometriekomponenten

Vermogen —

ELVISTT

Pensionsfonds







I;;Ilfl_.v;837
WAS KOSTET DIE AUSLAGERUNG 7 }
AUF EINEN PENSIONSFONDS?

Der nicht-versicherungsformige Pensionsfonds ahnelt einem Einzahl-
und Entnahmeplan mit Biometriekomponenten

Vermogen








EELVIS7T

Pensionsfonds

EINER VON DREI WESENTLICHEN
FAKTOREN IST BEKANNT

Anzahl der Auszahlungen

Zukiinftige

Vermogens-
entwicklung








I;;Ilfl_.v;857
WAS KOSTET DIE AUSLAGERUNG T
AUF EINEN PENSIONSFONDS?

Der nicht-versicherungsformige Pensionsfonds ahnelt einem Einzahl-
und Entnahmeplan mit Biometriekomponenten

Vermogen

W1y
O

Die Taktik, sich erst

um Sanierungsgelder zu
kummern, wenn man schon
auf Reserve lauft, funktioniert
beim Pensionsfonds nicht

1/2 //
7

25







ELVISTT

Pensionsfonds

WAS KOSTET DIE AUSLAGERUNG
AUF EINEN PENSIONSFONDS?

Der nicht-versicherungsformige Pensionsfonds ahnelt einem Einzahl-
und Entnahmeplan mit Biometriekomponenten

Vermogen

Eine Sanierung muss sich
daran orientieren, dass
der Auszahlungsplan sehr
lange durchgehalten
werden muss

26







EELVIS7T

Pensionsfonds

WAS BEDEUTET PREISWERT?

Was fur ein (Mehr-)Wert ist
im Preis eingerechnet?

PREIS

WERT

28







ELVISTT

Pensionsfonds

DIE AUSGANGSLAGE
JE NACH SICHTWEISE

Kunde Vermittler
Zusage soll ausgelagert O Optimistische Zinsvorgabe
werden O Liquiditatsschonend

O normaler Verdienst

1.000 € Altersrente 4% Rechnungszins
1.000 € BU-Rente 4% Courtage

600 € Witwenrente
PRAMIENFINDUNG p

29







PRAMIENFINDUNG

171.280,03 €

EELVIS7T

Pensionsfonds

30







ELVISTT

Pensionsfonds

DIE AUSGANGSLAGE
JE NACH SICHTWEISE

Kunde Vermittler
Zusage soll ausgelagert O Optimistische Zinsvorgabe
werden O Liquiditatsschonend
O O Normaler Verdienst
1.000 € Altersrente 4% Rechnungszins
1.000 € BU-Rente 4% Courtage

600 € Witwenrente
PRAMIENFINDUNG p

31







PRAMIENFINDUNG

3%

171.280,03 € 198.776,82 €

2%
232.856,79 €

1%

275.561,37 €

EELVIS7T

Pensionsfonds

32







ELVISTT

Pensionsfonds

DIE AUSGANGSLAGE
JE NACH SICHTWEISE

Kunde Vermittler
Zusage soll ausgelagert O Alternative Zinsvorgabe
werden O Liquiditatsschonend
O O Normaler Verdienst
1.000 € Altersrente 4% Rechnungszins
1.000 € BU-Rente — 4% Courtage

600 € Witwenrente — PRAMIENFINDUNG p

33







EELVIS7T

Pensionsfonds

PRAMIENFINDUNG

2%
232.856,79 €
1%
206.469,13 €

198.776,82 €

2%
4% 179300,34 €
171.280,03 €

4% 3%
137.974,51 € | 156.782,22 €

34







ELVISTT

Pensionsfonds

DIE AUSGANGSLAGE
JE NACH SICHTWEISE

Kunde Vermittler
Zusage soll ausgelagert O Alternative Zinsvorgabe
werden O Sicherheitsorientiert
O O normaler Verdienst
1.000 € Altersrente 4% Rechnungszins
1.000 € BU-Rente 4% Courtage

600 € Witwenrente
PRAMIENFINDUNG p

35







) dELV 1877
PRAMIENFINDUNG reenones

1%
316.166,42 €

1%
275.561,37 €
2%
oy, 264.995,08 €

232.856,79 €

1o, 224.439,73 €
206.469,13 €

3%
4% 198.776,82 €

- 191.947,15 € Legende:

4% 179300,34 €

B - Ausgangsberechnung 4% +4%

| =Zinsalternative zur Ausgangsberechnung
| =Ohne BUMWR

= mit Altersreserve 85

171.280,03 €

3%
4% 156.782,22 €

137.974,51 € 36







ELVISTT

Pensionsfonds

DIE AUSGANGSLAGE
JE NACH SICHTWEISE

Kunde Vermittler

Zusage soll ausgelagert O Alternative Zinsvorgabe
werden O Sicherheitsorientiert
O O normaler Verdienst

... z.B. 1% dynamischer Steigerung

1.000 € Altersrente 4% Rechnungszins
1.000 € BU-Rente 2% Courtage Abschluss +

600 € Witwenrente 4% laufend

37







ELVISTT

WAS KOSTET DIE AUSLAGERUNG ensenene®
AUF EINEN PENSIONSFONDS?

= {©

38







TIPP 3

Wer bekommt den Rest?

ELVISTT

Pensionsfonds

39







ELVISTT

Pensionsfonds

DIE KERNFRAGEN IHRES KUNDEN

Was will ich f‘
ausgeben? @

Welche Sicherheiten
brauche ich?

P Der Preis ist immer eine direkte Folge des Kundenbedarfs

40







EELVIS7T

Pensionsfonds

ANSPRECHPARTNER

DANIEL WINTRICH CHRISTIAN RILLI ANDREAS NORDHAUS

0371 /91 85 741 040/593514 72
0163 /31 87 107 0172/81 21613 0160 / 365 23 62
daniel.wintrich@Iv1871.de christian.rilli@Iv1871.de andreas.nordhaus@Iv1871.de
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SDK — MITARBEITER FINDEN — MITARBEITER BINDEN

Maximale Attraktivitat am Arbeitsmarkt fur Fihrungs- und
Schlisselpositionen in Unternehmen

- } ,
Das Betriebliche Gesundheitskonzept der SDK > ¢
' »

9. bAV Symposium 2024 A

Sina Busch-Petersen Vertriebsleiterin
Imre Czinkoczi Vertriebsdirektor
Abteilung Makler | Firmen | Kooperationen

I‘ s D K GESUNDWERKER

Einfach fur lhr Leben da.








Agenda

01 Unternehmenserfolg: Mdgliche Einflussfaktoren & Stellschrauben

02 Bedurfnisse erkennen und Losungsansatze platzieren — Mitarbeiter finden, Mitarbeiter binden
03 Kosten-Nutzen Rechnung fur Arbeitgeber

04 BKYV Leitfaden Umsetzung und Beratung beim Arbeitgeber

05 Ubersicht Produktportfolio SDK

I|S D K GESUNDWERKER

Seite 2 30.09.2024 | ERFOLGREICH DURCH GESUNDE BELEGSCHAFT! Einfach machen. Einfach fiir Ihr Leben da.







01

UNTERNEHMENSERFOLG:

MOGLICHE EINFLUSSFAKTOREN &
STELLSCHRAUBEN

Seite 3 30.09.2024 ERFOLGREICH DURCH GESUNDE BELEGSCHAFT! Einfach machen.

o ° INHALT








<« » 01 | IHR UNTERNEHMENSERFOLG: Mégliche Einfliisse

i

Mogliche Einflussfaktoren auf Ihren Unternehmenserfolg

Fachkraftemangel !

» Wachstumsbremse

» Positionierung als ,attraktiver Arbeitgeber® immer
wichtiger

Wettbewerbsdynamik
» Steigender Wettbewerbs- und Kostendruck
» Globale Konkurrenzsituation

Einfluss-

faktoren
Alternde Belegschaft 2 Zunehmende Ausfallzeiten 3

» Gruppe 50 plus wachst » Zunahme der durchschnittlichen Krankheitstage
» Risiko langerer Ausfallzeiten » Zum Teil bedingt durch schwierige Terminfindung
» Folglich: Kompetenz- und Know-how-Verlust beim Arzt (insb. bei Facharzten)

1) Quelle: Deutscher Industrie- und Handelskammertag (DIHK) Presse/31.05.2016
2) Quelle: Statistisches Bundesamt 2016 — 13. koordinierte Bevolkerungsvorausberechnung in Deutschland
3) Quelle: Bundesministerium fir Gesundheit 01/2017

° Erfolgsfaktor Gesundheit und die Motivation der Mitarbeitenden wird fiir den zuktinftigen Unternehmenserfolg

immer wichtiger sein.

Ils DK GESUNDWERKER

Seite 4 30.09.2024 | ERFOLGREICH DURCH GESUNDE BELEGSCHAFT! Einfach machen. Einfach fir Ihr Leben da.







02

BEDURFNISSE ERKENNEN &
LOSUNGSANSATZE PLATZIEREN
MITARBEITER FINDEN
MITARBEITER BINDEN

Seite 5 30.09.2024 ERFOLGREICH DURCH GESUNDE BELEGSCHAFT! Einfach machen.

o ° INHALT







02 | Bedurfnisse erkennen & Losungsansétze platzieren

Das Wichtigste

[ Al

1@ (D

Mitarbeiter  * Mitarbeiter

Fast 97,8 % des
Geschafts wird durch
Bestandsmitarbeitende
abgewickelt!.

Diese sichern den Wissensfluss
und die Hauptarbeit des
Unternehmens.

Der Mangel an Fachkraften
wird, vor allem hinsichtlich des
demographischen Wandels,
immer deutlicher.

Im Jahr 2023 waren 760.608
freie Arbeitsstellen gemeldet?.

1) Quelle: Bundesagentur fur Arbeit; Eckwerte des Arbeitsmarktes — Jahreszahlen, Dezember 2023

Seite 6 30.09.2024 | ERFOLGREICH DURCH GESUNDE BELEGSCHAFT! Einfach machen.

Mitarbeiter

Die Gesundheitsvorsorge fur
Mitarbeitenden sowie ein gutes
Betriebsklima sind essenziell,
um Fehlzeiten zu reduzieren und
die Produktivitat zu steigern.

Einfach fur Ihr Leben da.

I|S DK GESUNDWERKER







02 | Bedurfnisse erkennen & Losungsansétze platzieren

Bedurfnisse mit der richtigen Vorbereitung erkennen O

Firmencheck Uber Jobportale

Internetrecherche (Xing, LinkedIn & Co.)

Infos zu Umsatz / Wachstum und Gewinn
Konkurrenzsituation in der Branche ggf. regional
Branchenspezifische Krankheitstage (iwd)

Wie viele Stellen sind ausgeschrieben und
wie lange
Gehaltsgeflige

Homepagecheck des Unternehmens
Firmencheck Uber Kununu
Stellenanzeigen offener Positionen / betroffene

Bereiche im Unternehmen Stimmungsbild / Zufriedenheit der Mitarbeitenden
Unternehmensstruktur Gehalt / Sozialleistungen

Info Uber Geschaftsleitung / Entscheidungstrager Sozialbewusstsein

Welche Benefits werden bereits angeboten? Arbeitsbedingungen

Standorte

Seite 7 30.09.2024 | ERFOLGREICH DURCH GESUNDE BELEGSCHAFT! Einfach machen.

ls D K GESUNDWERKER

Einfach fur Ihr Leben da.








4« » 02 | Bedurfnisse erkennen & Lésungsansatze platzieren

Was soll die BKV im Unternehmen bewirken

© Steigerung der Attraktivitat am Arbeitsmarkt

@ Mitarbeiterbindungsinstrument flir Reduzierung der Fluktuation

© Reduzierung der Krankheitstage

© Bessere medizinische Versorgung der Belegschaft im Krankheitsfall
@ Erweiterter Gehaltsanreiz Uber Sachbezug

© Verbesserung der Sozialleistungen

° Wir finden gemeinsam die passende L6sung fir Sie!

Seite 8 30.09.2024 | ERFOLGREICH DURCH GESUNDE BELEGSCHAFT! Einfach machen.
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02 | Bedurfnisse erkennen & Losungsansétze platzieren

LOsungsansatze platzieren

Unternehmensberatung mit aktuell 15 Mitarbeitenden

Recherche hat gezeigt:

» Firma hat die letzten Jahre starken Wachstum verbucht Im Gesprach:

* Mehrere offene Stellenausschreibungen fir stark + Firma hat mit Langzeitausfallen zu kampfen
leitende Funktionen und Fachpersonal ar @ aufgrund Uberbelastung und Unterbesetzung.

« Konkurrenzdruck bei Mitarbeitergewinnung- und Dadurch entstehen erhéhte AU-Tage

Bindung durch starke Wettbewerbssituation

Produktempfehlung:

» Hochwertige BKV angepasst an das Gehaltsgefiige
(Stationar, ggf. ambulanter Kostenerstattungstarif)

- Steigerung Attraktivitat am Arbeitsmarkt

- Bessere medizinische Versorgung im Krankheitsfall und
dadurch Reduzierung Ausfallzeiten

- Serviceleistungen der BKV mit Facharztterminservice,
Tele-Medizin (digitaler Arztbesuch) unterstitzen zuséatzlich
die Reduzierung der Ausfallzeiten

Bedirfnis:
‘ * Forderung der Attraktivitdt am Arbeitsmarkt und
Mitarbeitergewinnung im Fokus

AR N
’

I|S D K GESUNDWERKER
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02 | Bedurfnisse erkennen & Losungsansétze platzieren

Eigene Betroffenheit und Erfahrungen

Christoph Adler langjahriger
Mitarbeiter bei GKN und ist
verantwortlich fiir den technischen
Vertrieb.

Seite 10

30.09.2024

Herr Adler, haben Sie schon einmal von der betrieblichen Krankenversicherung Ihres Arbeitgebers
Gebrauch gemacht?

Ja, vor etwa 9 Jahren wurde bei mir eine Tumorerkrankung diagnostiziert. Da wurde im Krankenhaus das
gesamte Programm abgefahren: Bestrahlung, Chemotherapie, Nachsorge und so weiter. Da war es von
grol3em Vorteil, dass ich Gber die Versicherung bei GKN die Chefarztbehandlung abgedeckt hatte.

Inwiefern war das von Vorteil?

Ich hatte immer einen festen Ansprechpartner, der mich im Detail Uber die jeweiligen Therapieschritte
informierte. Diese Firsorge hat unheimlich gutgetan. Auch vom Kopf her. Denn dass man sich wohl fthilt,
ist fir die Genesung sehr wichtig. Das war der Fall. Deswegen werde ich das nie vergessen.

Wie lief die Abwicklung?

Ich habe mich im Krankenhaus angemeldet, habe meine Versicherungskarte vorgelegt und das war’s. Das
habe ich auch meinen Kollegen erzahlt. Die konnten zunachst namlich gar nicht glauben, wie unkompliziert
das funktioniert.

I|S D K GESUNDWERKER
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02 | Bedurfnisse erkennen & Losungsansétze platzieren

Warum fuhren Unternehmen eine BKYV ein

Uberprifung bestehender Benefits

Komplettierung des ganzheitliches Gesundheitsmanagements
Im Rahmen der Sachbezugsgrenze (50 €) steuer- und sozialversicherungsfrei
Eigene Betroffenheit und Erfahrungen

Steigerung der Mitarbeiterzufriedenheit, da sofort und laufend erlebbarer Mehrwert
Positionierung als attraktiver und sozialer Arbeitgeber
Bindung und Motivation der Mitarbeitenden
Fluktuation oder Ausfallzeiten reduzieren

Kostenglnstige Personalzusatzleistung [

Mitarbeitende wiinschen sich eine BKV

Aufwande als Betriebsausgaben absetzbar

I|S DK GESUNDWERKER
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Nachhaltige und wertschatzende Benefits

Boom bei betrieblicher 39.300
Krankenversicherung .

B Versicherte Personen in Mio.

W Arbeitgeber /“

S
7
o 50 {ﬁgf{f@% /

o
0,8
2018 2019 2020 2021 2022 2023
Quelle: PKV-Verband (2024)
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KOSTEN-NUTZEN RECHNUNG FUR
ARBEITGEBER

s WER IST DER MOTOR EINES UNTERNEHMENS?*
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Wer ist der ,,Motor* eines Unternehmens?

MITARBEITENDE

Ohne Mitarbeitende kann ein
Unternehmen nicht wirtschaftlich sein.

MOTORSCHADEN MITARBEITER-
- KFZ Versicherung GESUNDHEIT
- Fachwerkstatt . BKV

- Originalersatzteile e

- Schnelle Terminvergabe
- Assistance Leistungen

Im Ernstfall optimal abgesichert.

IlSDK GESUNDWERKER

Einfach fir Ihr Leben da.

Seite 14 30.09.2024 | ERFOLGREICH DURCH GESUNDE BELEGSCHAFT! Einfach machen.








der Arbeitr

3ast 23 Tage war je
vinmal in den Coron
1eTvor. Weitere Datent

a-Jahren, das geht
nd Fakten zum

wehmer in Deutsc
aus der

Krankenstand

hland 2022 im

Auswertung de

in Deutsc

Schnitt krank

r neuesten
hland finden Sie in unse

-hltage gab es hierzulande nicht
triebskrankenkassen

Quelle: De
. Der Krankenstand i
nd in Deutsch
land - iwd.d
.de





https://www.iwd.de/artikel/krankenstand-in-deutschland-498654/





<« » 03 | Kosten-Nutzen Rechnung fur Arbeitgeber

Steigende Fehlzeiten

I Durchschnittliche Krankheitstage je beschaftigtes Mitglied

_/
18 /— — s
™
w o

15 13,9

2008 2010 2012 2014 2016 2018 2020 2022 Quelle: Dachverband der Betriebskrankenkassen, 2024

pro Mitarbeitenden. Das sind je Mitarbeitenden rund 8,4 Arbeitsunfahigkeitstage mehr als noch 2010.

° Fur 2022 vermeldete der Dachverband der Betriebskrankenkassen eine Krankheitsdauer von durchschnittlich 22,6 Tagen

Ils DK GESUNDWERKER
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Kosten fur einen AU-Tag nach Branche

> Produzierendes Gewerbe ohne Bau: 409 € je AU-Tag
> Baugewerbe: 300 € je AU-Tag
> Handel, Verkehr, Gastgewerbe: 231 € je AU-Tag
> Finanz-, Versicherungs-, Unternehmensdienstleister: 511 € je AU-Tag
> Offentlicher/sonstiger Dienstleister, Gesundheit, etc.: 206 € je AU-Tag

(zzgl. Ersatzarbeitskraft 300 — 500 € je AU-Tag)

Quelle: Bundesanstalt fiir Arbeitsschutz und Arbeitsmedizin, 2022

° Die Schatzung der Produktionsausfallkosten durch Arbeitsunfahigkeit (Lohnkosten und Verlust an Arbeitsproduktivitat)

vermittelt einen Eindruck vom Praventionspotenzial
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Fehltage nach Krankheitsbild

o 15,2 Psychische Stérung
5,0 Infektionen

21,8 Krankheiten des Atmungssystems
3,2 Krankheiten des Herz-Kreislauf-Systems
3,3 Krankheiten des Verdauungssystems

3,2 Krebserkrankungen

19,8 sonstige Ursachen
19,3 Muskel- und Skeletterkrankungen
(= 9,2 Verletzungen und Vergiftungen

/)

Quelle: Dachverband der Betriebskrankenkassen

° Neben Muskel- und Skeletterkrankungen entfallen Mitarbeitende zunehmend aufgrund von psychischer Belastung.

Psychische Erkrankungen bringen mit durchschnittlich 40,6 Fehltagen, 2022 die langste Krankenausfallzeit mit sich.

S D K GESUNDWERKER
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03 | Kosten-Nutzen Rechnung fiir Arbeitgeber

Verdeckte Gewinnvernichtung — hatten Sie es gewusst?

Wenn Mitarbeiter nicht arbeiten entstehen Ausfallkosten, Lohn wurde gezahlt aber Arbeit nicht erbracht,
richtig?

Wie hoch sind denn die Ausfallkosten in meinem betreuendem Unternehmen?

Fragen Sie Ihren Firmenkunden, wie hoch die Ausfallkosten durch Krankheitstage im Unternehmen sind!
Fragen Sie wo diese Kosten in seiner Bilanzierung stehen!
Uberraschung: Nirgendwo!

Die Kosten fur einen AU-Taq;:

+ Produktionsausfall (Lohnausfall)

+ Bruttowertschopfungs-Ausfall (Produktivitatsverlust)
+ Ersatzarbeitskraft

+ Qualitatsmangel/Servicemangel

= Umsatzverlust flr den Arbeitgeber
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03 | Kosten-Nutzen Rechnung fiir Arbeitgeber

Beispielrechnung von Ausfallkosten anhand einer Firma:
Unternehmensberatung, 15 Angestellte mit Durchschnittsgehalt 100.000 €

Reine Arbeitstage 200 pro Jahr

= Ausfallkosten sind pro Tag / MA 500 € rein Lohnkosten

+ Indirekte Personalkosten 500 €(Buromiete/Nebenkosten, Arbeitsmaterial, Software-Hardware, Versicherungen,
Kosten fur Ersatzarbeitskraft oder Produktionsausfallkosten)

Unternehmen mit 15 MA x 20 & Krankheitstage x 1.000 € Ausfallkosten pro AU-Tag
= 300.000 € Ausfallkosten im Jahr!

Angenommen wird wurden nur 1,5 Taqg je MA reduzieren :
15 MA x 18,5 AU-Tage x 1.000 € Ausfallkosten pro AU-TAG = 277.500 €
— Ersparnis im Jahr von 23.500 €

— Umgelegt auf die 15 MA auf einen mtl. Beitrag hatten wir alleine bei einer sehr konservativen Rechnung bereits
ca. 130 € mtl. frei an Budget, was dann in einen ,kostenfreien” BKV-Schutz investiert werden kann

I|S D K GESUNDWERKER
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Auszug BKV Beratungsleitfaden

REDUZIERUNG DER BINDUNG UND
FEHLZEITEN IM GEWINNUNG VON
UNTERNEHMEN MITARBEITENDEN

Reduzierung der Fehlzeiten im Unternehmen O wichtig
O unwichtig

Imagegewinn lhres Betriebes () wichtig
Ist lhnen eine weitere Verbesserung des Images Ihres Betriebes wichtig? O
unwichtig

at als Arbeitgeber () wichtig

©

Winschen Sie eine bestmdgliche medizinische Versorgung lhrer Mitarbeitenden
im Krankheitsfall, um Fehlzeiten zu reduzieren?

Attraktivif

=)

Versicherung Ihrer Mitarbei ohne itspriifung Q) wiehtig Wiinschen Sie eine Verbesserungen lhrer Attraktivitat als Arbeitgeber o
und ohne Wartezeiten e unwichtig
hti
Wiinschen Sie, dass sich Ihre Mitarbeitenden ohne Gesundheitspriifung und @izl O fiir bestehende Mitarbeitende?
ohne Wartezeiten versichern kénnen?
O fiir die Gewinnung neuer Mitarbeitender?
Nutzung von Facharztterminservice, Gesundheitsberatung, O wichriig
digitalem Arztbesuch O unwiehtig Méglichkeit zur Gruppenbildung O wichtig
Wiinschen Sie, dass Ihre Mitarbeitenden kostenlose Zusatzleistungen Gr ildungen kinnen etwa unterschiedli berufliche Entwicklungen
wie Facharztterminservice, Gesundheitsberatung und digitaler (Hierarchieebenen) oder auch Betriebszugehbrigkeiten honorieren. Ist es (O unwichtig
Arztbesuch nutzen kénnen? Ihnen wichtig, dass in Ihrem Unternehmen verschiedene Gruppen von Mit-
arbeitenden mit unterschiedlichen Leistungshéhen gebildet werden kénnen?
Mitversicherung von bestehenden Vorerkrankungen O wiehtig
Wiinschen Sie, dass auch bestehende Vorerkrankungen Ihrer O unwichiig @ Betriebliche Krankenversicherung auch fiir Privatversicherte O wichtig
Mitarbeitenden in der Regel mitversichert sind? In vielen Unternehmen sind Leistungstréiger gut bezahlt und haben sich fiir .
eine private Krankenversicherung entschieden. Ist es lhnen wichtig, dass (O unwichtig
) R B . B ichti auch diese Gruppe mit der betrieblichen Krankenversicherung optimal
Selbstfinanziertes Tarif-Upgrade durch Mitarbeitende QO wiehtig abgesichert werden kann?
Ist es Ihnen wichtig, dass Ihre Mitarbeitenden die von der Firma finanzierte Versor- o unwichtig
gung auch noch durch selbst finanzierte Tarife ausbauen und verbessern kénnen?
0 Weiterversicherung im Rentenalter O wichiig
BERATUNGSLEITFADEN Verzicht auf Kiindi ht seit des Versich O wichiig Ist Ihnen wichtig, dass Ihre Mitarbeitenden und deren Familienangehéarigen -~
G‘:mc ! al“‘r‘h k'g:m';:’\';grsrec sel e"shé;: ni‘::;:lﬁuf;:;: Kunden. sondern ihre Gruppenversicherung im Rentenalter (gegen eigenen Beitrag) ohne O unwichtig
. . hii erneute Gesundheitspriifung fortfiihren kénnen?
auch vom Versicherer geklindigt werden. Beispielsweise bei schlechtem O Ly, P! 9
Fiir eine gesunde Belegschaft Schadenverlauf. Winschen Sie, dass der Versicherer auf dieses (ordentliche)
— die Betriebliche Krankenversicherung (BKV) Kundigungsrecht verzichtet? @ Nachversicherung neuer Mitarbeitender O wichtig
Die betriebliche Krankenversicherung hat sich zu einem wichtigen Instrument i
. wichti in der Personalgewinnung etabliert. Ist Ihnen wichtig, dass sich auch zukiinf- O unwichtig
A Ide- und A fahren per Liste O wettia tige neue Mitarbeitende ohne Gesundheitspriifung und ohne Wartezeiten
Ist es Ihnen wichtig, dass der Versicherer auch die Moglichkeit einer O unwichiig versichern kénnen?
einfachen An- und Abmeldung von Mitarbeitenden per Listenverfahren bietet? }
@ Mitversicherung von geringfiigig Beschiftigten (O wichtig
Ist Ihnen wichtig, dass sich auch geringfiigig Beschaftigte (ab 12 Monaten .
Betriebszugehérigkeit) ohne Gesundheitspriifung versichern kénnen? (O unwichtig
@ Nachhaltigkeit und ESG-Kriterien () wichtig
Ist lhnen wichtig, dass Ihr Versicherungspartner besonderen Wert auf wich- i
tige Zukunftsthemen wie Nachhaltigkeit und die ESG-Kriterien legt? (O unwichtig
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04 | BKV Leitfaden

Auszug BKV Beratungsleitfaden

]

UNTERNEHMENSFAKTEN

Ihr Unternehmen: Status Quo lhres betriebli dhei b

Rachisform: Besteht boreits eine BKV: @] ja (-.: nein Vertréoa

Branche: AN, AG o. mischfinanziert: Gruppenbildung: @] ja O nain
Mitglied des Vorstands / Geschéftsfuhrung: Basteht ein batrisbliches Gesundheitsmanagement: Oja O nein Budgethéha:

Konzemzugehdrigkeit/-struktur: BGM-Malinahmen

Geschaftsfalderwaiianungan: Gefahrdungsbeurtailung psychischer Belastungen: Oja O nain
Verbandsmitgliadschaft: Batriebliches Eingliaderungsmanagemant: Oja O nein

Betriebliche Gesundheitsdienstieistungen: Oja O nein  Budgethshe:

Ihre Mitarbeitenden: GDL-MaBnahmen:

Anzahl gesamt: Anzahl Fihrungskréfta: Anzahl Angestelita: Maxamale Investitionssumme mil. / Mitarbeitander:

Gaschlechteraufteilung: Durchschnittsaltar: Anzahi neusr Mitarbeitender: In welcher Hoha werdon bareits Sachkistungen an Mitarbaitender gegaben?
Mitarbaitanda mit (schwarer) kérparlicher Tafighkeit: Gaplante Gehaltsarhdhungen: Um welche Artan von Sachieistungen handait es sich (Tank- / Essangutscheing, ...)7
Durchschnittseinkommen: Tarifvertrage: Oja Onsin Betriebsrat OJE O nein

e Investitonsdaten: DOKUMENTATION 4

Parsonalkosten (Lohn) p.a. gasamt

Anzahl dar AU-Tage p.a. [gesamt) / Tage Langzeitkranke: Dis im Rahmen des daok tiartan G hs festgelagten Leistungsin-
halte wurden gemeinsam erarbaitet und besprochen. Dabel handelt as sich
Durchschnittliche Anzahl an Neusinstsllungen p.a um die gewlnschten Minc ungen bei der individuellen Auswahl

ainer batrisblichen Kranksnversicherung.
Durchschnittlicha Anzahl an Vertragsbeandigungen p.a.

For: Aus:
Ihre Investitionsziele: Nama, Vamams PLZ Ort
Schwerpunkt Vemingerung Krankheitskosten
Schwerpunkt Erhalt / Steigarung Leistungsfzhigkait Ort, Datum, Untarschrift dos Vormittiors Ort, Dt Unigracteift, dos Kundan
Bindung vorhandaner Mitarbeitendar
Ereichterung Rekrutierung neuar Mitarbaitandar Notizen:

Nutzung als zusétzlichen Baustein Gehaltisarhchung)

OO0 O0O00O0

.Balohnung / Danke® fur Mitarbeiendar
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Einfach machen. Selbst gestalten.

BudgetTarife (500€/ 1.000€ / 1.500€ stehen jedem MA jahrlich zur Verfigung) — Tarif-Baukasten (beispielhafte Leistungsiibersicht)

Q ZahnBudget % Zahn Erganzungen 50%, 70%, 90% und 100%
© Hochwertiger Zahnersatz, Zahnbehandlung Q) © Hochwertiger Zahnersatz, Zahnbehandlung
Prophylaxe und Professionelle Zahnreinigung | Prophylaxe und Professionelle Zahnreinigung
© Umfangreiche Wurzel- und Parodontosebehandlung © Umfangreiche Wurzel- und Parodontosebehandlung
@ Kieferorthopéadie fur Kinder bis zum 18. Lebensjahr @ Kieferorthopadie fur Kinder bis zum 18. Lebensjahr
© Kieferorthopadie Erwachsene bei Unfall @ Kieferorthopadie Erwachsene bei Unfall
© Schmerzaussschaltung © Schmerzbehandlung
@ AmbulantBudget % Ambulante Erganzungen 50%, 70%, 90% und 100%
© Umfangreiche Leistungen fur Brille & Lasik \@) © Umfangreiche Leistungen fur Brille & Lasik
© Naturheilverfahren © Naturheilverfahren
@ Offener Hilfsmittelkatalog © Auslandsreise
© Arznei-, Verband-, Heil- und Hilfsmittel inkl. gesetzI. © Offener Hilfsmittelkatalog
Zuzahlung © Zuzahlungen fur Arznei-, Verband-, Heil- und Hilfsmittel
@ Schutzimpfungen © Schutzimpfungen

“¥4  Krankenhaus
e) © Privatarztliche Behandlung von Chefarzt oder Spezialisten
© 1-Bett oder wahlweise 2-Bettzimmer
© Rooming-In fur Kinder unter 16 Jahren
© Ambulante stationsersetzende Operationen sowie Komfortleistungen

Alle Leistungen inklusive Facharzttermin- © Transportkosten bzw. freie Krankenhauswabhl
service, Gesundheitsberatung, digitaler © Familienzimmer
Arztbesuch und Rechnungs-App

I‘S DK GESUNDWERKER
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Einfach alles drin.

Schniren Sie aus unseren Tarifen das Passende (beispielhafte Leistungsiibersicht)

Naturheilverfahren
© Ambulante Naturheilverfahren
© Medikamente, Heil- & Verbandsmittel

o~ Ambulante Behandlung Privatpatient
o © 80 % des nach Vorleistung der GKV verbleibenden
- Rechnungsbetrages fir arztliche und zahnarztliche

Behandlungen, Medikamente etc.
Krankenhaustagegeld

N Krankentagegeld © Einsatzzweck kann individuell festgelegt
— © Krankentagegeld ab dem 43. Tag der werden (z. B. Kinderbetreuung oder
e Arbeitsunfahigkeit Fahrten von Angehorigen)

© Wartezeit entfallt bei Unfallen
Unfallergdnzung

© Bis zu 10.000 € fur Hilfsmittel
@ 50 € pro Kurtag (ab 3 Wochen)
© Zahnersatz bis zu 10.000 €

© 10.000 € Todesfallleistung etc.

Zahnersatz und Heilpraktiker
© 40 % Erstattung fur Zahnersatz und Inlays
© 40 % Erstattung fur Heilpraktiker

Vorsorge
Beitragsfreistellung fur alle Tarife © Medizinische Vorsorgeleistungen und
© Beitragsfreistellung wahrend (Arbeitsunfahigkeit > Schutzimpfungen nach STIKO

6 Wochen, Pflegezeit oder Sabbatical) © Praventionsmal3nahmen
© Dauer der Beitragsfreistellung © Psychologisches Beratungstelefon

max. 36 Monate

22 B §

Alle Leistungen inklusive Facharzttermin-

service, Gesundheitsberatung, digitaler
Arztbesuch und Rechnungs-App

I|S DK GESUNDWERKER
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Weltere Services? Haben wir.

ServicePLUS. Bei allen Tarifen inklusive und vertraglich garantiert:

ﬂ Gesundheitsberatung Facharztterminservice Digitaler Arztbesuch

» Personliche Beratung zu » Unterstitzung bei der » Die SDK bietet Mitgliedern mit
zahlreichen Themen rund um die (Fach-)Arztsuche einer BKV den Zugang zu einem
Gesundheit (wie z.B. Krankheiten, , Terminmanagement und digitalen Arztbesuch per App
Untersuchungen und Terminvereinbarung durch einen » Digital an jedem Ort, zu jeder Zeit
EEEe e iEnh (Aleat (It Berater » Keine Wartezeit, keine Anfahrt,

Krankenhaussuche, Arzneimittel,
Impfungen, Behandlungsfehler und
viele weitere) — sieben Tage die
Woche rund um die Uhr

kein Ansteckungsrisiko

» Qualitativ hochwertige Beratung
durch Arzte und weitere Vorteile

I|S DK GESUNDWERKER
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Tolle Angebote auch fur Familienangehorige

» Fur gesetzlich versicherte Familienangehotrige werden die leistungsgleichen Tarife angeboten (als F-Variante).
» Innerhalb von 2 Monaten kdnnen auch Familienangehdrige ohne Gesundheitsprifung in den Gruppenvertrag mit

Firmenkonditionen aufgenommen werden.

Was ist nicht versichert?
» Bereits begonnene oder konkret geplante Zahn-/ Parodontosebehandlungen, Kieferregulierung und ZahnersatzmafRnahmen
> Bereits begonnene oder konkret geplante Krankenhausaufenthalte

» Laufende Versicherungsfélle bei folgenden arztlich diagnostizierten Erkrankungen:

«  Tumorerkrankungen, Leukamie +  Bluter «  Morbus Parkinson

«Aids (HIV) « dialysepflichtige Nierenerkrankungen + generalisierte Schuppenflechte
«  psychische Erkrankungen «  chronische Lebererkrankungen «  koronare Herzerkrankungen

*  Autoimmunerkrankungen +  renaler Bluthochdruck +  Migrane

+  Diabetes «  chronische Pankreatitis

Ausschlisse gelten nur fur laufende Erkrankungen!

Ils DK GESUNDWERKER
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Vielen Dank fur lhre Aufmerksamkeit
Haben Sie Fragen?

} .
Sina Busch-Petersen ‘) o ¢
Sina.Busch-Petersen@sdk.de ¢

(3

0151/ 120 484 67
.

I‘ s D K GESUNDWERKER
Einfach fir lhr Leben da.
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Die Realitat und die Erwartungen sind bereits
digital
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Auch der Gesetzgeber passt sich der Realitat
zunehmend an

Digitale Patientenakte

é Digitale Renteniibersicht
Nachweisgesetz
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Update zum
Nachweilsgesetz
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Update zum NachweisG — aus Schriftform wird
Textform

Novellierung Nachweisgesetz zum 1.8.2022

Das Nachweisgesetz regelt, dass der Arbeitsvertrag und die wesentlichen Arbeitsbedingungen, wie z.B. auch
die betriebliche Altersversorgung, schriftlich niederzulegen sind, wobei die elektronische Form ausdrticklich
ausgeschlossen ist*.

- Das gilt auch fiir alle Anderungen von wesentlichen Arbeitsbedingungen.

* Ein Verstol} gegen das Schriftformerfordernis ist buBgeldbewehrt (Hohe bis zu 2.000 € pro Verstol)

*statt Schriftform sah der Referentenentwurf des Biirokratieentlastungsgesetz (BEG IV-E) die qualifizierte elektronische Signatur (§ 126a BGB) vor, was aller Voraussicht nach
grundsatzlich auf Textform reduziert (§ 126b BGB) wird.
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Novellierung NachweisG 2024 — aus
Schriftform wird Textform

Ab 1.8.2022 giiltige Fassung  Entwurfsfassung NachweisG ~ Neu: Einigung der Regierungs-

des NachweisG nach BEG IV-E koalition vom 21.3.2024*
Einzuhaltende | Strenges Qualifizierte elektronische Textform (§ 126b BGB) soll im BEG IV
Form Schriftformerfordernis Form § 126a BGB verankert werden. Ausreichend ist z.B.
eine E-Mail
Erforderlich Papier + Lesegerat + Speicher- und Ausdruckmaoglichkeit
Nassunterschrift zertifizierter Anbieter mit Ubermittlungsnachweis

Weiterhin Schriftform:

» Arbeitnehmer verlangt einen
Nachweis in Schriftform

* Branchen nach § 2a SchwarzArbG
(z.B. Logistikbranche)

* Umsetzung der Empfehlung von Herrn Bundesminister Dr. Marco Buschmann an die Ausschiisse vom 15.04. durch den Bundesrat in seiner 1043. Sitzung vom 26. April 2024, Drucksache 129/24
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Neues digitales bAV-Angebot der Stuttgarter

Der Stuttgarter 37 f,f;lrliggg’rremen' — Jetzt mit neuen Features!

Vorteile fiir Arbeitgeber und Berater:
Standardprozesse werden digitalisiert
Reduzierung der Komplexitat

Geringe Fehler- und Rickfragequoten

Steigerung der Effizienz

Mehr Zeit fur die vertriebliche Umsetzung der bAV und personliche Beratung

Kostensenkung fur Administration
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Herausforderungen in der (digitalen) bAV fur
Arbeitgeber und Berater
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Die bAV 1st gekommen um zu bleiben

70% der Arbeitgeber gehen davon aus, 83% der Arbeithehmer achten beim Jobwechsel
dass die bAV an Bedeutung gewinnen wird auf eine arbeitgeberfinanzierte bAV

Wiirden Sie bei einem etwaigen Jobwechsel auf eine vom

o : .
Wird die bAV als Benefit an Bedeutung gewinnen? Arbeitgeber finanzierte bAV achten?

Quelle: WTW - Digitalisierung der bAV-Administration 2023 Quelle: Deloitte bAV Studie 2023
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Die bAV als Teil der Losung

Die arbeitgeberfinanzierte bAV } Benefit Nr. 1 flr Arbeithehmer

Hohe staatliche Forderung } Kostenvorteile zur Lohnerhohung

ESG und Nachhaltigkeit }

Effiziente und kostenfreie digitale } 4'7 ‘ Betriebsrenten-
Verwaltung Manager
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Die Zukunft der bAV-Verwaltung

Erwartete Anderungen in der bAV-Administration Was erwarten Arbeitgeber:

* 87% eine zunehmende
digitale Kommunikation

Zunehmend digitale Kommunikation

Erhdhung der Automatisierung der Administrationsplattformen

* 81% einen erhdhten
Automatisierungsgrad

* 77% standardisierte Ablaufe

Beschleunigung der Prozesse /Antragswesen

* 70% beschleunigte Prozesse

Starkere Berlicksichtigung der User Experience

Hohere Standardisierung von Zusageinhalten/Ablaufen “

Steigende Kosten der bAV-Verwaltung

' listandig zu in %
Ul Al T 0 0O 10 20 30 40 50 60 70 80 90 100

B Stimme eher zu in %

Quelle: WTW - Digitalisierung der bAV-Administration 2023
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Betriebsrenten-
Manager
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Grof3e Vortelle treffen auf kleinen Aufwand.
Der Stuttgarter Betriebsrenten-Manager

Vertrage verwalten Fremdvertrage hochladen
Vertragsanderungen direkt Vertrage von weiteren
E% online an Die Stuttgarter Versicherern konnen
‘ ubermitteln angezeigt werden

Vertragsbestand Stammdaten verwalten Vertragsdetails einsehen
uberblicken Anderungen von Firmen- Die wichtigsten

Alle Stuttgarter bAV- oder Mitarbeiter- Vertragsdaten werden
Vertrage rund um die Uhr Informationen bequem taglich aktualisiert

online abrufbar selbst bearbeiten
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So unkompliziert wie seine Bedienung: der Weg
zum Betriebsrenten-Manager

Formular Aktivierungsauftrag

[ DOWNLOAD
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Status Quo 1n 2023
Dokumentenversand 1n Papier
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NEU ab 2024
Digitaler Dokumentenversand
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Digitaler Dokumentenversand — drel mogliche
Einsatzgebiete

: BiPRE/ BiPRE/
ﬂ Betrlebsrenten- v Malder betrieh Vom Arbeitgeber oder
om Makler betriebenes :
Manag eY bAV-Verwaltungsportal Mehrfachagenten betriebenes

bAV-Verwaltungsportal

Makler mit Maklermandat
_ Alle Geschaftspartner und Empfangsvollmacht fir
Zlelgruppen die betroffenen Arbeitgeber

Steht noch nicht zur
Verfligung. Anbindung an
Die Stuttgarter ist in Klarung
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Betriebsrenten-
Manager
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Dokumentensteuerung — Dokumente an VN
(Arbeitgeber)

 ,Original®- Police
« jahrliche Renteninformationen
Digital versendete Dokumente an ) N.achtrége bei_ Vertragsé-:inderungen
_ » Einzelvertraglicher Schriftwechsel zum In-/Exkasso
VN (Arbeitgeber) (z.B. Mahnschreiben)
« Dynamik-Schreiben
» Fondswechsel, Sparzielinfo, Ablaufmanagement

 Schriftwechsel zum In-/Exkasso auf Firmenebene (z.B.
Beitragsiibersichten, Beitragsrechnungen)

» Kollektivrahmenvertrage

» Nachtrag zum Kollektivvertrag

* Individuelle Schreiben auf Firmen- und Einzelvertragsebene zu
mehreren Versicherungsnummern

 Schriftwechsel aus dem Ablauf- und Kiindigungsdialog

» Schriftwechsel in Bezug auf Policierung durch Invitatio

Derzeit in Papierform per Post versendete
Dokumente an VN (Arbeitgeber)
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Dokumentensteuerung — Duplikate an VP
(Arbeitnehmer)

RDV
RDV Unterstutzungskasse

Direktversicherun :
J Penslonszusage Unterstutzungskasse der

. Dritt-Unterstutzungskasse
Stuttgarter Versicherung e.V. g9

Versand per Post an VP
. . (Standard) . N .

Pollce.nduphkat VP Auf Wunsch an AG oder entfallt entfallt entfallt
(Arbeitnehmer) Vermittler
Versand iahrl. jahrliche Wertmitteilung Leistungsausweis per Post an -
Renteni ]f . or Post an VP wird per Post nur an den Arbeitgeber (TU) mit Bitte um 'g‘::‘.aer\l\?éﬁivzz gerz;:[mt}/ersandwegen

o Orma — P VN (Arbeitgeber) Weitergabe an Begiinstigten U tJ it 9 K
an VP (Arbeitnehmer) versendet (Arbeitnehmer) nterstlitzungskasse

Der digitale VP-Versandweg steht im Betriebsrenten-Manager derzeit nicht zur Verfugung
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Was benotigt die Stuttgarter fur die
Einrichtung?

Erforderliche Unterlagen fur die

Einrichtung

* Fir neue Firmenkunden im Betriebsrenten-Manager ist ein
unterschriebener Aktivierungsauftrag erforderlich

« Bestehende Firmenkunden werden unter Einbeziehung der
Vermittler Gber die Umstellung auf den digitalen
Dokumentenversand informiert.

-> Rickmeldung an bAV@stuttgarter erfolgt in standardisierter
Tabellenform

Riickmeldung an bAV@stuttgarter.de

Hinweis: Rechtlichen Grundlage zum digitalen Dokumentenversand ist der vorliegende Aktivierungsauftrag zum
Betriebsrenten-Manager. Die Umstellung erfolgt mit einer Frist von 3 Wochen zum nachsten Monatsersten nach Eingang der
Liste bei der Stuttgarter (bAV @stuttgarter.de).

. . . Dokumentenversand im Der Versand des Duplikats der
Gesprich mit Vermittler . . . . .
Betriebsrenten-Manager soll | Police erfolgt in Papierform. Bemerkungen Vermittler
(Datum) - . N
aktiviert werden Versandempfinger
Ja Arbeitnehmer :
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Aktivierungsauftrag
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Die Rolle des Maklers
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Die Rolle des Maklers

Stuttgarter Vorsorge-Management GmbH | Digitalisierung in der bAV: Nachweisgesetz und mehr | 7. Mai 2024 | Seite 26







Startseite
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Firmenkundencockpit
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Vertragsordner
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Digitale Vertragsakte
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Police
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Demozugang
Benutzer: personal.musterfirma
Passwort: bAV_2018

.7 Betriebsrenten-
#Y | Manager
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BiPR¢'

B Service GmbH

Vom Makler
betriebenes bAV-Verwaltungsportal
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Was benotigt die Stuttgarter fur die
Einrichtung?

» Vertragliche Vereinbarung zwischen Makler und der Stuttgarter
zum Dokumentenversand

» Empfangsvollmacht des Maklers

Voraussetzungen fur die Einrichtung

» Technische Anbindung erfolgt ausschliellich tiber die BiPRO-
Norm 430.4

-> Rickmeldung an bAV@stuttgarter erfolgt in standardisierter
Tabellenform

Riickmeldung an bAV@stuttgarter.de

Hinweis: Die Anbindung an die Stuttgarter zur Ubertragung von Vertragsdaten, Geschéftsvorfallen und Dokumenten erfolgt
iiber die BiPRO-Schnittstelle 430.4.

Gesprach mit Vermittler | Anbindung an ein vom Makler Der ‘:fersand de.s DUPI.I kats der .
. .. Police erfolgt in Papierform. Bemerkungen Vermittler
(Datum) betriebenes Portal gewiinscht. .
Versandempfianger
Ja Arbeitnehmer |
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Wir unterstutzen Sie bei der
BiPRO-Anbindung an die Stuttgarter.
Bel Fragen wenden Sie sich an
das Backoffice der Vertriebsunterstutzung:
Tel. 0711/665-2525 oder
bav@stuttgarter.de

Vom Makler

tttttttttt







Weiteres digitales bAV-Angebot der Stuttgarter

1.) Extranet: Bestand, Courtage, Medien & Downloads, etc.

2.) Stuttgarter BeratungsNavigator: Angebotsrechner, bAV-Tools,
Digitaler Abschluss — e-Signatur (Einzelantragsverfahren)

3.) bavheute.de: Fachinformationen, Newsletter, Die Stuttgarter
bAV-LOsung
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Vielen Dank!

Stuttgarter Vorsorge-Management GmbH
Roteblihlstralle 120
70197 Stuttgart

T 0711 665-2525

bAV@stuttgarter.de
www.stuttgarter.de
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Legal Disclaimer

Alle Informationen in dieser Prasentation hat die Stuttgarter Lebensversicherung a.G. mit gro3tmaoglicher Sorgfalt zusammengestellt.
Die Stuttgarter Lebensversicherung a.G. ibernimmt keine Haftung fir die Aktualitat, Richtigkeit und Vollstandigkeit der Informationen.
Sie ersetzen keine individuelle Beratung.

Die Prasentation einschlieBlich aller ihrer Teile ist urheberrechtlich geschitzt. Jede Verwertung, die nicht durch das Urheberrechtsgesetz zugelassen
ist, ist nur nach einer ausdricklichen Zustimmung der Stuttgarter Lebensversicherung a.G. zulassig. Dies gilt insbesondere auch fir
Vervielfaltigungen dieser Prasentation oder einzelner Teile durch Ausdrucken oder Kopieren und flir deren 6ffentlichen Wiedergabe durch Vortrag
oder durch 6ffentliche Zuganglichmachung.

Bei dem vorliegenden Dokument handelt es sich um eine Werbemitteilung. Bei den Beschreibungen handelt es sich um verkiirzte, unverbindliche
Darstellungen. MalRgeblich sind ausschliel3lich die Tarifbestimmungen und die Versicherungsbedingungen.

Fiir Versicherungsanlageprodukte gilt zusatzlich:

Die FlexRente, die Kindervorsorge, das Gesundheitskonto, die vermdgenswirksame Lebensversicherung und die kapitalbildende Lebensversicherung
sind Versicherungsanlageprodukte. Fir diese Versicherungsanlageprodukte gibt es ein gesetzlich vorgeschriebenes Basisinformationsblatt.

Es stellt wesentliche Informationen tber das Anlageprodukt zur Verfligung. Sie konnen das Basisinformationsblatt kostenlos bei uns anfordern.

Sie finden es auch auf unserer Website unter www.stuttgarter.de/basisinformationsblaetter.

Fiir fondsgebundene Produkte gilt zusatzlich:

Die Angaben stellen keine Fondsempfehlung dar. Ausfiihrliche Informationen finden Sie in den Unterlagen des Versicherungsvertrages, der
Fondsbeschreibung, dem Produktinformationsblatt und in der Werteibersicht. Umfassende Fondsinformationen kdnnen Sie dem Verkaufsprospekt
der Kapitalverwaltungsgesellschaft entnehmen, die wir Ihnen auf Aufforderung kostenlos zur Verfiigung stellen.
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SwissLife

Garantien in der Bolz- Der
Renditebooster

Mit Swiss Life Maximo








Welche Zusagearten gibt es.... ?

)y

SwissLife







Garantieniveau beitragsorientierte
|_eistungszusage?

AN

——

Gesetz

Auszug BetrAVG §2

Bei einer unverfallbaren Anwartschaft aus Entgeltumwandlung
tritt an die Stelle der Anspriche nach Absatz 1, 3a oder 4 die
vom Zeitpunkt der Zusage auf betriebliche Altersversorgung bis
zum Ausscheiden des Arbeitnehmers erreichte Anwartschaft auf
Leistungen aus den bis dahin umgewandelten
Entgeltbestandteilen; dies gilt entsprechend flr eine
unverfallbare Anwartschaft aus Beitrdgen im Rahmen einer
beitragsorientierten Leistungszusage.

)







Garantieniveau und Storfall in der
beitragsorientierten Leistungszusage?

AN

————
Gesetz

K

==
Urteile

BetrAVG
* Es sind keine Mindestleistungen definiert.

* Im sogenannten Storfall (vorzeitiges Ausscheiden) wird auf die bisher erreichte
Anwartschaft verwiesen.

BAG Urteile vom 15.09.2009 und 30.08.2016

« Der Arbeitnehmer muss zum Zeitpunkt der Umwandlung wissen, wie hoch die zu
erwerbende Anwartschaft ist.

» Der Arbeitnehmer darf nicht das volle Anlagerisiko tragen.

+ Die zukiinftige Leistung kann auch von Uberschiissen/Ertragen abhangig sein.
* Mindestens 50% des ungez. Deckungskapitals sollte vorhanden sein (BGH)
EuGH Urteile vom 25.01.2007 und 25.04.2013

« Ein Arbeitnehmer muss bei Zahlungsunfahigkeit seines Arbeitgebers mindestens
die Halfte der Leistungen bei Alter erhalten, die sich aus seinen erworbenen
Rentenansprichen ergeben.
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Swiss Life macht’s vor

Und wer hats erfunden?

Allianz (@) Swiss Life - bereits seit 2017.

Montag, 26.10.2020, 07:51
Die Allianz hat das Aus fiir die jahrzehntelange einhundertprozentige
Beitragsgarantie verkiindet. Die ganze Branche wackelt.

Verbraucherschiitzer raten zur Vorsicht. FOCUS Online erklart, was . . . . .
die Notbremse der Allianz fir Neu- und Altkunden bedeutet. ) Klassische Tarife gibt es_bel B+V 2021 nu_r noch in der_
Riester-Rente. Zur Regel wird eine ,Netto-Beitragsgarantie®
von mindestens 90 Prozent, abziiglich der Kosten.

- 10.12.2020 - 17:25 1
ALTE LEIPZIGER

Nach Allianz und R+V: Auch Alte Leipziger riickt von
100-prozentiger Beitragsgarantie ab

17.12.2020
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Warum also Swiss Life?
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Die Swiss Life-Gruppe auf einen Blick g

FUhrende Anbieterin

Swiss Life ist eine fihrende Anbieterin von
Vorsorge- und Finanzlésungen in Europa

Ober 4 MIO. Kundinnen

und Kunden weltweit
€92
-0

Gruppenweites Team
Gesamtkonzern

Rund 10000

Mitarbeitende sowie rund

17000 Beraterinnen

und Berater é:.C:)::?
M

Internationales Geschaft

Neben den Kernmérkten sind wir u.a. auch in
GroRbritannien, Osterreich, Luxemburg,
Tschechien, Slowakei, Singapur und
Hong Kong engagiert.

Lo

Ein fuhrender Immobilien-Asset-Manager in
Europa mit investierten
Immobilienvermégenswerten von

88,9 Mrd. CHF
Spted

Swiss Life Asset Managers verwaltet ein

Vermdgen von 250,1 Mrd CHF

R

Die Swiss Life-Gruppe verfugt mit

10,3 Mrd. CHF

Uber eine komfortable
Eigenkapitalausstattung

=
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Wir stehen fiir Stabilitit und Sicherheit &>

m Swiss Life Marktdurchschnitt in Deutschland* 761 %

520 %
437 %
306 %
100 %
gesetzliche ohne UbergangsmafRnahmen mit Ubergangsmafnahmen

Mindestanforderung

*Datenquelle: Deutsche Versicherer sind solide aufgestellt (gdv.de)

x**x_EXZELLENT
I /. e

S&P Global Ratings

A+

Solvency-II-Quote weit Gber dem
Marktdurchschnitt bei geringer Schwankung

Seit Beginn der Solvency lI-Berichterstattung 2016 liegt die
Solvenz von Swiss Life Deutschland auf einem konstant
hohen und branchentiberdurchschnittlichen Niveau.

Zum Jahresende 2022 lag sie mit 437 Prozent ohne
UbergangsmafRnahmen tiber dem Vorjahreswert von 398
Prozent. Mit UbergangsmafRnahmen liegt die Solvenzquote
von Swiss Life Deutschland zum Stichtag 31.12.2022 bei
761 Prozent (Vorjahr: 666 Prozent).

Der komplette Bericht zur Solvenz- und Finanzlage (SFCR)
von Swiss Life Deutschland steht unter

www.swisslife.de/solvency als Download zur Verfiigung.
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bAV Kompetenz in allen Belangen 4

Erfahrung

Bereits 400000 bAV Vertrage

Vertrauen

Rund 5000 Unternehmen setzen
bereits auf unsere Expertise.

Qualifiziert

Mit Gber 15 . OOO versorgten

Gesellschafter-Geschéaftsfihrern stehen
wir fur qualifizierte Versorgung.

Top-Expertise

Von Entgeltumwandlung bis Auslagerung
Swiss Life unterstitzt in allen Belangen
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bAV — WorldWide Competence

Deutsche Lufrhansa

Deutsche Post

General Dynamics Corpotation

Hapag-Lloyd
Honeywell
Japan Airlines

Kithne & Nagel International AG

SAS
XPO Logistics

Air Products & Chemicals
AKZO Nobel

Allergan

Alneor

Amgen

Ashland Inc.

Avon Products

BASF

Baxter Internarional
Bayer

Bio-Rad Laboratories
Bocehringer Ingelheim
Brenntag SE
Bristol-Myers Squibb
Clariant

Covance Clinical and
Periapproval Services
Diversey

DKSH Holding
Edwards Lifesciences
EMS-Chemie

Estée Lauder

Evonik Industries
Falck AS

Franz Haniel

F. Hoffmann-La Roche
Fresenius
GlaxoSmithKline
Gurit Holding
Henkel

IS5

Kemira

Leo Pharma

L'Oréal

Medtronic

Merck KGaA

Novartis

Orion Corporation
Perroleum Geo-Services
Pfizer

Phibro Animal Health Corporation
Procter & Gamble
Shiseido

Stryker

UCB

Yves Rocher

ABB

Donaldson

Endress + Hauser
Goodyear Tire & Rubber
Hilui

Invensys

Korber

Liebherr

MAN

Schenker AG

Schindler

Stanley Black & Decker
Sulzer

Toyota Marterial Handling
Veolia Environnement

Air Liquide
Aker RGI

Anglo Ametican
Baker Hughes
LafargeHoleim Led.
National Oilwell Varco
Praxair

TOTAL

Trelleborg

Wood

M
Aleatel-Lucent

Amphenol

AT+T

Autodesk

Bose

Bouygues

Brother

Cap Gemini
Ceconomy
Deutsche Telekom
Dixons Group
Electrolux

EMC

Ernst & Young
Fujirsu

General Electrie
Hirtachi

IBM

Intel

Konica Minolea
LinkedIn Corporation
Mitsubishi Electric
Nokia

Panasonic

PayPal

Ricoh

SAS Institure
Schneider Eleceric Industries
Siemens

Silicon Graphies
Sony Corporation
Storage Technology
Swisscom

Toshiba

Unisys

Verizon

Wipro

Bonduelle

Cargill

Gate Gourmet Switzetland GmbH
Hero

Kellogg Company
METRO

Nestlé S.A.
Nutreco

Orkla

Pepsico

Pernod -Ricard
Red Bull

Royal Numico
Sodexo

LVMH Louis Vuitton Moét Hennessy
New Balance

Nike

Swarovski

Avery Dennison
Bouygues S.A.
Fotbo

Goodyear
Grundfos

IKEA

Internarional Paper
Kimberly-Clark
Metsiliicco
Michelin

Nippon Sheet Glass
Smurfit Kappa Group
Saint-Gobain S.A.
StoraEnso
Tupperware

Carl Zeiss Allen & Overy
Emerson American Express
Johnson Controls Bank of America
Rolex Holding SA Barclays
Swarch Group Lid. BNP Paribas
Cirigroup
DNB NOR
Motor ¢ A DNV GL
I products, tools Goldman Sachs
HSBC
Andreas Sthl AG & Co. KG Jardine Matheson
ArcelorMirral Jebsen
BMW MeKinsey
Daimler Merrill Lynch
Dana Morgan Stanley
Danfoss PricewaterhouseCoopers

GEA Group Rabobank
Kone Skandinaviska Enskilda Banken (SEB)
Mettler-Toledo UBS
Robert Bosch

Rolls-Royee Power Systems AG

Sandvik

Schneider Eleetric

Tenneco Automotive

Thyssen Krupp

Toyota

Voest-Alpine Stahl

Volkswagen

Volve

Wiresild

Adeceo
Avis

Bertelsmann

Hilton

IATA

Interpublic Group of Companies
JCDecaux 5.A.

Reader’s Digest

Thomson Reuters

Warner Media Group

Walt Disney

WPP Group
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Sicherheit, Stabilitat und Kompetenz!

Uber 4 MIO. Kundinnen

und Kunden weltweit

Rund 5.000 unternehmen Tl
setzen bereits auf unsere Expertise.

e
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Solvency-ll-Quote von 437%

Bereits 400000 bAV Vertrage
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Warum betriebliche Altersvorsorge?
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Betriebliche Zusatzleistungen

Anzahl zufriedener Beschéftigte in %X -

100 %
90 %
84%
80 % (m/
70 %
60 %
50 %
40 %
(33‘3’)

20 %
10 %
0%

-2 9-10
Quelle: arbeitgeberportal.ku
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(or%) (83%) (e5%)
Je mehr Benefits —
desto hoher die Zufriedenheit
112 1314 15-16 17-18
Anzahl Benefits —
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Was wird gewdinscht?

Welche Mitarbeitervorteile Arbeitnehmer wollen

in Prozent

Betriebliche Altersvorsorge

Kostenfreie Getrdanke

Gesundheitsvorsorge

Erfolgsabhdngiger Bonus

Gewinnbeteiligung

Firmenwagen

Jobticket

Kantine/Essenszuschuss

Sportprogramme, Fitness

Mitarbeiter-Events
weLr

ProduktvergUnstigungen @
Firmen-Smartphone @
Hund erlaubt . 5.7
Kostenfreies Obst @s.:
Kinderbetreuung @®:0

Ruhe- und/oder Gebetsraume @ 26

Psychologische Hilfsangebote @ 25

FamilienbUro ® 17

Freizeitangebote am Arbeitspl. ® 12
(Kicker, PlayStation, etc.)

Quelle: Stepstone
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Wieso Maximo?

y &
@ SwissLife

ll
x |

=N l

)







Der Tarif P

e

Mesions Der Motor: iCPPI

Sicherungsvermaogen

Erganzendes
Investment

Unterstitzt Sicherstellung von Garantie-
Verpflichtungen ,im Rahmen des Systems®
- langfristig & verlasslich

Zentrales
Investment

Transparente Nachhaltigkeit
Basis-Investment - nach Artikel 8 der EU-TVO

/F"’
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Der Tarif

e
SwissLife
Maximo

Erganzendes

Investment
. uehe s
Tags\\rs\bg\'\c“\‘e“
fof
Reat

Zentrales

Investment

1 ket
\‘ or\s‘“.og\\G
RreakV Basis-Investment

sssssss

Der Motor: iCPPI

10 Fonds

pavon G aktiv verwaltet
- institutionell & kostengtinstig

Davon 4 ETF

- optimal passend zum Zeitgeist & kostenglinstig

auch mit ESG-Charakter

- nach Artikel 8 der EU-TVO e
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Der Tarif

Mesions Der Motor: iCPPI

Uber 200 Fonds insgesamt

Erganzendes
Investment

pavon §9 [nstitutionelle Fonds

Zentrales - exklusiv & kostengiinstig

Investment Davon 58 ET FS

- optimal passend zum Zeitgeist & kostengunstig
Basis-Investment uoneq

147 ESG-Fonds

- nach Artikel 8 und Artikel 9 der EU-TVO i/ﬁ
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GN 80 ohne garantierte beitragsfreie Werte und  Backitien |
Mindest-RKW — Todesfallleistung: Vertragsguthaben

Ab 2009 Ab 2010
180.000 € Euro- und Tech-Boom
Finanzkrise 2020
2008 Corona-
140.000 € Insolvenz Pandemie.
2000 Lehman Bros.
120.000 € Platzen der
Dotcom-Blase

160.000 €

Ab 2022

100.000 € Ukraine-
Krieg

80.000 €

Erganzendes 60.000 €

Investment
40.000 €

20.000 €

Zentrales
Investment 9

Backtest Maximo GN80 TG24, Laufzeit 01.01.1997 bis 01.08.2024, Endalter 67 Jahre, Beitrag 250 € mtl., Fondsauswahl MSCI
World/MSCI World, aktuelle Uberschussdeklaration 2024. OHNE Ablaufmanagement, OHNE automatische Gewinnsicherung.

Vergangene Wertentwicklungen lassen keinen Ruckschluss auf kiinftige Entwicklungen zu.

Basis-Investment

SwissLife







GN 60 ohne garantierte beitragsfreie Werte und il
Mindest-RKW — Todesfallleistung: Vertragsguthaben

240.000 € Ab 2009 Ab 2010

Euro- und Tech-Boom
220000€ Finanzkrise 2020
200.000 € Corona-

160.000 € Lehman Bros.

140.000 € 2000 Ab 2022

Ukraine-
Krieg

Platzen der
120.000 € Dotcom-Blase

100.000 €
Ergénzendes 80.000 €

Investment 60.000 €
40.000 €
20.000 €

Zentrales
Investment N

Backtest Maximo GN60 TG24, Laufzeit 01.08.1997 bis 01.08.2024, Endalter 67 Jahre, Beitrag 250 € mtl., Fondsauswahl MSCI
World/MSCI World, aktuelle Uberschussdeklaration 2024. OHNE Ablaufmanagement, OHNE automatische Gewinnsicherung.

Vergangene Wertentwicklungen lassen keinen Ruckschluss auf kiinftige Entwicklungen zu.

Basis-Investment
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Der \Vorteil g

Ein Unternehmen — eine Vielzahl von Personenkreisen, Versorgungszielen und -maoglichkeiten

Ein Tarif — eine ganzheitliche Lésung — spart Zeit, Aufwand und dadurch Kosten auf Unternehmensebene!

e
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Ein Unternehmen — eine Vielzahl von Personenkreisen, Versorgungszielen und -maoglichkeiten

e
SwissLife
Maximo

Ein Tarif — eine ganzheitliche Lésung — spart Zeit, Aufwand und dadurch Kosten auf Unternehmensebene!

e
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Digitale Beratung und Verwaltung

myXempus
fur Arbeithnehmer

Personalisierte Selbstinformation
inkl. Rentenlicke

Swiss Life
pietet XEMP Us

vollumfc’inglich; e

und kostenfret

SwissLife
Maximo

MetallRente und KlinikRente
im Xempus Advisor ebenfalls
kostenfrei

& e

‘%N\' v,
¢ il T
W#Q 6"’,0 = ".
L4 “s .
] Lo®
X ‘,.

V.ru“" M\

L

ssssssss

Advisor

fur Vermittler
AN-Beratung inkl. elektronischen
Antrag und eSignatur

Manager
fur Arbeitgeber

Verwaltung von betrieblichen
Versorgungssystemen

@ XEMPUS: Ganz einfach bAV — YouTube

e
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https://www.youtube.com/watch?v=mdslU65Is-Y





Maximo — Ein Tarif fur Alle/s

Sicherheit durch die Moglichkeit
! Z 4glich |
A der taQIICNEN umschichtung
(3 g

i SwissLife

Breite Auswahl mit 195 FondS

Der Tarif fir ein 208,

Belegschaftsmodell

Digitale Beratung und Verwaltung durch

XEMPUS

®
L[l

e
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Rechtlich abgesichert?
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Rechtlich gesichert

Kelne vorgaben im BetrAVG zum Weniger als 60%

Garantieniveau einer beitragsorientierten @’ sollte das Garantieniveau nicht betragen

Leistungszusage. r@ SwissLife

y L
/

\ o
i
2. =
Erfallung der Anspriche TR = Storfallsicherheit
nach Vorgaben einer beitragsorientierten mit dem Maximo.

Leistungszusage.

e
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Die Expertise — Wird geschatzt
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Deswegen...
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Direktversicherung: Garantieniveau 80%

Voraussetzungen an das Produkt

Kapitalmarkt Einstandspflicht
Anforderungen

Rendite

~ Schnelle Investition

Sicherheit

Informationspflicht

)







Urteile

Wie definiert das BAG die BOLZ?

Das BAG definiert hier klar, das der Arbeitgeber sich ,nur” verpflichtet bestimmte Beitrage in
eine Anwartschaft umzuwandeln.

e
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Urteile

Wie definiert das BAG die BOLZ?

Zum Zeitpunkt der Umwandlung muss unmittelbar feststehen, welche Leistungen der
Arbeitnehmer durch die Umwandlung der Beitrage erwirbt.

Diese Leistungen sollten im Versicherungsschein klar definiert werden.

e
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Urteile

Wie definiert das BAG die BOLZ?

Es sollte also in der Beratung darauf geachtet werden, dass dem Arbeitnehmer die Wahl des
Produktes und die daraus resultierenden Leistungen klar ersichtlich sind und dieser erkennt,
welche Anwartschaften mit den Beitragen erwirtschaftet werden.

e
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Urteile

Wie definiert das BAG die BOLZ?

Auch in diesem Zusammenhang zeigt sich die Wichtigkeit einer Versorgungsordnung, die
klare Regeln und Definitionen der Anwartschaften im jeweiligen Unternehmen aufzeigen.

Es muss sofort erkennbar sein, welche Leistungen spater zu erwarten sind.
e
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Urteile

Wie definiert das BAG die BOLZ?

Wenn dem Arbeithehmer von Beginn an klar ist, welche Leistungen aus der Anwartschaft

resultieren, ist eine zusatzliche Versorgung, wenn gewtnscht, moglich. Der Arbeitnehmer
muss die Moglichkeit der Planung der Altersversorgung besitzen.

Dieses Urteil definiert aber klar, dass eine Ubertragung des vollstandigen Anlagerisikos auf
den Arbeitnehmer unzulassig ist. Ein GN 0 ist daher nicht moglich.
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Urteile

Wie definiert das BAG die BOLZ?

Die BOLZ und die daraus resultierenden Meinungen zu Garantien mégen zwar
unterschiedlich sein, aber wenn die Leistungen klar definiert, der Arbeitgeber sowie der
Arbeitnehmer vollstandig informiert wurden, ist die Frage nach der Zulassigkeit Uber das

BAG bestétigt.

e
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Ausarbeitung von Herrn RA Dr. Peter A. Doetsch

Quelle: aba Jahrestagung am 3. + 4. Mai in Berlin (2018),
Vortrag: Thesen zur notwendigen Garantie bei einer beitragsorientierten
Leistungszusage (BolZ) von Herrn RA Dr. Peter A. Doetsch

aba Jahrestagung
am 3. + 4. Mai 2018 in Berlin

Thesen zur notwendigen Garantie
bei einer beitragsorientierten Leistungszusage (BolZ)

m RA Dr. Peter A. Doetsch

I I Dr. Doetsch | Spezialkanzlei fiir betriebliche Altersvorsorge

— + Konfliktlésung, Wiesbaden

RA Dr. Peter A. Doetsch, Wiesbaden 2018

Die Inhalte und Rechte dieses Vortrags liegen ausschliel3lich beim Verfasser und spiegeln
dessen Meinung wieder.

Aus Grunden der Ubersichtlichkeit und Dauer, wurden die wesentlichen Aussagen
entnommen. e
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Ausarbeitung von Herrn RA Dr. Peter A. Doetsch

Mindesthohe der garantierten Leistung bei der boLZ ?
Meine Thesen

» Es besteht keine feste (prozentuale) Mindestanforderung bei der BoLZ an die Héhe der
garantierten Leistung im Verhaltnis zum Beitrag

» Bei der boLZ darf die garantierte Mindestleistung niedriger sein als die Summe der
eingezahlten Beitriage (abziiglich Risikobeitrdge)

* Gesetzeswortlaut, insbesondere im Unterschied zur gesetzl. Definition der BZML

* Neue BAG-Rspr. zur boLZ

* Wenn fiir die Wertgleichheit der bAV-Leistung bei Entgeltumwandlung nach der BAG-
Rspr. nicht einmal eine Mindestleistung in Hohe der eingezahlten Beitrage erforderlich
ist, dann erst Recht nicht bei boL.Z (so auch Hanau)

» Zur Vermeidung einer Aushdhlung von gesetzl. Subsidiarverpflichtung, Unverfallbar-
keitsregelung, Insolvenzschutz m. E. Werthaltigkeitsanforderung zu beachten (Leistung
>50% Beitragssumme, jedenfalls bei der Entgeltumwandlung)

© RA Dr. Peter A. Doetsch, Wiesbaden 2018

Quelle: aba Jahrestagung am 3. + 4. Mai in Berlin (2018),
Vortrag: Thesen zur notwendigen Garantie bei einer beitragsorientierten £~
Leistungszusage (BolZ) von Herrn RA Dr. Peter A. Doetsch /(:
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Ausarbeitung von Herrn RA Dr. Peter A. Doetsch

FAZIT

B BAG-Rspr. hat mehr Klarheit zur Abgrenzung von bolL.Z, BZML und rBZ gebracht

B Bei der boLZ kann die bei Abschluss garantierte Mindestleistung niedriger sein als
die Summe der eingezahlten Beitrage (abziiglich Risikobeitrage)

B Soweit die bei Abschluss garantierte Leistung <50% des jeweiligen (Spar-)Beitrags ist,
ist ein implizites Werthaltigkeitsgebot verletzt, was m. E. nicht nur fiir die Entgelt-
umwandlung gilt, sondern ganz allgemein fiir boLZ

B Gestaltungen, die bei Direktzusagen die besonderen Qualifikationskriterien des § 1 II
Nr. 1 BetrAVG nicht einhalten, sind im Zweifel als Leistungszusagennach §111
BetrAVG zu behandeln

© RA Dr. Peter A. Doetsch, Wiesbaden 2018

Quelle: aba Jahrestagung am 3. + 4. Mai in Berlin (2018),
Vortrag: Thesen zur notwendigen Garantie bei einer beitragsorientierten p
Leistungszusage (BolZ) von Herrn RA Dr. Peter A. Doetsch f(ﬂ
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Rundschreiben vom 20.12.2019

——
RUNDSCHREIBEN RS-6372022 VOM 20.12.2019 GDV

DIE DEUTSCHEN VERSICHERER

Absenkung der Bruttobeitragsgarantie - Position des GDV

Position des GDV zur Absenkung der Bruttobeitragsgarantie auf 80 % aufgrund des Niedrigzinsumfelds

Die Garantien flr neue bAV-Zusagen und Riester-Vertrage missen daher geeignet an das Ka-
pitalmarktumfeld mit niedrigen Zinsen angepasst werden. Sie sollen zum einen die notwendige
Sicherheit bieten, um Vertrauen zu schaffen und Risiken in negativen Kapitalmarktsituationen
zu begrenzen. Sie sollen zum anderen die Moglichkeit zu einer starker chancenorientierten An-
lage der Gelder und héheren Renditen eréffnen.

All diese zentralen Anforderungen werden von einer Mindestgarantie von 80 % der Beitrage
zu Rentenbeginn erfullt. Unter Berlicksichtigung der héheren Renditeaussichten kann damit
ein annehmbares Sicherheitsniveau bei besonders nachteiligen Kapitalmarktsituationen erreicht
werden. Dies kann die Akzeptanz fur die Altersvorsorge mit héheren Aktienanteilen bei risiko-
scheuen Vorsorgesparern deutlich erhdéhen. Auf diese Weise kann ein ausbalanciertes Portfolio
mit erheblichen Anteilen von chancenorientierten Kapitalanlagen aus Realwerten und von si-
cherheitsorientierten Anlagen zusammengestellt werden. Im Mittel I&sst sich dadurch die erwar-
tete Rente erhdhen. Zudem stéarkt dies das Fundament einer garantierten, lebenslangen Ren-
tenzahlung, wie sie Lebensversicherer anbieten kénnen.
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Ihr Fels in der Brandung. 7l wurttembergische

Workshop

— 14
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Die Liquidationsversicherung.

Magdeburg 10.10.2024








Die Liquidationsversicherung der Wirttembergischen

Ausgangslage

Es wird nicht leicht
aufzuhoren aber im
Ruhestand werde ich
nicht ruhig sein ...

Pensionszusage Immobilien

2.600 € 2.000 € 3.800 €

™ wirttembergische

Einnahmen
11.600 €

Fonds
3.200 €

* Einnahmen mtl.

04.10.2024 Seite 2







Die Liquidationsversicherung der Wirttembergischen

Ausgangslage

Was wird aus der
Firma nach mir?

n_ == ;--'

Beenden?

Pensionszusage
2.000 €

Liquidationsversicherung 04.10.2024 Seite 3







Die Liquidationsversicherung der Wirttembergischen

Ausgangslage

A

Was wird aus der
Firma nach mir?

Pensionszusage
2.000 €

Liquidationsversicherung 04.10.2024 Seite 4







Die Liquidationsversicherung der Wirttembergischen

Ausgangslage — die Fakte

. L >
i < 5 4 — =

3
N

s
_.

Es existiert eine Pensionszusage oder
Unterstlitzungskasse
(Anwartschaft oder laufende Rente).

Abfindung

-/

Das Unternehmen maochte liquidieren.
oder Direktver-
Dazu missen alle Posten aus der Bilanz sicherung

auch die der Pensionszusage raus.

Rentner
Ubertragung auf GmbH

Liquidations-
versicherung

v
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Die Liquidationsversicherung der Wirttembergischen

Ausgangslage — die Fakte

. L >
i < 5 4 — =

3
N

s
_.

Es existiert eine Pensionszusage oder
Unterstlitzungskasse
(Anwartschaft oder laufende Rente).

Abfindung

-/

Das Unternehmen maochte liquidieren.
oder Direktver-
Dazu missen alle Posten aus der Bilanz sicherung

auch die der Pensionszusage raus.

Rentner
Ubertragung auf GmbH

Liquidations-
versicherung

v
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Die Liquidationsversicherung der Wirttembergischen

Liquidation einer GmbH
1. Abfindung vorhandener bAV-Anspriche

Probleme beim Versorgungsberechtigten:

- Altersversorgung fallt weg. Bel unbeteiligten Mitarbeitern kann der Arbeitgeber die Abfindung
auch ohne Zustimmung des AN durchsetzen.

- Abfindungsbetrag muss vom Versorgungsberechtigten wie Lohn gem. § 19 Nr. 2 EStG bei Zufluss

voll versteuert werden. ( beim GGF ggfs. auch Versteuerung von fiktivem Lohn, falls dem Unternehmen die finanziellen Mittel
fehlen, den Barwert gem. § 6a EStG zu finanzieren).

- Bei GKV — Versicherten kommt noch die Verbeitrag in der Kranken- und Pflegeversicherung dazu.
(beim KV-Beitrag abztiglich des Freibetrags in Hohe von 1/20 tel der BezugsgrofRe in der Soz.-Vers. Gem. § 18 SGB IV)

™ wirttem berg ische Dokumentname ~ 04.10.2024  Seite 7







Die Liquidationsversicherung der Wirttembergischen

Liquidation einer GmbH
1. Abfindung vorhandener bAV-Anspriche

Beispiel

GmbH soll liquidiert werden
GGF geboren 1957

4 180.000 € Auszahlungsbetrag aus RDV

+ 109.200 € fiktiver Zufluss bis zum Barwert bedeutet Pensionszusage mit 2.000€

Witwenrente 60%
Barwert gemal § 6 EStG: 289.200 €

C 289.200 € steuerpflichtiger Wert der Abfindung

Die Steuerlast liegt somit bel Der GGF mdchte fur den Verzicht auf die

Altersversorgungsanwartschaften eine Abfindung
289.200 € x 44% erhalten.
Problem ist, dass die Finanzierung der PZ seit
Jahren nicht Gberpruft worden ist und somit der
180.000 € Auszahlungsbetrag aus RDV GmbH nur 180.000 € zur Verfigung stehen.
-127.000 € Einkommenssteuer
= 52.752 € bleiben dem GGF GGF angenommener Steuersatz: 44 %

Bei GKV-Versicherten kommt noch die Verbeitragung in der KV und PV hinzu Keine gute L('jsung

™ wirttembergische

Dokumentname 04.10.2024 Seite 8







Die Liquidationsversicherung der Wirttembergischen

Ausgangslage — die Fakte

. L >
i < 5 4 — =

3
N

s
_.

Es existiert eine Pensionszusage oder
Unterstlitzungskasse
(Anwartschaft oder laufende Rente).

Abfindung

-/

Das Unternehmen maochte liquidieren.
oder Direktver-
Dazu missen alle Posten aus der Bilanz sicherung

auch die der Pensionszusage raus.

Rentner
Ubertragung auf GmbH

Liquidations-
versicherung

v
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Die Liquidationsversicherung der Wirttembergischen

Liquidation einer GmbH
2. Ubertragung auf Abfindungsdirektversicherung

Nur bel sehr kleinen Versorgungen maoglich

(Fordervolumen: 8% BBG steuerfrei, 2024: 7.248 € p.a.)

Kaum praktische Relevanz

v wiirttem bergiSChe Liquidationsversicherung ~ 04.10.2024  Seite 10







Die Liquidationsversicherung der Wirttembergischen

Ausgangslage — die Fakte

e
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Es existiert eine Pensionszusage oder
Unterstlitzungskasse
(Anwartschaft oder laufende Rente).

Abfindung

-/

Das Unternehmen maochte liquidieren.
oder Direktver-
Dazu missen alle Posten aus der Bilanz sicherung

auch die der Pensionszusage raus.

Rentner
Ubertragung auf GmbH

Liquidations-
versicherung

v
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Dle_I;qu|dat|onsverS|cherun der Wirttembergischen
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L|qU|dat|on einer GmbH

Rentnergesellschaft wird in der Regel in Form eines CTA's gefuihrt, zum Beispiel, wenn es sich um
eine grolRere Anzahl von Mitarbeitern handelt.

Es bestehen fUr die Rentnergesellschaft eine Reihe von Vorschriften flr eine gesicherte Finanzierung der
Versorgungen, Rechnungszins, Sterbetafeln und Anforderung an die Wertsicherung.

Rentnergesellschaft I6st das Problem nicht abschlieRend, denn die Subsidiarhaftung bleibt.

Aufgrund des administrativen Aufwands nur fir Gruppenversorgungen geeignet.

“ ‘,o:»-.

—r J .. v
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Die quU|dat|onsverS|cherun der Wurttemberglschenw
R Wil ™

L|qU|dat|on einer GmbH
3 Auslagerun

von Anwartschaften oder Leistungen auf eine Rentnergesellschaft
| M ¥V B

Kapitalausstattung

Bei der Bestimmung der erforderlichen Kapitalausstattung sind nach dem BAG-Urteil unter anderem ein
vorsichtiger Rechnungszins, die DAV-Sterbetafeln, eine Inflationsannahme in Héhe der durchschnittlichen

g Preissteigerung der vergangenen 20 Jahre sowie sonstige Kosten zu berticksichtigen.
.p ( siehe Grafik nachste Seite )
-

Glaubigerschutz und Haftung des Unternehmens, aus der die Zusage stammt

Der gesellschaftsrechtliche Glaubigerschutz umfasst zudem die gesamtschuldnerische Haftung fur
Verbindlichkeiten, die vor dem Pension Buyout entstanden sind, und betragt zehn Jahre fur
Versorgungsverpflichtungen aufgrund des Betriebsrentengesetzes.

'V ‘»‘" , ! E&f Ly ‘i*‘-" ’6\5".‘ " : 7o 4

\fr'" :"f'.
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Liquidation einer GmbH % 4
3. Auslagerung von Anwartschaften oder Leistungen auf eine Rentnergesellschaft

-
— | N A -

Kriterien der Kapitalausstattung einer Rentnergesellschaft

Erforderliche / zuldssige

Bewertungsannahme BAG aus 2008 Modifikation?
Der niedrigste aller kauf- Zinssatz nach § 253 Abs.
Rechnungszins mannisch vernunftigen 2 HGB? — derzeit wohl
Zinssatze ([damals 3%) nicht geboten

Spezifische Sterbetafeln

Sterbetafeln DAV-Sterbetafeln fur ubertragene Popula-
tion erscheinen zulassig

Durchschnitt der letzten
20 Jahre

Nach Einschatzung von Linklaters sind, da das BAG insbesondere Beachtung ver-
traglicher Schutzpflichten fordert, Modifikationen zulassig. Soweit Abweichungen

vonden BAG-Leitlinien bestehen, sollte man aus Sichtder Anwalte dokumentieren,

warum diese erfolgten, ob kompensatorische MalBnahmen erfolgten und warum

die Erfullung der Versorgungsverpflichtungen sowie der Rentenanpass

dauerhaft erfullbar schien. > > U U

o |

Inflation Derzeit angemessen?

04.10.202







Die Liquidationsversicherung der Wirttembergischen

Ausgangslage — die Fakte

. L >
i < 5 4 — =

3
N
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Es existiert eine Pensionszusage oder
Unterstlitzungskasse
(Anwartschaft oder laufende Rente).

Abfindung

-/

Das Unternehmen maochte liquidieren.
oder Direktver-
Dazu missen alle Posten aus der Bilanz sicherung

auch die der Pensionszusage raus.

Rentner

Ubertragung auf GmbH
v

\

Liquidations-
versicherung

v
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Die Liquidationsversicherung der Wirttembergischen

Liquidation einer GmbH
4. Ubernahme der Anwartschaften oder Leistungen in eine Liquidationsversicherung

UNTERNEHMEN / FIRMA ¥
MIT DIREKTZUSAGE

LIQUIDATION NICHT MOGLICH

UNTERNEHMEN / FIRMA LIQUIDATION
MIT DIREKTZUSAGE

UBERNAHME IN EINE WERTGLEICHE
LIQUIDATIONSVERSICHERUNG

N\

™ wirttembergische

Quasi-Arbeitgeber








Die Liquidationsversicherung der Wirttembergischen Geeignet bei
.. : : M Pensionszusagen

Merkmale der Liquidationsversicherung. B U-Kassen

Versicherungsnehmer Waurttembergische Lebensversicherung AG

Versicherte Person Versorgungsberechtigter

Beitragszahler Unternehmen

Finanzierung Einmalbeitrag und/oder Ubertragung der bestehende/n RDV(en)

Besteuerung Einmalbeitrag steuerfrei

Rechtliche Grundlage 8§ 3 Nr. 65 b) EStG (steuerrechtlich), § 4 Abs. 4 BetrAVG (arbeitsrechtlich)

Leistung Rente oder Kapital

1:1 durch ,spezielle” bzw. ,atypische” Direktversicherung ersetzt:
Prinzip = Versorgungsberechtigter wird ,direkter” Bezugsberechtigter fur die Leistungen
= Die steuerliche und sozialversicherungsrechtliche Behandlung der Versorgung bleibt aber unveréndert

= Durch die Wirttembergische
= (Gegen ein einmaliges Honorar, welches bei Abschluss fallig ist

Abwicklung

¥ wurttembergische

Eine gute L6sung

Liquidationsversicherung 04.10.2024  Seite 17







Die Liquidationsversicherung der Wirttembergischen

Was ist zu beachten?
Anforderung einer Liquidationsversicherung

Kosten
= einmalig pro Versorgtem — bei Abschluss fallig
= Dbei Rentenzusage (mit Kapitalwahlrecht): 2.500 EUR Bei
(wird direkt in Rechnung gestellt bzw. mit Ablaufleistung der RDV
verrechnet) Manfred Paura
= bei Kapitalzusage (ohne Rentenwahlrecht): 500 EUR Manfred.paura@wuerttembergische.de

Tel.: 0172 437 4327
Steuern und Krankenversicherungsbeitrage

= Die WL macht die Lohnsteueranmeldung und fiihrt die Lohnsteuer

und ggf. KV/PV-Beitrage ab Stephan Bobeck
= Bei Kapitalauszahlung wird mégliche Fiinftelungsregel von uns Stephan.bobeck@wuerttembergische.de
nicht beriicksichtigt Tel.: 0175 93 92 300

(diese kann Versorgungsempfanger durch Abgabe der Einkommenssteuer-
Erklarung anwenden §§ 34, 46 EStG)

™ wirttembergische 04.10.2024  Seite 18
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Die Liquidationsversicherung der Wirttembergischen

Viele Vorteile, kaum Nachteile.

Vorteile

Versorgungsschukjner: = Liquidation ohne Hindernisse
Unternehmen

= Reibungslose Auflésung des Unternehmens
—>Auslagerung per Einmalzahlung

= Versorgungsverpflichtung inkl. aller biometrischer Risiken geht
vollstandig auf Versicherer Giber: Nachhaftung ausgeschlossen

=  Ubernahme der Pensionsverwaltung durch den Versicherer

Versorgungsempféanger: [utuSguli=y
. =  Lohnsteuerfreie Ubertragun
GGF/ Arbeitnehmer aung : : )
= Das Versorgungsversprechen wird — mit garantierten Leistungen
— eingehalten
=  Versteuerung der Leistung wie bei der Pensionszusage bzw.
Unterstitzungskasse
=  PLUS: vom Gewinn der Versicherung profitieren = Uberschiisse
erhdhen die Leistung

» Die Versorgung bleibt sicher.

v wiirttem bergiSChe Liquidationsversicherung ~ 04.10.2024  Seite 19
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Die Liquidationsversicherung der Wirttembergischen
Besonderheiten.

Leistung der Liquidations-Direktversicherung < Leistung der Zusage:

= Achtung: Im Nachhinein, im Rahmen der Verau3erung des GmbH-Vermdgens kann noch
Geld auftauchen!

= neue Ubertragungsvereinbarung, ansonsten droht steuerlich ein Verzicht

bei GGF

Um von der PSV-Beitragspflicht befreit zu sein, muss die Ablésung der beitragspflichtigen
bei Arbeitnehmer Versorgungsverpflichtungen dem PSV nachgewiesen werden. Ansonsten besteht sie fort
und das Unternehmen kann nicht liquidiert werden.

= Kapitalisierung der BU-Renten, Neuabschluss einer lebenslangen Rente (SR ab
Ubertragungszeitpunkt, ggf. zusatzlich ARCE bei hoherer Altersrente)

bei laufender BU-Rente = Erforderlichenfalls Anpassung AR (= Altersrente) auf — hoheres — IR-Niveau
(= BU-Rentenniveau)

= Nachtrag zur Zusage vor Ubertragung

bei Insolvenz & gleichzeitig an GGF = Klarung, ob Fortfiihrung der RDV oder Auflosung/Ubertragung
verpfandeter RDV = Bei Insolvenz: Unterschrift des Insolvenzverwalters in Ubertragungsvereinbarung

» Begleitung durch Manfred Paura und Stephan Bobeck

v wiirttem bergiSChe Liquidationsversicherung ~ 04.10.2024  Seite 21







Die Liquidationsversicherung der Wirttembergischen

Von der Beantragung bis zum Abschluss ...

Eroffnung des

Liquidations- —
4.

verfahrens

1.

Vertriebsanforderung an
bAV-Service

Anforderungsformular
Nachweis uber laufende
Liquidation (HR-Auszug)
Sofern kein Kunde:
Urspringliche PZ oder
Leistungsplan

Sofern kein Gutachtenkunde:

Letztes versicherungs-
mathematisches Gutachten
Fir Personen alter 59 Jahre:
Angabe, ob (vorzeitig) in Rente
oder einfaches Ausscheiden
Bei Kiindigung:

Information, ob Honorar mit
RKW der RDV verrechnet
werden sollV

™ wirttembergische

Liquidationsverfahren

2.

Angebotserstellung
durch FLZ-ZzV

ZahlenméaRiges Angebot
(ARCE bei Anwartern/ SR bei
Rentnern)

Merkblatt fr Arbeitgeber und
Arbeithehmer

Merkblatt fur
Insolvenzverwalter

Ubertragungsvereinbarung
ebAV Informationsblatt
Begleitbrief an Firma
.Personliche Angaben fir
Auszahlung der Altersrente®
bei SR

3

Angebotsabgabe durch Vertrieb an

Kundenservice

Antrag 21252, Achtung:

VN = Wirttembergische,

Unter ,besondere
Vereinbarungen®: ,Liquidations-
Direktversicherung®“ schreiben
Originalpolice des RDV-
Altvertrags

Unterschriebene
Ubertragungsvereinbarung
Nachweis uber laufende
Liquidation (Bestatigung des
Registergerichts tber Anmeldung
der Liquidation)

Zahlung Gebuhr = Honorar

Bei Organmitgliedern:

Kopie Gesellschafter-Beschluss?
Ab Rentenbeginn:
Unterschriebenes erganztes
Formular ,Persénliche Angaben
fur Auszahlung der Altersrente”

Liquidation
abgeschlossen

Policierung durch
Kundenservice

= Von WL unterschriebene
Ubertragungsvereinbarung im
Original

= Bestatigungsschreiben

= Kopie des Versicherungs-
scheins (WL behélt als VN
das Original)

= Zahlungsbestatigung

Alle restlichen Unterlagen
bleiben bei der WL.

1) Bei VN-Wechsel kommt Honorar grundséatzlich on-Top

2) oder alle Gesellschafter unterschreiben die Ubertragungsvereinbarung







Die Liquidationsversicherung der Wirttembergischen

Von der Beantragung bis zum Abschluss ...

) Liquidationsverfahren
Eroffnung des

Liquications.- «ju ) 1/ dation
abgeschlossen

verfahrens
1. 2. 3. 4.
Vertriebsanforderung an Angebotserstellung Angebotsabgabe durch Vertrieb an Policierung durch
bAV-Service durch FLZ-ZzV Kundenservice Kundenservice
= Nachweis iiber laufende = Merkblatt fiir Arbeitgeber und = Bei PZ: = Von WL unterschriebene
Liquidation (HR-Auszug) Arbeitnehmer Originalpolice des RDV- Ubertragungsvereinbarung im
= Fiir Personen alter 59 Jahre: = Merkblatt fiir Altvertrags Original
Angabe, ob (vorzeitig) in Rente Insolvenzverwalter * Unterschriebene = Bestatigungsschreiben
oder einfaches Ausscheiden Ubertragungsvereinbarung = Kopie des Versicherungs-
= Ubertragungsvereinbarung = Nachweis Uber laufende scheins (WL behalt als VN
= ebAV Informationsblatt Liquidation (Bestatigung des das Original)
= Begleitbrief an Firma Registergerichts tber Anmeldung = Zahlungsbestatigung
= ,Personliche Angaben fiir der Liquidation)
Auszahlung der Altersrente* = Zahlung Gebtihr - Honorar Alle restlichen Unterlagen
bei SR * Bei Organmitgliedern: bleiben bei der WL.

Kopie Gesellschafter-Beschluss?
Ab Rentenbeginn:
Unterschriebenes erganztes
Formular ,Persénliche Angaben
fur Auszahlung der Altersrente”

1) oder alle Gesellschafter unterschreiben die Ubertragungsvereinbarung

™ wirttembergische
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@ enovetic

Die Bedeutung der BZML in der
heutigen bAV-Landschaft

Definition:
BOLZ nach § 1 Abs. 2 Nr. 1 BetrAVG

Der Arbeitgeber verpflichtet sich, bestimmte Beitrage in eine Anwartschaft
auf Alters-, Invaliditats- oder Hinterbliebenenversorgung umzuwandeln.
Hierbei wird der zugesagte Beitrag in eine Leistung transformiert. Dies kann
die vereinbarte Leistung eines Versicherungsvertrages sein. In welcher Hohe
eine Mindestleistung erforderlich ist, ist nach derzeitiger Rechtslage nicht

abschlielRend geklart.

Quelle: bav-heute.de







@ enovetic

Die Bedeutung der BZML in der
heutigen bAV-Landschaft

Definition:
BZML nach § 1 Abs. 2 Nr. 2 BetrAVG

Der Arbeitgeber verpflichtet sich, Beitrage zur Finanzierung von Leistungen
der betrieblichen Altersversorgung an einen Pensionsfonds, eine
Pensionskasse oder eine Direktversicherung zu zahlen. Im Versorgungsfall
muss eine Mindestleistung erbracht werden. Die Mindestleistung ist die
Summe der zugesagten Beitrage, soweit sie nicht fur Risikobeitrage
verwendet wurden.

Quelle: bav-heute.de







@ enovetic

Die Bedeutung der BZML in der
heutigen bAV-Landschaft

Anpassungsprufungspflicht nach § 16 BetrAVG

(1) Der Arbeitgeber hat alle drei Jahre eine Anpassung der laufenden
Leistungen der betrieblichen Altersversorgung zu prufen und hieriber nach
billigem Ermessen zu entscheiden; ...

(2) Die Verpflichtung nach Absatz 1 gilt als erfillt, wenn die Anpassung nicht
geringer ist als der Anstieg

1. des Verbraucherpreisindexes fur Deutschland oder
2. der Nettolohne vergleichbarer Arbeitnehmergruppen des Unternehmens

im Prifungszeitraum.







Die Bedeutung der BZML in der « enovetie
heutigen bAV-Landschaft

Anpassungsprufungspflicht nach § 16 BetrAVG
(3) Die Verpflichtung nach Absatz 1 entfallt, wenn

1.der Arbeitgeber sich verpflichtet, die laufenden Leistungen jahrlich um
wenigstens 1% anzupassen,

2. die bAV uber eine DV oder uber eine PK durchgefiihrt wird und ab
Rentenbeginn samtliche auf den Rentenbestand entfallende

Uberschussanteile zur Erhéhung der laufenden Leistungen verwendet werden
oder

3. eine Beitragszusage mit Mindestleistung erteilt wurde; Absatz 5 findet
insoweit keine Anwendung.







Die Bedeutung der BZML in der « enovetie
heutigen bAV-Landschaft

Anpassungsprufungspflicht nach § 16 BetrAVG

(5) Soweit betriebliche Altersversorgung durch Entgeltumwandlung finanziert
wird, ist der Arbeitgeber verpflichtet, die Leistungen mindestens
entsprechend Absatz 3 Nr. 1 anzupassen oder im Falle der Durchfihrung Gber
eine Direktversicherung oder eine Pensionskasse simtliche Uberschussanteile
entsprechend Absatz 3 Nr. 2 zu verwenden.







@ enovetic

Die Bedeutung der BZML in der
heutigen bAV-Landschaft

ZuU beachten

* Hohe der unverfallbaren Anwartschaft:

°* BZML: mindestens die Summe der bis dahin zugesagten
Beitrage, soweit sie nicht rechnungsmaRig fur einen
biometrischen Risikoausgleich verbraucht wurden.

* BOLZ: versicherungsformige Losung







@ enovetic

Die Bedeutung der BZML in der
heutigen bAV-Landschaft

Vergleich BZML mit 100% Beitragsgarantie versus
BOLZ mit abgesenkter Beitragsgarantie

°* BOLZ:
* Abhangigkeit von Kapitalmarkten: max. 70-90% Garantie
auf Mindestleistung
°* Hoheres Arbeitgeberrisiko: Moglichkeit zusatzlicher
Mittelbereitstellung bei Entgeltumwandlung, da nach §1
Abs. 2 Nr. 3 BetrAVG eine Umwandlung in eine wertgleiche
Anwartschaft gefordert wird.
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Die Bedeutung der BZML in der « enovetie
heutigen bAV-Landschaft

Zunehmend bevorzugt aufgrund von Risikominderung und
Planbarkeit

* Vorteile Arbeitgeber:
* Reduziertes finanzielles Risiko
* Planungssicherheit da keine Anpassungspriufungspflicht

* Vorteile Arbeitnehmer:
® @Garantierte Mindestleistung
* Sicherheit in der Altersvorsorge
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Luxemburg

Sitz des Pensionsfonds
Finanzaufsicht Luxemburg

Fondswesen als
Standortfaktor

Spargemeinschaft

Deutschland

Zentrales Management

Finanzaufsicht
Deutschland (BaFin)

Durchfuhrungsweg
BZML - §3.63 EStG

@ enovetic

@ epension

Schwelz

Hauptsitz der enovetic
Asset Management

|ahrelange Erfahrung mit
Schweizer Pensionskasse

Finanzaufsicht Schweiz
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@ enovetic

Anlagestrategie - Sicherheit im Fokus

@ obligationen

) Aktien

. Geldmarkt

() alternative Anlagen

67.9%

4.9%

7.9%

19.4%

ePension streut das Vorsorgekapital uber die
gesamte Bandbreite der einzelnen Anlage-
kategorien. Dies dient zur Absicherung bei
turbulenten Marktphasen und erhoht das
Ertragspotential.

@ epension
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7 gute Grunde

v STARKE GEMEINSCHAFT
v HOCHSTE SICHERHEIT
v LANGJAHRIGE ERFAHRUNG

v 100% GA
v  ATTRAKT

RANTIE
VE VERRENTUNG

v NACHHA

TIG

v'VARIOPLAN

—

@ enovetic

PensIion







14

@ enovetic

7 gute Grunde

v STARKE GEMEINSCHAFT

ePension ist als Pensionsfond eine Spargemeinschaft und kiimmert sich somit primar um deine
Interessen als Sparer (keine Eigentiimerinteressen oder Gewinnziele)

v HOCHSTE SICHERHEIT

ePension unterliegt der luxemburgischen und deutschen Finanzaufsicht und bietet dir dadurch ein
Hochstmald an Sicherheit

v LANGJAHRIGE ERFAHRUNG

ePension hat Schweizer Wurzeln und greift auf die jahrelange Erfahrung einer Schweizer
Pensionskasse zurtick, die Gber 100.000 Kunden hat und circa 7 Mrd. CHF Vermoégen verwaltet.
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@ enovetic

7 gute Grunde

v"100% GARANTIE

ePension garantiert dir 100 Prozent der eingezahlten Beitrage zum vertraglich vereinbarten Ablauf.

v/ ATTRAKTIVE VERRENTUNG

ePension bildet aus dem angesparten Kapital im Marktvergleich eine tGiberdurchschnittlich hohe
Rente ab. So bendtigst du fiir eine attraktive Rente weniger Kapital.

v NACHHALTIG

Nahezu 100 % der veranlagten Mittel sind nachhaltig nach ESG-Kriterien investiert.

v VARIOPLAN

Autopilot fur dynamische Zuschisse und Beitrage







o o @ enovetic
Erfolgreicher Vertriebsansatz

100% Garantie und hohe garantierte Rente

GARANTIERTER RENTENFAKTOR

©

n | S o
— g~ g\ N
@\ o
| (V] N ~

37,50

In unseren Unterlagen:

4,5% garantierte Jahresrente

entspricht einen garantierten Rentenfaktor
von 37,50€

Beispiel:
100.000€ * 4,5% = 4.500€ Jahresrente
4.500€ /12 = 375€
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Quelle: Vergleich Morgen&Morgen,
12/2023, 10 Jahre Rentengarantiezeit,
Beitragszahldauer 35 Jahre
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Erfolgreicher Vertriebsansatz
100% Garantie und hohe garantierte Rente

pension

Bendtigtes Verrentungskapital Rentenfaktor 37,50€ Rentenfaktor 26€
...fir 300€ lebenslange Rente 80.000 € 115.385 €
...fur 500€ lebenslange Rente 133.333 € 192.308 €
...fur 1000€ lebenslange Rente 266.667 € 384.615 €
Differenz Verrentungskapital

...fur 300€ lebenslange Rente 80.000 € + 35.385 €
...flir 500€ lebenslange Rente 133.333 € + 58.974 €
...fur 1000€ lebenslange Rente 266.667 € +117.949 €

v Weniger Kapitalbedarf flir eine gut Rente

@ enovetic

Rentenfaktor 17€
176.471 €
294.118 €
588.235 €

+96.471 €
+160.784 €
+321.569 €
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Motivation fur Unternehmen
fur Arbeitgeberbeitrage

Vorteile fur Arbeitgeber:
v/ Bessere Wirkung: eine echte Betriebsrente!
v Echtes soziales Engagement!

v Bessere Kostenquote durch mogliche Rabattierung
- Hohere Ablaufleistungen fiir Belegschaft!

v Alternative zur Lohnerhohung

@ enovetic
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Motivation fur Unternehmen ® enovetic
fur Arbeitgeberbeitrage

Mustermodel: Vorteile:

Fester Arbeitgeberbeitrag v Echte Betriebsrente
— Soziale Flirsorge erlebbar

v" Anreiz zur fir Mitarbeiter

%-Zuschuss in Abhangigkeit Entgeltumwandiung

zur Betriebszugehorigkeit v Belohnung
Betriebszugehorigkeit
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@ enovetic
v VARIOPLAN

Vollautomatische Administration

BEISPIEL 1: Zuschussmodel Betriebszugehorigkeit

20% Zuschuss 60% Zuschuss 100% Zuschuss
Begrenzt 4% BBG
Jahr 1 Jahr 3 Jahr 5
Jahr 2 Jahr 4
40% Zuschuss 80% Zuschuss

Vorteil: Automatische Beitragssteigerungen!
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@ enovetic
v VARIOPLAN

Vollautomatische Administration

BEISPIEL 2: AG-Beitrag nach Betriebszugehorigkeit

30€ Beltrag 90€ Beltrag 150€ Beltrag
Jahr 0-2 Jahr 4-6 ab Jahr 8
9 @ O—
Jahr 2-4 Jahr 6-8
60€ Beltrag 120€ Beltrag

Vorteil: Automatische Beitragssteigerungen!
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Besonderheiten

Pension

BEITRAGSZUSAGE MIT MINDESTLEISTUNG (BZML)

Die BZML ist die Zusageart in der bAV, die grundsatzlich immer die eingezahlten Beitrage
(Bruttobeitrage) zum Versorgungszeitpunkt zusagt.

HINTERBLIEBENABSICHERUNG

Erneutes Wahlrecht: Verrentung des verblieben Versorgungskapitals oder Kapitalleistung

§ 100 EStG — Forderung

Einfache Umsetzung mit Entgeltumwandlung in einem Vertrag

TRANSPARENTE KOSTENSTRUKTUR

Vertriebsprovision: max. 4,5% auf die Bewertungssumme, ausgezahlt tiber mind. 60 Monate
Bestandsprovision: 0,25% auf die kumulierten Beitrage

Verwaltungskosten: 7% auf die eingezahlten Beitrage

Keine weiteren Kosten wie z.B. fur Stlickkosten oder Anlagemanagement
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Besonderheiten

D epension

* SICHERUNG DURCH PSVAG

Der Pensionssicherungsverein (PSVaG) tritt bei Insolvenz des Arbeitgebers ein.
Beitragssatz betragt 0,19 Prozent bezogen auf die zugesagte Jahresrente:
Beispiele:

100.000€ BZML = 4.500€ gar. Jahresrente = 8,55€ pro MA pro Jahr

60.000€ BZML = 2.700€ gar. Jahresrente = 5,13€ pro MA pro Jahr

30.000€ BZML = 1.350€ gar. Jahresrente = 2,57 pro MA pro Jahr

* NOTIFIKATIONSVERFAHREN

Arbeitgeber reicht drei Jahresabschlisse und Gesellschafterstruktur ein, die Finanzaufsichten in
Luxemburg und Deutschland geben Genehmigung tiber den Anschluss an den Pensionsfond ab.

* Zielkunden:

Unternehmen ab 50 Mitarbeitern, mit Arbeitgeberbeitrag oder relevanten Zuschuss







Christian Rehm
Leitung Vertrieb Deutschland
enovetic global sa

christian.rehm@enovetic.lu
+49 160 4098875
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